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10.

Wprowadzenie

Niniejszy dokument stanowi realizacje Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogoéw
ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych (CRR), innych
rozporzadzen wykonawczych Komisji (UE) ustanawiajgcych wykonawcze standardy
techniczne w zakresie wymogéw dotyczacych ujawniania informacji, jak réwniez
»Polityki informacyjnej Banku Spétdzielczego w Szczekocinach.

Niniejszy dokument obejmuje réwniez informacje, o ktérych mowa w art. 111 i 111a
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. - Prawo bankowe oraz informacje o ktérych mowa
Rekomendacji M Komisji Nadzoru Finansowego. dotyczacej zarzadzania ryzykiem
operacyjnym w bankach i Rekomendacji P Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej
systemu monitorowania ptynnosci finansowe;j.

Bank Spotdzielczy w Szczekocinach (zwany dalej Bankiem) zgodnie z wymogami
okreslonymi w Rozporzgdzeniu CRR dokonuje ujawniania informacji o charakterze
jakosciowym i ilosciowym dotyczacych profilu ryzyka Banku, funduszy wtasnych,
wymogow kapitatowych, polityki w zakresie wynagrodzern oraz innych informagii
w niniejszym dokumencie.

W niniejszym dokumencie zawarto wszystkie dane dotyczace adekwatnosci kapitatowej
z wylaczeniem informaciji nieistotnych.

Bank nie ujawnia informacji uznanych za nieistotne, ktérych pominiecie Ilub
nieprawidtowo$¢ nie wplywa na podejmowanie decyzji ekonomicznych uzytkownika
informac;ji.

Bank nie ujawnia informacji zastrzezonych, ktérych ujawnienie ostabitoby pozycje
konkurencyjng Banku oraz informacji poufnych, jesli Bank zobowigzat sie wobec klienta
lub innego kontrahenta do zachowania poufnosci.

Uzupetnieniem ujawnianych informacji zawartych w niniejszym dokumencie sg dane
zawarte w ,Informacji dodatkowej do sprawozdania finansowego Banku Spétdzielczego
w Szczekocinach za okres od 01.01.2019 - 31.12.2019" oraz ,Sprawozdaniu
z dziatalnosci Banku Spéfdzielczego w Szczekocinach w okresie 01.01.2019 roku do
31.12.2019 roku”.

Zaprezentowane wartoéci wyrazone sg w warto$ciach bilansowych lub nominalnych
w tysigcach ziotych za wyjatkiem sytuacji, w ktérych zastosowano inng jednostkg miary
wskazang przy dalszych prezentacjach.

Informacje wedtug stanu na ostatni dzieri roku kalendarzowego prezentowane sa
w cyklach rocznych. Termin oglaszania ujawnianych informacji pokrywa sie
z zatwierdzenia przez Zebranie Przedstawicieli sprawozdania finansowego Banku za
rok obrachunkowy od 01.01.2019 do 31.12.2019 .

Zamieszczone w Informacjach dane iloSciowe i jako$ciowe pobhodzq w szczegolnosci
ze sprawozdania finansowego Banku za rok obrachunkowy 2019 r. Natomiast dane

- W zakresie adekwatnosci kapitatowej sg zgodne ze sp:awozdaniem COREP na 31

i O

grudnia 2019 roku.

Polityka w zakresie informacji ujawnianych stosowana przez Bank, a odnoszaca sie,
miedzy innymi do zakresu, czestotliwosci oraz formy i miejsca ogtaszania informacji
podlegajacych ogtaszaniu dostepna jest na stronie internetowej Banku.
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12.

1215

1.2.

Niniejsza Informacja dostepna jest:

a) w formie papierowej w sekretariacie siedziby Banku Spétdzielczego w Szczekocinach
ul. Zeromskiego 8, 42-445 Szczekociny w godzinach od 9:00 do 14:00,

b) na stronie internetowej Banku - www.bsszczekociny.pl.

Informacje og6ine o Banku (zakres stosowania CRR Art. 436)

Bank Spoétdzielczy w Szczekocinach zwany dalej Bankiem, z siedzibg w Szczekocinach,
ul. Zeromskiego 8, przedstawia informacje o.charakterze jakosciowym i ilo§ciowym
dotyczace adekwatnosci kapitatowej wg stanu na dzien 31.12.2019 roku.

Bank Spoéidzielczy w Szczekocinach wpisany jest do Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Czestochowie XVII Wydziat Gospodarczy pod
numerem KRS 0000150034, Gtéwny Urzad Statystyczny nadat Bankowi REGON:
00049837. Bank posiada Numer Identyfikacji podatkowej 5§770400643.

Bank Spoétdzielczy w Szczekocinach dziata na terenie wojewédztwa $laskiego oraz na
terenie powiatéw osciennych, tj.: jedrzejowskiego, miechowskiego, olkuskiego,
wtoszczowskiego.

Bank Spétdzielczy w Szczekocinach jest zrzeszony z Bankiem Polskiej Spotdzielczosci
S.A.

Bank Spotdzielczy w Szczekocinach jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS, ktdry zapewnia ptynnos&¢ i wyptacalno$é kazdego uczestnika.

W roku 2019 Bank Spodidzielczy w Szczekocinach prowadzit dziatalnosé w
nastepujgcych placéwkach:

1) Oddziat Centrale Banku w Szczekocinach, ul. Zeromskiego 8, 42-445 Szczekociny,
2) Oddziat w Zawierciu, ul. Paderewskiego 12A, 42-400 Zawiercie,

3) Filie w Irzadzach, Irzadze 120A, 42-446 Irzadze,

4) Filie w Kroczycach, ul. Batalionow Chtopskich 34, 42-425 Kroczyce,

5) Filie¢ we Wtodowicach, ul. Rynek 7, 42-421 Wtodowice,

6) Filie w Szczekocinach, ul.Plac T.Kosciuszki 5, 42-445 Szczekociny.

Wedtug stanu na dzieri 31.12.2019 roku Bank nie jest podmiotem dominujacym ani
podmiotem zaleznym, nie posiadat udziatbw w podmiotach zaleznych. Bank nie
dokonuje konsolidacji do celéw rachunkowosci i regulaciji ostroznosciowych.

Bank nie dziata w holdingu w rozumieniu art.141 f Ustawy Prawo Bankowe.

Podstawy prawne

Niniejszg informacje sporzadzono zgodnie z ,Politykg informacyjng Banku Spétdzielczego
w Szczekocinach”, a takze nastepujacymi przepisami prawa oraz regulacjami nadzorczymi:

1) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26
czerwca 2013r. w sprawie wymogéw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych
i firm inwestycyjnych (wraz z p6zniej wydanymi stanBlardami technicznymi) zwane
dalej Rozporzadzeniem

2) Ustawy Prawo Bankowe z dnia 29 sierpnia 1997r. z p6zn. zmianami,

3) Ustawy Prawo spoétdzielcze z dnia 16 wrzeénia 1982r. z p6zn. zmianami,
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4) Ustawy o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach
zrzeszajacych z dnia 07 grudnia 2000r. z p6zn. zmianami,

5) Rozporzgdzenia Ministra Rozwoju i Finanséw w sprawie systemu zarzadzania
ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegétowego
sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach,

6) Zasad fadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanymi uchwatg Komisji
Nadzoru Finansowego,

7) Ustawy o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, systemie gwarantowania depozytow
oraz przymusowej restrukturyzacji z dnia 10 czerwca 2016r z p6zn. zmianami,

8) Wytycznych dotyczacych ujawniania w zakresie ekspozycji nieobstugiwanych
i restrukturyzowanych EBA/GL/2018/10,

9) Rekomendacji nadzorczych Komisji Nadzoru Finansowego, w tym Rekomendaciji ,P”
oraz rekomendacji ,M"

10) Statutu Banku Spoétdzielczego w Szczekocinach.

1.3. Informacja o dzialalno$ci Banku Spéldzielczego w Szczekocinach poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w podziale na poszczegdlne panstwa
czionkowskie i panstwa trzecie, w ktorych posiada podmioty zalezne, na zasadzie
skonsolidowanej w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 48 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogoéw
ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajace
rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 za dany rok obrotowy — art. 111a Ustawy Prawo
bankowe

Bank Spéldzielczy w Szczekocinach nie prowadzi dziatalnosci poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j.

1.4. Informacja o stopie zwrotu z aktywoéw obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy
bilansowej — art. 111a Ustawy Prawo bankowe

Wedtug stanu na 31 grudnia 2019 roku wskaznik ROA netto Banku Spéidzielczego
w Szczekocinach przyjat wartosé 0,66%.

Il Opis_systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i systemu
kontroli _wewnetrznej (dane jakosciowe aktualne na dzieh sporzadzenia
niniejszej Informacii) — art. 435 CRR oraz art. 111a Ustawy Prawo bankowe

2.1. System zarzadzania

System zarzgdzania to zbiér zasad i mechanizméw, ktéryeh zadaniem jest organizacja
proceséw decyzyjnych i ocena dziatalnosci bankowej. Ma to zapewni¢ bezpieczenstwo
zgromadzonych w Banku $rodkéw. System zarzadzania obejmuje réwniez procedury
anonimowego zgtaszania Zarzadowi, a w szczegdinych przypadkach - Radzie Nadzorczej
Banku, naruszen prawa oraz obowigzujacych w Banku procedur i standardéow etycznych.
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Bank zapewnia pracownikom, ktérzy zgtaszajg naruszenia, ochrone przed dziataniami o
charakterze represyjnym, dyskryminacjg lub innymi rodzajami niesprawiedliwego
traktowania. Zadania systemu zarzadzania maja na celu zapewnienie legalnosci dziatania
Banku oraz bezpieczefistwa zgromadzonych w nim s$rodkéw przez ustalenie ryzyka
powstajacego w dziatalnosci Banku, monitorowanie go i zarzadzanie nim oraz zapewnienie
przestrzegania przepiséw. Ma to wspomagacé prawidtowe, efektywne i skuteczne kierowanie
Bankiem przez jego organy. System zarzadzania w rozumieniu ustawodawcy, stanowi

wewnetrzny instrument majgcy zapewni¢ bezpieczenstwo prowadzonej przez Bank
dziatalnosci.

2.2, System zarzadzania ryzykiem

Bank Spotdzielczy w Szczekocinach w ramach systemu zarzgdzania ryzykiem:

1) stosuje sformalizowane zasady stuzace okreslaniu wielko$ci podejmowanego ryzyka i
zasady zarzadzania ryzykiem,

2) stosuje sformalizowane procedury majgce na celu identyfikacje, pomiar lub szacowanie
oraz monitorowanie ryzyka wystepujgcego w prowadzonej dziatalno$ci, uwzgledniajace
réwniez przewidywany poziom ryzyka w przysztosci,

3) stosuje sformalizowane limity ograniczajgce ryzyko i zasady postepowania w przypadku
przekroczenia limitow,

4) stosuje przyjety system sprawozdawczo$ci zarzadczej umozliwiajacy monitorowanie
poziomu ryzyka,

5) posiada strukture organizacyjng dostosowang do wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka.

Zadaniem systemu zarzgdzania ryzykiem jest identyfikacja, pomiar oraz monitorowanie

ryzyka wystepujgcego w dziatalno$ci Banku Spoétdzielczego w Szczekocinach. Realizacji tych

zadan stuzg dziatania podejmowane przez Bank, okreslone wyzej. Czynnosci te maja stuzy¢
zapewnieniu prawidtowosci procesu wyznaczania i realizacji szczegdétowych celéw
prowadzonej dziatalnosci.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku realizowane jest w oparciu o opracowane w formie pisemnej
nastepujace wewnetrzne regulacje:

— polityki do wszystkich ryzyk, ktére Bank uznat za istotne,

— strategie do wszystkich materialnych ryzyk na jakie bank jest i moze by¢
narazony,
— instrukcje, ktére odnoszg sie do zarzadzania poszczeg6lnymi rodzajami
ryzyka
i ktére bank w strategiach okreslit jako istotne.
Polityki okreslaja:
a) definicje ryzyka,
b) poziom apetytu na ryzyko,
c) gtéwne zamierzenia Banku w celu ograniczania poziomu ryzyka i
podstawowych planéw awaryjnych. '
Strategie zarzgdzania poszczegéinymi rodzajami ryzyka okreslajg:
a) definicje ryzyka,
b) analize istotnosci ryzyka na podstawie opisanyc?h ponizej kryteribw uznawania
ryzyka za istotne,
c) cele strategiczne banku,
d) ogoiny podziat obowigzkow, tylko w przypadku ryzyk uznanych za istotne.
Instrukcje zarzadzania poszczegéinymi rodzajami ryzyka zawieraja:
6



1. podziat obowigzkéw i odpowiedzialnosci pracownikéw, stosownie do struktury
organizacyjnej Banku,
2. zasady wspdipracy jednostek organizacyjnych Banku,
3. zasady zarzgdzania ryzykiem bankowym, w tym:
a) identyfikowania ryzyka,
b) pomiaru ryzyka,
c) monitorowania ryzyka,
d) kontroli ryzyka,
zasady ograniczania ryzyka,
testy warunkow skrajnych,
plany awaryjne,
7. informacje o limitach i ich wielkoéci.
Do zapoznania sig¢ z procedurami i ich przestrzegania sg zobowigzani wszyscy pracownicy
Banku uczestniczacy w procesie zarzadzania ryzykiem. Procedury podlegajg regularne;
weryfikacji w celu ich dostosowania do zmian profilu ryzyka Banku i otoczenia
gospodarczego, w ktérym Bank dziata.

S

2.3. Cele strategiczne w zakresie zarzadzania poszczegoélnymi rodzajami ryzyka,
uznanymi przez Bank za istotne

W procesie szacowania kapitatu wewnetrznego (ICAAP) Bank identyfikuje nastepujgce
istotne rodzaje ryzyka:

1) ryzyko kredytowe, w tym ryzyko koncentraciji i rezydualine,

2) ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej,

3) ryzyko plynnosci,

4) ryzyko stopy procentowej,

5) ryzyko walutowe,

6) ryzyko operacyjne, w tym ryzyko braku zgodnosci,

7) ryzyko biznesowe,

8) ryzyko modeli.

Cele strategiczne w zakresie zarzgdzania poszczego6lnymi rodzajami ryzyka, ktére zawarto w
zatwierdzonych przez Rade Nadzorcza Banku strategiach/ politykach zarzadzania
poszczegblnymi rodzajami ryzyka:

Ryzyko kredytowe
Celami strategicznymi odno$nie zarzadzania ryzykiem kredytowym w Banku s3:
1. utrzymanie stabilnego i zréwnowazonego pod wzgledem jakosci i ilosci portfela
kredytowego,
podejmowanie dziatarn zabezpieczajacych w obszarze pojedynczej transakcji oraz
ryzyka portfela,
dziatania organizacyjno-proceduralne,
state doskonalenie jakosci obstugi klienta,
ograniczenie ryzyka kredytowego Banku,
rozwijanie dziatalno$ci w granicach zatwierdzonych przez Zarzad i Rade Nadzorcza,
przy zatozeniu zachowania bezpieczenstwa finansowego Banku, postanowien
rekomendacji nadzorczych i adekwatnosci kapitatowej,
7. utrzymanie profilu ryzyka koncentracji w Banku na poziomie nie wyzszym niz
akceptowany, m. in. dzieki wprowadzeniu systemu limitéw,

N

o
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8. prowadzenie dziatah majacych na celu uwzglednienie ryzyka koncentracji w ramach
procesu zarzadzania aktywami i pasywami.

Ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej
Podstawowym celem w procesie zarzgdzania ryzykiem nadmiernej dzwigni finansowej jest
ograniczanie ryzyka poprzez skuteczne zarzadzanie nim, a w szczeg6lno$ci:
1. doktadne identyfikowanie ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej,
2. biezace monitorowanie wartosci dzwigni finansowej biorgc pod uwage stopieri
wykonania planu finansowego i zatozen zawartych w Strategii dziatania Banku,
3. okresowa oceng dzwigni finansowej, w tym:
a) analize dotychczasowych wartosci dzwigni finansowej,
b) analize biezgcej wartosci dZzwigni finansowej,
c) analizg zmian dzwigni finansowe;j
d) testy warunkéw skrajnych.
4. monitorowanie i limitowanie wskaznikéw plynnosci powigzanych z ryzykiem
nadmiernej dzwigni finansowej.

Ryzyko plynnosci
Podstawowymi celami Banku w procesie zarzadzania ptynnoscig sa:

1. zapewnienie finansowania aktywéw i terminowego wykonania zobowigzan w toku
normainej dziatalno$ci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzieé, bez
koniecznosci poniesienia straty,

2. zapewnienie utrzymania plynnoéci $réddziennej, biezacej, krétkoterminowe;j,
srednioterminowej oraz diugoterminowej dostosowanej do rozmiaréw i rodzaju
dziatalnosci, w sposdb zapewniajgcy wykonanie wszystkich zobowigzar pienieznych
zgodnie z terminami ich wymagalnos$ci, oraz zapewniajgcy wypetnienie nadzorczych
miar ptynnosci,

3. optymalizacje realizowanego dochodu przy réwnoczesnym zachowaniu petnego

bezpieczenstwa ptynnosci,

zapobieganie sytuacjom Kryzysowym (zachwianiu ptynnosci).
minimalizacja ryzyka utraty ptynnosci przez Bank w przysztosci,
optymalne zarzgdzanie nadwyzkami srodkéw finansowych,
zarzadzanie ryzykiem koncentracji Zrédet finansowania.

T IOF AR

Ryzyko stopy procentowej
Bank przyjat nastgpujace cele strategiczne w zakresie zarzadzania ryzykiem stopy
procentowe;:

1. utrzymanie zmienno$ci wyniku odsetkowego w granicach niezagrazajgcych realizacii
planu finansowego i adekwatnosci kapitatowej Banku,

2. utrzymanie profilu ryzyka stopy procentowej w Banku na poziomie nie wyzszym niz
akceptowany,

3. minimalizacja ryzyka zwigzanego z mozliwoscig wystapienia niekorzystnych zmian
rynkowych stép procentowych i negatywnym wplywem tych zmian na sytuacje
finansowa Banku,

4. zidentyfikowanie podstawowych zagrozen zwigzanych*z ryzykiem stopy procentowej,
z jednoczesnym zastosowaniem odpowiednich metod zarzadzania tym ryzykiem
majacych na celu eliminacje zagrozern nieréwnomiernej reakcji réznych pozycii
bilansowych na zmiany stép procentowych, a przez to na rézny poziom zmian
przychoddw i kosztéw, co w konsekwencji ma pozwoli¢ utrzymaé zdolno$é do
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wywigzywania si¢ w sposob optymalny z biezacych i przyszlych zobowigzan
bilansowych, jak i pozabilansowych, przy zapewnieniu pozgdanego wyniku
finansowego oraz realnej wartosci posiadanych kapitatéw.

Ryzyko walutowe

Bank przyjat nastepujgce cele strategiczne w zakresie zarzgdzania ryzykiem walutowym:
1. ograniczenie skutkéw narazenia Banku i klientéw na nieoczekiwane zmiany kurséw
walut,
dazenie do petnego zaspokojenia potrzeb klientow w zakresie obstugi dewizowej,
przyrost wyniku z tytutu operacji na rynku walutowym,
ocena ryzyka walutowego dotyczaca wdrazania nowych produktéw,
prowadzenie dziatari majgcych na celu zabezpieczenie ryzyka walutowego w ramach
prawidtowego zarzadzania aktywami i pasywami,
6. ustalenie bezpiecznych limitbw na podstawie danych historycznych i ich
monitorowanie.

SLEE N

Ryzyko operacyjne
Celem zarzgdzania ryzykiem operacyjnym jest zapewnienie bezpiecznego przebiegu
wszystkich realizowanych w Banku proceséw biznesowych, poprzez:

1. identyfikacje ryzyka operacyjnego w okreslonych obszarach dziatania Banku,

2. tworzenie bazy danych w celu gromadzenia informacji o zdarzeniach ryzyka
operacyjnego i stratach powstajacych w wyniku zaktécen w dziatalno$ci Banku,
monitorowanie i raportowanie incydentéw ryzyka operacyjnego,

4. tworzenie mapy ryzyka w celu okre$lenia dziatari zmierzajgcych do zmniejszenia
skutkéw ryzyka operacyjnego,

5. Kontrole i oceneg procesu zarzgdzania ryzykiem operacyjnym w Banku,

6. ograniczanie skutkow ryzyka operacyjnego.

Lt

Ryzyko biznesowe
Cele strategiczne w zakresie zarzadzania ryzykiem biznesowym:

1. kontynuowanie dotychczasowej dziatalnosci z zatozeniem zréwnowazonego rozwoju
Banku,

2. state monitorowanie angazowania $rodkéw Banku w instrumenty finansowe, mogace
nies¢ za sobg ryzyko dla prowadzonej dziatalnosci,

3. funkcjonowanie Banku w strukturze Zrzeszenia BPS oraz w Systemie Ochrony
Zrzeszenia BPS (IPS),

4. doskonalenie umiejetnosci i narzedzi skutecznego planowania biznesowego,

5. ocena ryzyka wyniku finansowego i wplyw produktéw bankowych na to ryzyko,

6. prowadzenie dziatah majgcych na celu prawidtowe zarzgdzanie aktywami i pasywami
w celu ustalenia optymalnego wyniku finansowego,

7. opracowywanie planu finansowego biorgcego pod uwage zarzgdzanie wszystkimi
istotnymi ryzykami, _

8. podnoszenie wiedzy pracownikéw dotyczgcej oceny zdolnosci kredytowej klientow
oraz rozpoznawania czynnikow rynkowych, ktére moga wptywac na takg ocene,

9. ocena ryzyka kredytowego dotyczaca wdrazania nowygh produktow,

10. prowadzenie dziatari majgcych na celu zabezpieczenie ryzyka cyklu gospodarczego
w ramach prawidtowego zarzadzania aktywami i pasywami,

11. ustalenie bezpiecznych limitébw kredytowych na podstawie danych historycznych
i monitorowanie ich,

12. ksztattowanie bezpiecznej i zdywersyfikowanej struktury aktywow i pasywow Banku.
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Ryzyko modeli
Cele strategiczne w zakresie zarzgdzania ryzykiem modeli:

1.
2.

2.4,

dbanie o aktualno$¢ metod (modeli) pomiaru ryzyka w Banku,
rozwdj systemoéw informatycznych w zakresie zarzadzania ryzykami, tak aby
doréwnywat rozwojowi banku,

opracowanie plandéw postepowania w przypadku zaistnienia warunkéw majgcych
wptyw na nieprawidtowe funkcjonowanie modeli w Banku.

Struktura organizacyjna systemu zarzadzania ryzykiem

Organizacja zarzadzania ryzykiem jest oparta o podziat zadan realizowany w trzech,
wzajemnie niezaleznych liniach obrony:

1)

2)

pierwsza linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na pierwszym poziomie) - ktérg
stanowi biezace zarzadzanie ryzykiem przez wszystkie jednostki i komérki
organizacyjne Banku, zapewniajagce witasciwe stosowanie mechanizméw kontroli
ryzyka i biezace zapewnianie zgodnosci dziatania z obowigzujgcymi przepisami
prawa, a takze regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi;

druga linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie) - ktérg stanowi
dziatanie: funkcje kontroli (ryzyka) - majacej za zadanie zapewnienie przestrzegania
mechanizméw kontrolnych dotyczacych w szczegélnoéci zarzadzania ryzykiem w
Banku, ktéra obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne
odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych tej funkcji, a takze komérki ds.
zgodnosci,

3) trzecia linia obrony - ktéra stanowi audyt wewnetrzny.
Niezaleznos¢ linii obrony polega na zachowaniu organizacyjnej niezaleznosci
w nastepujacych obszarach:

1)

2)

3)

dziatanie drugiej linii obrony w zakresie nadzoru nad biezgcym zarzadzaniem
ryzykiem polegajgce na stosowaniu mechanizméw kontroli ryzyka i ich
monitorowaniu, a takze realizacji procesu zarzadzania ryzykiem, jest niezalezne od
funkcjonowania pierwszej linii obrony,

w ramach drugiej linii obrony zachowana jest niezalezno$¢ miedzy komoérksy ds.
zarzgdzania ryzykiem, a komérkg ds. monitorowania zgodnosci,

dziatanie trzeciej linii obrony, polegajace na stosowaniu mechanizméw kontrolnych, w
tym w zakresie ryzyka i ich monitorowaniu jest niezalezne od pierwszej i drugiej linii
obrony, przy czym kompetencie w przedmiotowym zakresie posiada jednostka
zarzadzajgca Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestniczg nastepujgce organy, jednostki i
komorki organizacyjne:

1)
2)
3)
-4
5)

6)
7)

Rada Nadzorcza,

Komitet Audytu,

Zarzad,

Komitet Kredytowy, »

Komérka ds. ryzyka tji.: Stanowisko = Analizy = Ryzyk, Planowania
i Sprawozdawczosci i/lub Stanowisko analiz /weryfikacji ekspozycji kredytowych.
Komérka ds. zgodnosci,

Audyt wewnetrzny,
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8) Pozostali pracownicy Banku.

Podziat zadan poszczegélnych podmiotéw systemu zarzgdzania ryzykiem:

Rada Nadzorcza dokonuje okresowej oceny realizacji przez Zarzad zatozen strategii w
odniesieniu do zasad zarzadzania ryzykiem oraz alokacji kapitatu na pokrycie istotnych
rodzajow ryzyka w Banku. W tym celu Zarzad Banku okresowo przedkiada Radzie
Nadzorczej informacje na temat skali i rodzajéw ryzyka, na ktére narazony jest Bank,
prawdopodobienstwa jego wystepowania, skutkéw i metod zarzadzania poszczeg6inymi
rodzajami ryzyka. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad kontrolg systemu zarzgdzania
ryzykiem oraz ocenia jej adekwatno$¢ i skuteczno$¢. Rada Banku zatwierdza w Strategii
dziatania oraz Planie ekonomiczno-finansowym ogélny poziom (profil) ryzyka Banku
(apetyt na ryzyko).

Komitet Audytu - powotywany sposréd cztonkéw Rady Nadzorczej, monitoruje
skutecznos$¢ systemu zarzgdzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrzne;.

Zarzad Banku odpowiada za opracowanie i wdrozenie strategii zarzadzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, w tym za zorganizowanie, wdrozenie i funkcjonowanie
systemu zarzgdzania ryzykiem oraz, jesli to konieczne — dokonania weryfikacji w celu
usprawnienia tego systemu. Instrukcje i procedury zarzadzania ryzykiem obejmujg petny
zakres dziatalnosci Banku.

Prezes Zarzadu nadzoruje zarzadzanie ryzykiem istotnym w dziatalno$ci Banku. Prezes
Zarzadu nadzoruje bezposrednio, w ramach zarzadzania ryzykiem istotnym dziatalno$¢:
komarki ds. ryzyka, komérke ds. zgodnosci, komitet kredytowy. W zakresie swoich zadan
zwigzanych z nadzorem nad zarzadzaniem ryzykiem istotnym, Prezes Zarzadu
odpowiada za funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem w obrebie catego Banku, w
tym za funkcjonowanie systemu informacji zarzadczej w zakresie ryzyka w catym Banku
oraz systemu anonimowego zgtaszania naruszen prawa i standardéw etycznych.
Komitet Kredytowy uczestniczy w procesie opiniowania transakgiji kredytowych oraz ich
klasyfikacji pod katem ryzyka ponoszonego przez Bank. Sktad i szczeg6towe zadania
Komitetu okresla ,Regulamin dziatania komitetu kredytowego”.

Komérka ds. ryzyka monitoruje realizacje wyznaczonych celéw i zadan strategicznych,
procesOw tworzenia zysku oraz przedstawia i monitoruje pozycje Banku w zakresie
bezpieczenstwa finansowego i operacyjnego. Podstawowe zadania Komérki to
gromadzenie, przetwarzanie, pomiar i raportowanie odpowiednim organom i komérkom
Banku, informacji dotyczacych podejmowanego przez Bank ryzyka oraz opracowywanie
regulacji wewnetrznych w zakresie zarzadzania ryzykami oraz szacowania wewnetrznych
wymogoéw kapitatowych z tytutu poszczegdlnych rodzajéow ryzyka.

Komoérka ds. zgodnosci ma za zadanie identyfikacje, ocene, kontrole i monitorowanie
ryzyka braku zgodno$ci dziatalnosci Banku 2z przepisami prawa, regulacjami
wewnetrznymi i standardami rynkowymi. Komérka ds. zgodnosci identyfikuje ryzyko
braku zgodnosci poprzez analize przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych, standardéow
rynkowych, a takze poprzez przeprowadzanie wewngtrznych postepowan
wyjasniajgcych. Komérka monitoruje poziom ryzyka braku zgodnoséci po zastosowaniu
mechanizmoéw kontroli ryzyka, np. poprzez przeprowadzanie testéw zgodnoséci. Raportuje
Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej oraz Komitetowi Audytu na temat ryzyka braku

"~ zgodnosci w Banku. A

Audyt wewnetrzny ma za zadanie kontrolg i ocene skutecznosci dziatania systemu
zarzgdzania ryzykiem oraz dokonywanie regularnych przegladéw prawidtowosci
przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem, obowigzujacych w Banku. Audyt dostarcza
obiektywnej oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcjonujacego systemu zarzgdzania, w

11



tym ocenia zgodnos¢ dziatan wszystkich jednostek i komérek (m.in. komérki ds. ryzyka,
komoérki ds. zgodnosci) oraz zgodnos$ci realizowanych proceséw z regulacjami
wewnetrznymi i przepisami prawa.

— Pozostali pracownicy Banku majg obowigzek przestrzegania zasad zarzadzania
poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka, obowigzujgcych w Banku w formie wewnetrznych
regulacji i zalecen, uczestnictwa w postgpowaniu wyjasniajgcym przyczyny wystapienia
zdarzen generujgcych ryzyko oraz raportowania tych zdarzen.

2.5. System informacji zarzadczej

W  celu podejmowania trafnych decyzji strategicznych, prawidlowego kierowania
dziatalnoscig Banku, jego stanem finansowym oraz ryzykami na ktére jest narazony, jak
réwniez w celu zapewnienia niezbednej kontroli i oceny jego dziatalnosci i systemu
wczesnego ostrzegania w Banku Spéidzielczym w  Szczekocinach obowigzuje
sformalizowany system informaciji zarzadczej. Odrebna procedura okresla cele i sktadniki
systemu informacji zarzadczej, zasady tworzenia, zakres i tryb przekazywania informagji
zapewniajgc warunki mozliwe najwyzszej jej uzytecznosci w procesie zarzadzania Bankiem
oraz monitorowanie potencjalnych zagrozen.
Podstawowym celem systemu informacji zarzadczej jest terminowe dostarczenie
odpowiednim komérkom organizacyjnym Banku informacji kompleksowej, rzetelnej,
wiarygodnej, a takze wtaciwej pod wzgledem formy i tresci, bedacej odpowiedzig na tematy
interesujgce je w danym momencie, a takze informacji okresowej na tematy przesztosci,
terazniejszosci i prognozowanej przysztosci oraz o istotnych zdarzeniach wewnatrz i na
zewnatrz Banku.
W informacjach zarzgdczych wyréznia sie cztery typy strumieni informacyjnych:
a) informacie o charakterze ewidencyjnym, czyli informacje zorientowane na
szczego6towy i doktadny opis ZjaWISk proceséw, faktow, ktére miaty miejsce
w okresach przesztych,
b) informacje o charakterze kontrolnym, polegajace na poréwnaniu osiggnietych
w przesztych okresach stanéw rzeczywistych z odpowiednimi normami sterujgcymi,
wyznaczajgcymi stan pozadany,
c) informacje o charakterze analitycznym, naswietlajgce przyczyny, ktére spowodowaty
okreslone stany sygnalizowane przez informacje o charakterze ewidencyjnym
i kontrolnym i powiadamiajace o prawdopodobnych skutkach, ktére moga wywotaé
okreslone stany rzeczywiste w dajacej sie przewidzieé przysztosci,
d) informacje o charakterze zadaniowym, odpowiadajgce na pytanie, jakie dziatania
przedsigwzigC w oparciu o awizowane stany rzeczywiste oraz ich przyczyny i skutki.

2.6. System kontroli wewnetrznej

Funkcjonujgcy w Banku system kontroli wewnetrznej jest zgodny z zaplsaml art. 9¢ Ustawy

Prawo bankowe i sktada sie z trzech niezaleznych pozioméw:

1) Funkcja kontroli sprawowana przez wszystkich pracownikéw w ramach tzw. kontroli
biezacej z wykorzystaniem mechanizméw kontroli wewnetrznej wbudowanej w procedury,
produkty oraz w system informatyczny. i

2) Kontrola instytucjonalna sprawowana przez Komoérke ds. zgodno$ci, majaca za zadanie
zapobieganie wystgpowaniu skutkéw nie przestrzegania przepiséw prawa, regulagii
wewnetrznych oraz przyjetych standardéw zachowania.

3) Audyt wewnetrzny sprawowany przez System Ochrony Zrzeszenia BPS.
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System kontroli wewnetrznej w Banku obejmuije:

1) mechanizmy kontroli, w tym:
a) ustalone limity ryzyka,
b) jasno zdefiniowang podlegto$¢ stuzbowsa,
c¢) zakres uprawnien i odpowiedzialnosci,
d) wtasciwe rozdzielenie obowigzkéw i uprawnien decyzyjnych;

2) proces identyfikacji, pomiaru i oceny ryzyka,

3) polityki, strategie, instrukcje i metodologie pozwalajgce na realizacje zamierzonych
celow,

4) systemy informacji zarzadczej i nadzorczej,

5) proces okresowego przegladu i oceny zgodnosci dziatania komérek i jednostek
organizacyjnych Banku z zasadami polityki i procedurami,

6) zasady zwigzane z wyznaczaniem kapitatu wewnetrznego.

Kontrola wewnetrzna w Banku wykonywana jest w sposéb niezalezny, obiektywny,
odpowiedzialny. Poprzez niezalezno$¢ kontroli wewnetrznej rozumieé nalezy warunki
dziatania kontroli wewnetrznej dajgce gwarancjg, ze kontrolujgcy bez zadnych zewnetrznych
naciskéw przeprowadza kontrole wedtug ustalonych metod, dokonuje oceny skutecznosci
procedur i regulaminéw oraz sporzgdza dokumentacje pokontrolng. Niezalezno$é umozliwia
bezstronny i niedwuznaczny osad dziatalnosci poddanej kontroli.
Obiektywnos¢ kontroli rozumiana jest jako niezalezna od czynnikéw pozamerytorycznych
ocena dokonywana przez kontrolujgcych, co oznacza, ze kontrolujgcy nie moga byé
stronniczy i nie mogg uzaleznia¢ swojej opinii od kwestii kontrolowanego tematu od opinii
innych.
Odpowiedzialno$¢  kontroli wewnetrznej oznacza dokonywanie prawidiowej oceny,
adekwatno$ci, skutecznosci oraz efektywnosci i jakosci wewnetrznych systeméw Banku, co
oznacza prezentowanie w dokumentacji pokontrolnej sprawdzonych zadan, ktére wymagajg
podjecia dziatann naprawczych, unikanie niedoméwien i niescistosci.
Szczegotowy tryb przeprowadzania i dokumentowania czynnoséci kontrolnych wykonywanych
w ramach system kontroli wewnetrznej okreslony zostat w obowigzujgcym w Banku
Regulaminie systemu kontroli wewnetrznej oraz obowigzujgcymi w Banku zasadami,
limitami i procedurami dotyczgcymi prowadzonej przez Bank dziatalnosci, majgcymi
charakter kontrolny i funkcjonujgcymi w ramach zarzadzania ryzykami w Banku.
Kazdy pracownik Banku ma obowigzek dokonywania biezgcej kontroli ryzyka na
zajmowanym stanowisku pracy. Kierownicy jednostek/komorek organizacyjnych majg
obowigzek przeprowadzania kontroli przestrzegania wewnetrznych regulacji Banku w
zakresie poszczeg6inych rodzajéw ryzyka przez podlegtych pracownikow.
Na funkcje kontroli, o ktérej mowa w art. 9c ust. 2 pkt 1 Ustawy Prawo bankowe, sktadajg
sie:

1) mechanizmy kontrolne;

2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych;

3) raportowanie w ramach funkciji kontroli.
Bank posiada co najmniej nastepujace rodzaje mechanizméw kontrolnych dostosowanych
do specyfiki Banku: 2

1) procedury; '

2) podziat obowigzkow;

3) autoryzacja, w szczegélnosci autoryzacja operacji finansowych i gospodarczych;

4) kontrola dostepu;
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5) kontrola fizyczna;
6) proces ewidencji operacji finansowych i gospodarczych w systemach: ksiegowym,
sprawozdawczym i operacyjnym;

7) inwentaryzacja;

8) dokumentowanie odstepstw;

9) wskazniki wydajnosci;

10) szkolenia.
Nadzo6r nad systemem kontroli wewnetrznej sprawuje Rada Nadzorcza, a odpowiedzialno$é
za funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej ponosi Prezes Zarzadu.

1. Informacja o_spelnianiu_przez czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku
Spotdzielczego w_Szczekocinach wymogéw okreslonych w art. 22aa Ustawy
Prawo bankowe oraz art. 435.2 CRR.

3.1. Liczba stanowisk dyrektorskich zajmowanych przez czionkéw organu
zarzadzajacego (CRR Art. 435.2 a)

Czionkowie organu zarzadzajgcego nie zajmowali stanowisk dyrektorskich w radach
i zarzgdach innych podmiotéw. W 2019 trzech czionkéw Zarzadu petnito po jednym
stanowisku dyrektorskim w Banku.

3.2  Polityka rekrutacji dotyczaca wyboru czlonkéw organu zarzadzajgcego oraz
rzeczywistego stanu ich wiedzy, umiejetnosci i wiedzy specjalistycznej (CRR
Art. 435.2 b) Informacja o spelnieniu przez Zarzad i Rade Nadzorczg wymogow
wynikajgcych z Ustawy Prawo bankowe (art. 111a ust. 4)

Bank posiada:
1) Politykg w zakresie odpowiednio$ci Rady Nadzorczej w Banku Spéidzielczym w
Szczekocinach,
2) Polityke w zakresie odpowiednio$ci cztonkéw Zarzgdu Banku, Zarzgdu Banku jako
organu  kolegialnego oraz pracownikéw, petnigcych kluczowe funkcje
w Banku Spoétdzielczym w Szczekocinach
3) Polityka zr6znicowania Banku Spétdzielczego w Szczekocinach

W przypadku dokonywania doboru i oceny kwalifikacji kandydatéw, os6b wchodzgcych
w sktad organdw i 0s6b zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku, Bank stosuje sie do
wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucii
nadzorowanych.

W procesie rekrutacji czionkéw organu zarzgdzajgcego Bank przestrzega obowigzujgcych
przepisow i praktyk.

Ocena odpowiednio$ci cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Banku przeprowadzana jest
zgodnie z wewnetrznymi regulacjami, powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
wytycznymi Komisji Nadzoru Finansowego. Na podstawie przeprowadzonej oceny stwierdza
sie, iz cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku dajg rekojmie ostroznego i stabilnego
zarzgdzania Bankiem, prowadzenia dziatalno$ci z zachowaniem bezpieczenstwa wktadéw
w nim zgromadzonych oraz posiadajg wiedze, doswiadczenie i kwalifikacje niezbedne do
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zarzgdzania Bankiem, a ich reputacja osobista nie stwarza zagrozenia naruszenia reputacji
Banku.

Czionkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku spelniajg wszystkie kryteria ujete w art. 22aa
Ustawy Prawo bankowe, {j.:

1) Posiadajg wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie, odpowiednie do petnionych przez nich
funkcji i powierzanych im obowigzkéw dajac rekojmig¢ nalezytego wykonywania tych
obowigzkow.

2) Liczba funkcji petnionych przez cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej dostosowana jest do
charakteru, skali i stopnia ztozonosci prowadzonej przez Bank dziatalno$ci.

3) Cztonkowie Zarzgdu i Rady Nadzorczej Banku nie pemig dodatkowych funkcji
wymienionych w art. 22aa ust. 3 ustawy Prawo bankowe.

4) Peinig swoje funkcje w sposéb uczciwy i rzetelny oraz kierujg sie niezalezno$cia osadu,
zapewniajac skuteczng oceng i weryfikacje podejmowanych i wykonywanych decyzii
zwigzanych z biezgcym zarzgdzaniem Bankiem.

5) Posiadajg cechy i kompetencje istotne z punktu widzenia potrzeby zapewnienia
prawidtowosci realizacji zadan przez organy Banku, w ktérych zasiadajg.

6) Bank Spotdzielczy w Szczekocinach zapewnia $rodki niezbedne do przygotowania
cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej do pefnienia przez nich funkcji oraz $rodki
niezbedne do ich szkolenia.

A. Kryteria oceny indywidualnej dla kandydata lub cztonka Rady Nadzorczej

Nieposzlakowana opinia, uczciwosé i etycznoséé

1. Kandydata na cztonka Rady Nadzorczej/ czlonka Rady Nadzorczej uwaza sie za
cechujgcego sie nieposzlakowang opinig, uczciwoscig i etycznoscig, jesli nie istniejg
zadne obiektywne i dajgce si¢ udowodni¢ podstawy wskazujace na to, ze jest inaczej.

2. Zebranie Przedstawicieli, oceniajgc reputacje, uczciwosé i etycznosé bierze pod uwage
informacje dotyczgcg wystepowania nastepujgcych czynnikéw:

1) wyroki skazujgce lub toczgce sie postgpowania przeciwko osobie w sprawach
karnych, w szczegélnosci:

a) przestgpstwa okreSlone w przepisach prawnych regulujgcych dziatania w
zakresie bankowosci, finanséw, papieréw wartosciowych, ubezpieczen, rynkéw
papieréw wartosciowych lub instrumentéw finansowych bgdz ptatniczych, w tym
przepisow prawnych dotyczacych prania pieniedzy, korupcji, manipulacji na
rynku lub wykorzystania poufnych informacii i lichwy;

b) przestepstwa w zakresie nieuczciwosci, oszustwa lub przestepstw finansowych;

c) przestepstwa podatkowe;

d) innego rodzaju przestgpstwa okreslone w przepisach prawnych zwigzanych ze
spotkami, upadtoscia, niewyptacalnoscia lub ochrong konsumentow;

2) inne istotne $rodki podejmowane obecnie lub w przesztosci przez KNF w zwigzku z
niezgodnoscig z danymi przepisami regulujgcymi dziatania'w zakresie bankowosci,
finansoéw, papieréw warto$ciowych lub ubezpieczen;

3) sytuacje materialng i stan majgtku, dotyczace informacji o przesztej i obecnej

B dziatalnosci gospodarczej i kondycji finansowej kandyeata/cztonka Rady Nadzorczej
ze wzgledu na potencjalny wplyw na reputacje, etyczno$é i uczciwosé.
3. W zwigzku z oceng wptywu sytuacji materialnej i stanu majatku Zebranie Przedstawicieli
analizuje:
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1) czy kandydat/cztonek Rady Nadzorczej bedgc komplementariuszem sp6iki
komandytowej lub komandytowo-akcyjnej, wspoinikiem spétki jawnej lub partnerskiej,
cztonkiem Zarzadu lub Rady Nadzorczej w spéice z ograniczong odpowiedzialnoscig
lub w spétce akcyjnej, prowadzi we wkasnym imieniu i na wtasny rachunek dziatalnosé
gospodarcza, posiada co najmniej 20% praw do kapitatu lub nie mniej niz 50 %
gltoséw w organach spotki (dotyczy réwniez osob powigzanych z osobg oceniang):

a) jest diuznikiem niewywigzujacym sie z ptatnosci (np. posiada w wiarygodnym
biurze informacji kredytowej negatywng historie kredytowa, jesli jest dostepna);

b) ujemny roczny wynik finansowy w podmiotach stanowigcych wiasnogé
kandydata/cztonka Rady Nadzorczej lub bedacych pod jego kierownictwem, lub
takich, w ktérych kandydat/czionek Rady Nadzorczej posiadat lub posiada
znaczny udziat lub wplyw, ze szczegéinym uwzglednieniem postepowania
upadtosciowego i likwidacyjnego oraz tego, czy i w jaki sposéb czionek
przyczynit sie do sytuacji, ktéra doprowadzita do wszczecia postepowania;

2) czy wystapit fakt ogtoszenia upadtosci konsumenckiej;

3) bez uszczerbku dla zasady domniemania niewinnosci, s3 przeciwko
kandydatowi/czlonkowi Rady Nadzorczej toczone procesy w sprawach cywilnych,
postepowania w sprawach administracyjnych lub karnych:

4) wystepujg znaczne inwestycie Banku lub udzielone przez Bank ekspozycie lub
kredyty w stopniu, w jakim majg znaczacy wplyw na kondycje finansowa
kandydata/cztonka Rady Nadzorczej lub podmiotéw posiadanych lub kierowanych
przez kandydata/czionka Rady Nadzorczej, lub w ktérych kandydat/czionek Rady
Nadzorczej posiada znaczny udziat.

Wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie zawodowe

1. Przy ocenie odpowiedniego poziomu wiedzy, umiejetnosci i do$wiadczenia kandydata
na czionka Rady Nadzorczej/czionka Rady Nadzorczej, Zebranie Przedstawicieli bierze
pod uwage role i obowigzki wymagane do petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej, w
tym czy bedzie speiniat wymagania wobec przysztych cztonkéw Komitetu Audytu.

2. W toku oceny odpowiedniego poziomu wiedzy, umiejetnosci i doSwiadczenia Zebranie
Przedstawicieli ocenia odpowiednio do planowanej przysztej lub petnionej obecnie
funkcji cztonka Rady Nadzorczej:
1)wiedze merytoryczng zdobytg w wyniku edukacji, szkolen czy praktyki zawodowej

posiadang przez kandydata/cztonka Rady Nadzorczej;

2)doswiadczenie wynikajace z czasu zajmowania uprzednich stanowisk, funkcji w
organach;

3) umiejetnosci praktyczne i zawodowe zdobyte na poprzednich stanowiskach, w tym w
toku poprzednich kadencji Rady Nadzorczej, a takze zdobyte i potwierdzone
profesjonalnym zachowaniem sie cztonka Rady Nadzorcze;j;

4)inne umiejetnosci wymienione w arkuszach oceny odpowiednio$ci.

3. W szczeg6lInosci ocena dotyczy posiadania wiedzy z zakresu rachunkowosci lub z
zakresu badania sprawozdan finansowych.

4. Zebranie Przedstawicieli, oceniajac kandydata lub cztonka Rady Nadzorczej uwzglednia
wymaganie posiadanie kolegialnej odpowiedniosci przez Rade Nadzorcza,
w szczegolnosci:

- 1) aby odpowiednia ilo§¢ cztonkéw Rady Nadzorcze] posiadata poziom wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenie wykazujgce odpowiednig znajomo$é wszystkich
dziedzin dziatalnosci Banku nadzorowanych przez Rade Nadzorczg, a takze bedzie
w stanie skutecznie kwestionowac i monitorowa¢ decyzje podjete przez Zarzad;

2) aby odpowiednia ilos¢ czlonkéw Rady Nadzorczej posiadata umiejetnosci
pozwalajgce na skuteczng organizacje dziatania Rady Nadzorczej.
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Poswigcanie wystarczajacej iloéci czasu na wykonywanie funkcji i obowiazkéw

1. Ocena kandydata na czlonka Rady Nadzorczej / cztonka Rady Nadzorczej powinna
wykazywag, ze jest on skionny i bedzie w stanie poswiecié wystarczajaca ilo$€ czasu na

wykonywanie swoich funkcji i obowigzkéw, w tym na zrozumienie dziatalnosci instytuciji,

jej gtéwnych ryzyk i skutkéw wynikajgcych z prowadzenia dzialalnosci oraz strategii
dotyczacej ryzyka, w tym takze by¢ w stanie wypetiaé swoje obowigzki w okresach
szczegolnie wzmozonej dziatalnosci.

2. Zebranie Przedstawicieli przy ocenie poéwiecania wystarczajgcej iloSci czasu przez
kandydata/ cztonka Rady Nadzorczej uwzglednia:

1) liczbe funkeji dyrektorskich w podmiotach finansowych lub niefinansowych petnionych
przez danego czifonka w tym samym czasie;

2) rozmiar, charakter, zakres i stopieri ztozonosci~ dziatalnosci podmiotu, w ktérym
cztonek petni funkcje dyrektorska;

3) liczbe posiedzen planowanych dla Rady Nadzorczej;

4) funkcje w organizacjach spotecznych i samorzgadowych (w tym stowarzyszeniach,
organach samorzadowych i fundacjach, izbach gospodarczych) petnione przez
cztonka w tym samym czasie;

5) wszelkie konieczne posiedzenia poza planowanymi formalnymi posiedzeniami Rady
Nadzorczej i Komitetu Audytu;

6) inng zewnetrzng dziatalno$¢ zawodowg lub- polityczng oraz inne funkcje i majgce
znaczenie dziatania prowadzone w sektorze finansowym lub poza nim:

7) konieczne wprowadzenie w obowigzki i szkolenie;

8) inne istotne obowigzki czlonka, ktére Bank uwaza za konieczne uwzglednié¢ przy
dokonywaniu oceny po$wigcania wystarczajgcej ilosci czasu przez cztonka.

Niezaleznos$¢ osadu

1. Ocena kandydata/cztonka Rady Nadzorczej uwzglednia ocene mozliwosci wydawania
wiasnych, rozsgdnych, obiektywnych i niezaleznych decyzji i opinii, w toku wykonywania
swoich funkcji i obowigzkdw.

2. Zebranie Przedstawicieli przy ocenie niezaleznosci osadu przez kandydata/ cztonka
Rady Nadzorczej uwzglednia:

1) konieczne umiejetnosci behawioralne, w tym:

a) odwage, przekonanie i site, aby w sposéb skuteczny oceniaé i kwestionowaé
decyzje, opinie i stanowiska proponowane przez innych czlonkéw Rady
Nadzorczej;

b) umiejetnos¢ przeciwstawiania sie ,grupowemu mysleniu”;

2) wystepowanie konfliktu interesow.

3. Ocena wymaganych umiejetnosci behawioralnych czionka uwzglednia przeszie i obecne
zachowania kandydata/czionka Rady Nadzorczej, w szczegélnosci w ramach Banku,
$wiadczace o bezczynnosci lub uleganiu wplywowi grupy w sytuacii, gdy wymagane byto
odpowiednie dziatanie i reakcja.

4. Ocena w zakresie wystepowania konfliktu intereséw obejmuje zagrozenia
wystepowaniem faktycznego lub potencjalnego konfliktu intereséw z uwagi na:

1) interes ekonomiczny (np. akcje, inne prawa wtasnoéci czy czionkostwa, udziaty i inne
interesy ekonomiczne w zakresie klientéw komercyjnych, praw wiasnosci

- intelektualnej, inwestycji, kredytéw udzielonych przez Bank spotce posiadanej przez
kandydata/cztonka Rady Nadzorczej); :

2) osobiste lub zawodowe powigzania z pracownikami Banku lub podmiotu zaleznego
od Banku;

3) inne zatrudnienie lub poprzednie zatrudnienie;
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4) powigzania osobiste lub zawodowe z okreslonymi zainteresowanymi stronami (np.
zwigzanymi z istotnymi dostawcami, firmami konsultingowymi czy dostawcami
innych ustug);

5) cztonkostwo w organie podmiotu posiadajgcego sprzeczne interesy lub prawo
wiasnosci w zakresie podmiotu posiadajgcego sprzeczne interesy;

6) wptyw polityczny lub powigzania polityczne.

Kryterium niezaleznosci

1. Wymogi niezaleznosci okre$lone w ustawie z dnia 11 maja 2017 roku o bieglych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oceniane sg wzgledem
kandydatéw do Rady Nadzorczej z uwagi na konieczno$é powotania Komitetu Audytu.

2. Weryfikacja speinienia wymogow niezaleznoéci przez kandydata na czionka Rady

Nadzorczej nastepuje w przypadku zlozenia o¥wiadczenia, z ktérego wynika, ze

kandydat spetnia wymogi niezalezno$ci.

B. Ocena kwalifikacji dla Cztonkéw Zarzadu
Polityka w zakresie oceny kwalifikacji cztonkéw Zarzadu Banku okre$la zasady zapewnienia
odpowiednio$ci Zarzadu Banku, cztonkéw Zarzadu Banku, w szczegélnosci zasady oceny
czy spetniajg:
1) w zakresie indywidualnej oceny osdb, odpowiednio do petnionych funkgji kryteria:
a) wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia (zgodnie z pkt.58-66 Wytycznych EBA),2)
b) reputacji, uczciwosci i etycznosci (zgodnie z pkt.73-78 Wytycznych EBA),
c) niezaleznosci osgdu (zgodnie z pkt.82-87 Wytycznych EBA)
d) oraz zdolnosci poswigcania wystarczajacej ilosci czasu na wykonywanie swoich
obowigzkéw (pkt.41-48 Wytycznych EBA)
2) w zakresie oceny Zarzadu — kryteria zbiorowej (kolegialnej) odpowiedniosci Zarzadu
(zgodnie z pkt.67-72 Wytycznych EBA).

Kryteria dotyczace reputacji (ocena, czy istniejg dowody lub powody watpliwosci, co do
nieposzlakowanej opinii) m.in.:
a) Czy wobec osoby zostaty wydane wyroki karne,
b)  Czy wobec czlonka Zarzadu wydany zostat przez wtasciwy organ zakaz petnienia
funkcji kierowniczych w przedsiebiorstwie.
c) Czy cztonek Zarzadu wywigzuje si¢ z zobowigzan, w tym czy ogtosit upadtosé
konsumencka.
Rada Nadzorcza dokonuje oceny reputacji na podstawie wiarygodnych informacji, w tym
oSwiadczen osoby ocenianej.

Kryteria dotyczace kompetencji (ocena, czy osoba jest kompetentna do zarzadzania
Bankiem) ;.:

— ocena kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci) - poziom i profil wyksztatcenia, ocena wiedzy i
kompetencji w zakresie zarzgdzania ryzykami,

- doswiadczenie zawodowe - doswiadczenie z poprzednich miejsc zatrudnienia,
doswiadczenie praktyczne i zawodowe zwigzane z zajmowanym stanowiskiem w Banku -
staz pracy w bankowosci, w tym na stanowiskach kierowniczych ilub w Zarzadzie instytucii
finansowych, decyzja KNF o powotaniu (dotyczy Prezesa Zarz§du),

- ocenia wiasciwos¢ postawy wobec petnionej funkcji - ocena zaangazowania i wtasciwej
postawy wobec petnionej funkcji, ocena wspétpracy z Radg Nadzorczg.
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Ocena kolektywna Zarzadu Banku obejmuje: ocene ostroznego i stabilnego zarzadzania
Bankiem, ocene reputaciji Banku, jako pochodnej dziatar i zachowan Zarzadu Banku.

W ocenie cztonkéw Zarzadu Banku jak réwniez pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze mogg zosta¢ zastosowane wyzsze kryteria, ktére moga wynikaé z regulacji KNF
badz z wymogéw zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem i zakresem powierzonych
obowigzkow.

3.3 Strategia w zakresie zréznicowania w odniesieniu do wyboru cztonkéw organu
zarzadzajacego, jego celoéw i wszelkich odpowiednich zadan okreslonych w tej
strategii oraz zakresu, w jakim te cele i zadania zostaly zrealizowane (CRR Art.
435.2 c) :

Zréznicowanie cztonkéw Zarzadu, jak i Rady Nadzorczej ma na celu uzyskanie w procesie
rekrutacji i oceny cztonkéw organéw Banku, efektu w postaci powotania lub posiadania
organéw  cechujgcych sie  zdolnoscig  uzyskania réznych punkty widzenia
i wykorzystania zréznicowania doswiadczenia, a na skutek tego wydawania niezaleznych
opinii i rozsgdnych decyzji, zapobiegania tzw. ,efektu stadnego” w ramach dziatania danego
organu.
Wiasciwe organy Banku, dokonujac w ramach swojej kompetenciji rekrutacji do organéw
nizszego szczebla, jak rowniez nadzorujgc rekrutacje pracownikéw, a takze dokonujac oceny
ich odpowiedniosci (w razie posiadania takiego wymogu prawnego) bedg braé pod uwage
nastepujgce aspekty zréznicowania:

1) wyksztatcenie, w tym w szczegolnosci ukonczony kierunek ksztafcenia,

szkota/uczelnia, poziom wyksztalcenia,
2) doswiadczenie zawodowe, w tym w szczegolnosci doswiadczenie w pozgdanym na
danym stanowisku zakresie i jego zr6znicowanie,

3) ptec,

4) wiek,

5) narodowosé,

6) grupa etniczna,

7) peino i niepetnosprawnosé.
Z uwagi na matg skale dziatalno$ci Banku (mniejsza niz Bank znaczgcy systemowo, w
przypadku Zarzadu liczagcego mniejszg liczbe czionkéw niz 5 — na podst. pkt. 105
EBA/GL/2017/12) odpowiedni organ ocenia warto§¢ docelowg dotyczgcy zréznicowania,
jako kryterium jakos$ciowe — tzn. ,odpowiedni dla skali i warunkéw dziatania Banku
W celu zapewnienia dostatecznej réznorodnosci ze wzgledu na pteé, Bank dazy do
osiggnigcia stanu, w ktérym obie picie sg dostatecznie reprezentowane. Bank okresla
spetnienie kryteriow zréznicowania w odniesieniu do obu organéw (Zarzadu i Rady
Nadzorczej) tgcznie. Dotyczy przede wszystkim takich kryteriow jak: pteé, wiek.

W zakresie zréznicowania w odniesieniu do wyboru czlonkéw “organu zarzadzajacego
i nadzorujgcego Bank zapewnia réznorodno$¢ pod wzgledem wyksztatcenia i osiggnieé
zawodowych. Czionkowie organu zarzadzajacego i nadzorujgcego reprezentuja rézne
dziedziny wyksztatcenia oraz doswiadczenie zawodowe# korespondujgce z obecnie
wykonywang funkcja. Posiadajg szerokie spektrum pogladéw i doswiadczen.
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3.4 Utworzenie (badz nie) oddzielnego komitetu ds. ryzyka oraz liczby posiedzen
komitetu (CRR Art. 435.2 d)

W Banku nie funkcjonuje oddzielny komitet ds. ryzyka.

3.5 Opis przeplywu informacji na temat ryzyka kierowanych do organu
zarzadzajacego (CRR Art. 435.2 e)

W Banku funkcjonuje system informowania i raportowania o istotnych ryzykach:

1) system biezgcego informowania ukierunkowany jest na powiadamianie kierownictwa
odpowiednich szczebli zarzgdzania o zaistniatych istotnych zdarzeniach ryzyka oraz
ograniczenie zagrozefi, wynikajgcych z tych zdarzen,

2) system okresowego raportowania obejmuje prezentacje najistotniejszych zdarzeri ryzyka,
w ramach Systemu Informacji Zarzadczej (SI1Z).

Funkcjonujacy System Informacji Zarzadczej w zakresie istotnych ryzyk umozliwia Zarzadowi

Banku oraz Radzie Nadzorczej Banku ocene poziomu podejmowanego w Banku ryzyka.

System Informacji Zarzadczej w szczegdlnosci zawiera:

1) informacje¢ na temat istotno$ci i poziomu ryzyka wynikajace z ekspozycji na
poszczegolne ryzyka oraz zgodnosci skutkéw dziatalnosci Banku z apetytem Banku na
poszczegolne ryzyka (tj. akceptowanym ich poziomem),

2)  ocene wielkosci narazenia Banku na straty w ramach przeprowadzonego przegladu i
analizy ryzyka operacyjnego,

3) opracowane plany dziatania w sytuacjach awaryjnych,

4) informacje na temat jakosci portfela kredytowego (kredyty zagrozone oraz z utratg
wartosci),

5)  wyniki testow warunkéw skrajnych,

6) informacje na temat stopnia wykorzystania obowigzujgcych limitéw ryzyka,

7)  wyniki oraz oceng efektywnosci stosowanych metod pomiaru ryzyka,

8) informacje na temat zmian regulacji wewnetrznych i regulacji nadzorczych (w tym
rekomendacji) oraz sposobu ich realizacji,

9)  wnioski i rekomendacije.

Raporty opracowywane sg przez komoérki merytoryczne. Zweryfikowane raporty pod katem
jako$ci pomiaru i jakosci danych podlegajg zatwierdzeniu przez nadzorujacego Czionka
Zarzadu, a nastgpnie w wyznaczonych terminach prezentowane sg na posiedzeniach
Zarzadu Banku.

Poza raportowaniem wynikajacym z Systemu Informacji Zarzadczej na temat istotnych ryzyk
opracowywane s3g dodatkowe raporty i analizy wynikajace z regulacji wewnetrznych i
zewnetrznych lub tez na potrzeby instytucji zewnetrznych i Banku.

Odbiorcy informacji zarzadczych w zakresie ryzyk, czestotliwo$é pomiaru oraz terminy ich
sporzadzania zostaty okreSlone w Instrukcji Sporzadzania Informacji Zarzadczych Banku
Spétdzielczego w Szczekocinach.
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V. Adekwatnos¢ kapitatowa i profil ryzyka

4.1. Fundusze wlasne i wspoélczynniki kapitatlowe — art. 437 CRR

Wartos¢ funduszy wtasnych Banku (uznany kapitat) ustalana jest w oparciu o zapisy
unijnego pakietu CRD IV/CRR, towarzyszacych mu standardéw technicznych oraz przepiséw
krajowych, z uwzglednieniem wytycznych Komisji Nadzoru Finansowego.

Na kapitat podstawowy Tier 1 Banku sktadajg sie nastepujgce pozycje:
e fundusz udziatowy,
e fundusz zasobowy,
e fundusz ogéinego ryzyka,
e fundusz z aktualizacji wyceny.

Bank nie posiada skiadnikéw funduszy wiasnych kwalifikujgcych sie do kapitatu
dodatkowego Tier 1.

Kapitat Tier 2 Banku stanowi rezerwa na ryzyko ogélne do wysokosci 1,25% wartosci
aktywéw wazonych ryzykiem.

Tabela: Kalkulacja wspéiczynnikéw kapitatowych na dzier bilansowy

Wyszczegolnienie Wartos¢ na 31.12.2019 r.

Kapitat Tier 1, w tym: 15 050,71 tys. zt
Kapitat podstawowy Tier 1 15 050,71 tys. zt
Kapitat dodatkowy Tier 1 -

Kapitat Tier 2 747,91 tys. zt

Razem uznany kapital 15 798,62 tys. zi

Wymogi kapitatowe 5 606,65 tys. zt

taczna kwota ekspozycji na ryzyko 70 083,14 tys. zt

Wspoélczynnik kapitatowy Tier 1 21,48%

Laczny wspélczynnik kapitalowy (TCR) 22,54%

Wartos¢ tgcznego wspoétczynnika kapitatowego znacznie przewyzszyta poziom limitu
obowigzujgcego w Banku w roku 2019. Limit ten, ustanowiony w polityce kapitatowej Banku,
wynosit minimum 14,50%.

4.2. Opis metod wyliczania wymogoéw kapitatowych — art. 438 CRR

Bank stosuje nastepujgce metody wyliczania regulacyjnych wymogéw kapitatowych:

1) metode standardowa w zakresie ryzyka kredytowego,

2) metode wskaznika bazowego w zakresie ryzyka operacyjnego,

3) metode podstawowg w odniesieniu do ryzyka rynkowego, ktére ze wzgledu na obecny
_profil dziatalnosci Banku ogranicza sie do ryzyka walutowego,

4) w ramach ustalania regulacyjnych wymogéw kapitatowych®Bank szacuje réwniez wymogi
zwigzane z przekroczeniem limitu koncentracji zaangazowan i progu koncentracji
kapitatowej.
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4.3. Ryzyko kredytowe

Regulacyjny wymag kapitatowy z tytutu ryzyka kredytowego ustalany jest przez Bank metoda
standardowa. Ponizsza tabela przedstawia kwoty stanowigce 8% ekspozycji wazonej
ryzykiem (z uwzglednieniem wspoéiczynnika wsparcia MSP — 0,7619) dla kazdej z klas
ekspozycji (tj. warto§¢ wymogéw kapitatowych). taczny wymaog kapitatowy z tytutu ryzyka

kredytowego wynosi 4.786,61 tys. zt.

Tabela: Klasy ekspozycji kredytowych na dzieri bilansowy (dane w tys. z{)

Kwota ekspozyciji Wymég
- 'f:“mm":'?x wazonej ryzykiem | kapitatowy (8%
Lp. Wyszczegéinienie R IOTWainR RO po zastosowaniu | kwoty ekspozycii
odliczeniu korekt
Saricaol Esare wspolczynnika wazonej
wsparcia MSP ryzykiem)
Ekspozycje wobec rzadéw centralnych
1. 0,00 0,00
lub bankéw centralnych 4029911
| 2 Eks.pozycje wobec samorzadéow 27 967,49 5 443 50 435,48
regionalnych lub wiadz lokalnych
3. Eks;?ozycje wobec podmiotéw sektora 135 - 027 0,02
publicznego
4. | Ekspozycje wobec instytuciji 24 066,88 0,00 0,00
Ekspozycje wobec przedsiebiorstw 19 255,42 15 570,73 1 245,66
Ekspozycje detaliczne 17 271,49 12 590,25 1007,22
Ekspozycje zabe;pieczone hipotekami 21 802,09 16 069,64 128557
na nieruchomosciach
Ekspozycje, ktérych dotyczy 1453,06 1587,40 126,99
niewykonanie zobowigzania
Ekspozycje kapitatowe 253124 2531,24 202,50
Inne pozycje 9322,88 6 039,64 483,17
Razem 163 971,01 59 832,67 4 786,61

5.
6.
7
8.
g
10.

22




Tabela: Ekspozycje kredytowe wg wag ryzyka na dzieri bilansowy (dane w tys. zf)

Ekspozycja :‘:;::;"5‘“’:‘_ ' | Wymég kapitalowy
j ryzykiem
Lp. Waga ryzyka BigOIA Bo po zastosowaniu (5% kwoty
odliczeniu korekt ekspozycji wazonej
wartosci i rezerw apbicey b ryzykiem)
wsparcia MSP
s 0% 68 554,12 0,00 0,00
2 20% 27 968,84 5 443,77 435,50
3 75% 17 271,49 12 590,25 1007,22
4 100% 49 304,60 39 887,47 3191,00
5 150% 268,69 403,00 32,24
8. 250% 603,27 1508,18 120,65
Razam 163 971,01 59 832,67 4786,61
4.4. Ryzyko operacyjne

Regulacyjny wymog kapitatowy z tytutu ryzyka operacyjnego ustala sie metoda wskaznika
bazowego (art. 315-316 Rozporzadzenia CRR). Na dziei bilansowy wymég ten stanowi

791,56 tys. zt.

Tabela: Macierz bazylejska (Linia biznesowa — Rodzaj zdarzenia) za rok 2019

Rodzaj zdarzenia _ Koszt rzeczywisty brutto
(Linia b e Liczba e Koszt Odzysk Koszt
inia biznesowa: Bankowo$¢ zdarzen tencialn tt
detaliczna) Doktadny | Szacunkowy el g ool
iienici, produkty | prakiyks 20| 434253 0,00 0,00 0,00| 4 95742
operacyjne
Oszustwa zewnetrzne 3| 1112,08 0,00 0,00 1112,08 0,00
Szkody zwigzane z aktywami ’ 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
rzeczowymi
Wykonywanie transakciji, dostawa i
zarzadzanie procesami 6231| 38 315,33 1 095,74 0,00| 38 215,33 100,00
Zaktécenia dziatalnosci Banku i
awarie systeméw 30 241413 1 400,58 0,00 314,70 2099,43
Zasady dotyczace zatrudnienia
oraz bezpieczenstwo w miejscu 43 0,00 11 822,28 0,00 0,00 0,00
pracy :
Podsumowanie 6 328| 46 184,07 14 318,60 0,00\ 39642,11| 6 541,96
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4.5. Ryzyko rynkowe (walutowe)

Na dziers 31.12.2019 r. pozycja walutowa catkowita wynosi 2,25% funduszy wiasnych. Bank

utworzyt wymog kapitatowy z tytulu ryzyka walutowego ustalony wedtug metody
podstawowej w kwocie 28.475,73 zt.

4.6. Ryzyko koncentracji zaangazowan i koncentracji kapitatlowej

Na dzien 31.12.2019 r. Bank nie tworzy wymogu Kapltalowego z tytutu ryzyka koncentragji
zaangazowan i koncentracji kapitatowej.

4.7. Dodatkowe (wewnetrzne) wymogi kapitatowe

Na dzieri 31.12.2019 r. Bank utworzyt dodatkowy (wewnetrzny) wymag kapitatowy z tytutu
ryzyka stopy procentowej. Ze wzgledu na to, ze skala dziatalno$ci handlowej Banku nie jest
znaczgca w rozumieniu Rozporzgdzenia UE Bank wyznacza wewnetrzny wymaog kapitatowy
dla portfela handlowego i bankowego tacznie w zakresie ryzyka stopy procentowej. Warto$¢
kapitatu wewnetrznego z tytutu ryzyka stopy procentowej obliczana jest przy zatozeniu, ze
zmiana stop procentowych wynosi 200 p.b., a dla ryzyka bazowego 35 p.b. Wewnetrzny

wymog kapitatowy z tytutu ryzyka stopy procentowej na dzien analizy wynosi 1.984.137,82
zt.

4.8. Suma wymogoéw kapitatowych i wykorzystanie limitéw alokacji zatwierdzonych
przez Rade Nadzorcza

Ponizsze zestawienie przedstawia warto$¢ wewnetrznych wymogow kapitatowych w
odniesieniu do poszczegélnych rodzajéw ryzyka i poziomy wykorzystania limitéw alokacji
funduszy wiasnych przewidzianych w polityce kapitatowej Banku:

Limit alokacji s b
Wymogi kapitatowe _
Lp. Ryzyko kapitalujako % | zien 31.12.2019r, | WYkorzystanie
funduszy i’ limitu
1. | Ryzyko kredytowe 45% 4 786,61 67%
Ryzyko rynkowe

2. | (walutowe) 2% 28,48 _ 9%
3. | Ryzyko operacyjne 10% 791,56 50%
- Ryzyko koncentracji =

4. | zaangazowan 2% - 0,00 0%
5. | Ryzyko ptynnosci 7% 0,00 0%
6. Ryzyko stopy 15% 1984,14 84%
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procentowej

7. | Ryzyko rezydualne 1% 0,00 0%

8. | Ryzyko biznesowe 1% 0,00 0%

9. | Ryzyko modeli 1% 0,00 0%
Ryzyko nadmiernej

10. | dzwigni finansowej 1% 0,00 0%

152 Razem 85% 7 590,79 57%

e

4.9. Przychody i zysk oraz wskazniki rentownosci

1. Przychody ogétem Banku (obrét) wyniosty 6.838 tys. zt.

2. Zysk netto jest nadwyzka bilansowg wynikajgcg z rachunku zyskéw i strat za okres,
za ktory jest sporzadzane sprawozdanie finansowe. Zysk netto uwzglednia podatek
dochodowy zarébwno w czesci biezacej jak i odroczonej oraz inne obowigzkowe
obcigzenia. Zysk netto na koniec roku 2019 wynlésl 951 tys. zt i zostat podzielony w

nastepujgcy sposob:

a) na fundusz ogéinego ryzyka przeznaczono kwote 100 tys. zt (10,52% nadwyzki

bilansowej),

b) na fundusz zasobowy przeznaczono kwote 801

bilansowej),

c) na fundusz spoteczno- kulturalny i nagréd kwote 50 tys. zh. (5,25% nadwyzki

bilansowej).

3. Obliczany wg metodologii Banku Zrzeszajgcego wskaznik zwrotu z aktywéw (ROA netto)
osiggnat wartos¢ 0,66, za$ wskaznik zwrotu z kapitatéw wiasnych (ROE netto) stanowi

6,65%.

Srednia liczba pracownikéw Banku w foku 2019 wyniosta 37 osob.

V. Ekspozycija na ryzyko kredytowe kontrahenta — art. 439 CRR

Bank Spéidzielczy w Szczekocinach nie identyfikuje ekspozycji na ryzyko kredytowe
kontrahenta, o ktérym mowa w czeéci trzeciej, tytut Il, rozdziat 6 Rozporzadzenia 575/2013

UE.
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VI. Bufory kapitatowe — art. 440 CRR

Bank wyznacza bufory kapitatowe zgodnie z Ustawg z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nadzorze
makroostroznosciowym nad systemem nad systemem finansowym i zarzgdzaniu

kryzysowym w systemie finansowym. Ponizsza tabela prezentuje obowiazujgce na dzien
31.12.2019 r. wielkosci buforéw:

Wyszczegolnienie Wskaznik
Bufor ryzyka systemowego 3,00%
Bufor zabezpieczajgcy &8 2,5%
Bufor antycykliczny -. 0,00%

Vil. Wskazniki globalnego znaczenia systemoweqo — art. 441 CRR

Bank Spotdzielczy w Szczekocinach nie jest bankiem istotnym systemowo. Ze wzgledu na
skale dziatalno$ci Banku Spéidzielczego w Szczekocinach, wskazniki globalnego znaczenia
systemowego nie obowigzuja.

Vill.  Korekty z tytutu ryzyka kredytowego — art. 442 CRR

Ryzyko kredytowe zwigzane jest z mozliwoscia wystgpienia strat finansowych
spowodowanych nie wywigzywaniem sig kontrahenta Banku z zobowigzan wynikajacych
z zawartych umoéw. Celem strategicznym zarzadzania ryzykiem kredytowym, jest
utrzymywanie stabilnego i zréwnowazonego pod wzgledem jakosci i ilosci portfela
kredytowego, réwnoczesnie cechujgcego sie dochodowoscia oraz bezpieczenstwem
rozumianym jako minimalizacja ryzyka wystgpienia kredytéw zagrozonych.

W celu zapewnienia odpowiedniej jakosci aktywow kredytowych, stosujac sie do krajowych i
wspdinotowych regulacji zewnetrznych oraz wewnetrznych regulacji, Bank zarzgdza:

V" ryzykiem kredytowym,

v" ryzykiem koncentracji zaangazowar,

v" ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie,

v" ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych.

Jako ekspozycje przeterminowang, Bank uznaje kazdg nalezno$é zaréwno kapitat jak
i odsetki nie sptacone w terminie. Ekspozycjami zagrozonymi sg naleznosci: ponizej
standardu, watpliwe, stracone zgodnie z kryteriami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra
Finans6w w sprawie zasad tworzenia rezerw na ryzyko zwigzane z dziatalnoscig bankéw.
Bank dokonuje klasyfikacji ekspozycji kredytowych do odpowiednich kategorii ryzyka,
stosujac dwa kryteria: -

— kryterium terminowosci — terminowo$¢ spiaty kapitatu lub odsetek,

— kryterium ekonomiczne - badanie sytuacii ekon.omiczno-finansowej diuznika
(kredytobiorcy, poreczyciela).

Rezerwy celowe na ryzyko zwigzane z ekspozycjami kredytowymi z wytaczeniem naleznosci
z tytulu odsetek, takze skapitalizowanych Bank tworzy zgodnie z zapisami § 3
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rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2008 r. z p6Zniejszymi zmianami w
sprawie zasad tworzenia rezerw na ryzyko zwigzane z dziatalno$cig Bankow.

Na odsetki naliczone od kredytéw zagrozonych Bank tworzy odpisy aktualizujagce w
wysokosci 20%, 50% i 100%.

Bank moze obnizy¢ wymagany poziom rezerw celowych i odpiséw aktualizujgcych na ryzyko
zwigzane z ekspozycjami kredytowymi wynikajagcymi z kredytow detalicznych
zakwalifikowanych do sytuacji normalnej i kredytéw zakwalifikowanych do sytuacji pod
obserwacjg o kwoty 25 % posiadanej rezerwy na ryzyko ogéine.

Rezerwy celowe na ryzyko zwigzane z ekspozycjami kredytowymi zaklasyfikowanymi do
kategorii ponizej standardu, watpliwe i stracone tworzy si¢ na podstawie indywidualnej oceny
ryzyka obcigzajacego dang ekspozycje, jednak w wysokosci, co najmniej wymaganego
poziomu rezerw z uwzglednieniem posiadanych zabezpiéczer.

Bank tworzy rezerwe na ryzyko ogéine zgodnie z art. 130 Ustawy Prawo bankowe.
Wysokos$¢ tworzonych rezerw i odpiséw zwigzana jest bezposrednio z kategoria ryzyka, do
ktorej zostata zaklasyfikowana ekspozycja kredytowa oraz z jakoscig przyjetych
zabezpieczeri prawnych ekspozycji. Na pokrycie ryzyka zwigzanego z dziatalnoscig
kredytowg Bank dokonuje odpiséw w $cistej korelacji z rozpoznanym ryzykiem tj. na pokrycie
straty zwigzanej z okreslonymi naleznosciami lub ich grupami w oparciu o ocene mozliwosci
jej wystapienia.

Przegladéw oraz klasyfikacji ekspozycji kredytowych Bank dokonuje zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw w sprawie zasad tworzenia rezerw na ryzyko
zwigzane z dziatalnoScia bankéw oraz zgodnie z instrukcjg monitoringu ekspozycii
kredytowych i zabezpieczen oraz klasyfikacji i tworzenia rezerw celowych.

Tabela: Catkowita oraz $rednia kwota ekspozycji w roku 2019 bez uwzgledniania skutkéw
ograniczania ryzyka kredytowego, w podziale na kategorie ekspozycji (dane w zt.)

. ” Ekspozycja na dzien Srednia z danych
Kat C|
i i -5 31.12.2018 . kwartalnych w 2019 r.
Ekspozycje wobec rzgdéw centralnych lub
40 299 109

bankéw centralnych 35999 901
Eks:pozyc;e wobec samorzadow 27 967 489 22 701 094
regionalnych lub wtadz lokalnych
EKSPOZYC]E wobec podmiotéw sektora 1348 3060
publicznego
Ekspozycje wobec instytucji 24 066 876 29 541 417
Ekspozycje wobec przedsiebiorstw 19 255 419 17 718 373
Ekspozycje detaliczne 17 271 488 16 185 033
E.kspozyqe za.bezpleczone hipotekami na 21 802 094 20510 912
nieruchomosciach
Eks'pm_:ycje,‘ ktérych dotyczy niewykonanie 1224 042 a 1478 049
zobowigzania
Pozyc.:je zwigzane ze szczegolnie wysokim 299 022 209 427
ryzykiem
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Ekspozycje kapitalowe

2 531 241 2526 510
Inne pozycje 9 322 877 9106 992
Razem metoda standardowa (SA) 163 971 005 155 928 410

Z uwagi na fakt, iz Bank prowadzi dzialalno$¢ na ograniczonym, niewielkim obszarze
kraju, nie wyodrebnia sie rozktadu geograficznego ekspozycji.

Tabela: Zestawienie struktury branzowej ekspozycji z uwzglednieniem klas ryzyka na dzier
bilansowy (dane w zt.)

 Sektor | Zobowigzania | Naleznosci | Naleznosci | Naleznosci [ Rezerwy | Rezer | Naleznosci | Jakos | Udzial% |
gospodarki pozabilansowe | niezagrozone | =zagroione | kapitalowe celowe L wy | kapitatowe + € [%] grupyw |
| (RAZEM) | celow | zobowiazanie | ' naleznosci |
| i | el pozabilansowe kapitalowe |
| | | Nalezn £
| | ! | osci | | zobowigza |
| | zagroz | nia [
| | one pozabilans |
| %] owe
= S S S = !
lowiontuor | 101188306 | 1855945923 | 36756251 | 4gog702174 | 33730600 | 9177 | 2083890570 | 1,04 | 20,89
le$nictwo | e e o ey e
2 | 162606,13 110388,06 | 1443683,10 | 155407116 | 2262267,93 | 156,7 | 1716677,29 | 92,9 2,46
Budownictwo | : | . TR e
3. Handel | | |
huttosy | 45542627 2348 442,90 15590 2 364 032,90 0 0 281945917 = 0,66 4,04
_detaliczny | DA R S T = : | e e
| 4. Hotele i | 5000000 | 54469900 62045 | 55090350 0 0 60090350 | 1,13 | 086 |
_restauracje |  E——— . TR ST Wil S
| 6. Transport, | |
gospodarka I :
magazynowa, = 334 901,10 847 989,90 21356,58 869 346,48 2355151 | 11028 | 120424758 & 246 | 1,73 |
facznosc [ | I
|
| =
e | Al T i Ry, IR
zdrowia, 0 1098 639,00 0 | 1098 639,00 0 0 1098 639,00 0 1,58
pomoc |
7. Dziatalnos¢ 300 000,00 | 10283 456,91 0 | 10283 456,91 0 [#0 1058345691 | 0 15,18
Poioieweca | 1500000,00 | 26607 748,03 0 | 26607 748,03 | 0 0 | 2810774803 0 4032 |
obrona | !
pnamndowaes i L SV ] ST e N s | S S
9. Inne 320 804,70 2376 935,92 0 | 2376935,92 0 0 | 270674062 0 3,88 !
......... = T i S I | == i
TSI cepean, v
Tabela: Zestawienie terminéw zapadalno$ci ekspozycji w podziale na klasy ryzyka (dane w
tys. zt.)
. Sytuacia  Do1  1-3m | 36m |642m 1-31 351 | 5101 | 10201 | pow.20 | Razem
’ m _ [ } ] 1
 Normalna 2306 | 2345 | 3635 | 6636 16351 | 12363 | 21438 | 12833 | 1200 79107
7 Ay Sl g 5 9 18 71 70 123 155 51 507
obserwacja [
Ponizej | 5 8 10 e 7 17 6 0 67
standardu .
o T e RS S 5 PR TR (8 T 1O e TN
i. —— - e v ———— g ~ T, - o - - — - ]
Stracona 0 [N 1 N % 0 0 G 0 ot
'Razem | 2317 | 2360 | 3656 & 6665 & 16431 | 12440 | 21578 | 12994 1251 | 79692 |
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Tabela: Uzgodnienie zmian korekty o ryzyko kredytowe dla ekspozycji o utraconej warto$ci

(dane w zt)

Stanna

- Wyszczegéinienie | | Zwigkszenie | Wykorzystanie | Rozwiazanie | Stannakoniec | Wymagany |
poczatek roku | 5 roku ' poziom
obrotowego | obrotowego |
|'1. Rezerwy celowe i | S 3 | i
| odpisy aktualizujace na : |
naleznoscl od sektora | 256472016 57273160 0,00 | 5656060 308088216  3080882,16
niefinansowego, w tym: | | i :, |
- W sytuacji normainej 5003109 | 39147,09 | 000 | 3884410 5033408 50334,08
- pod obserwacjg ~ 380766 3307 | OO 595,89 | 283073 283073
sl 2 i el
- ponizej standardu ; 3 387,14 _ 272,12 | 0,00 | 2 480,73 1178,53 | 1178,53 ;
| - watpliwe T 508980 1828 | 000 . tigsen]| . 838287 | 298337 |
 -stracone | 250281458 53326104 0,00 12919,07 | 3023 156,55 __3 023 156,55
[ z colm I - l..... I—— T o __:____ P ————————————————————— - —— _.___. |
| odpisy aktualizujace na | | | : |
| ntebittel ol satiors | 0,00 : 0,00 : 0,00 0,00 0,00 i 0,00
budzetowego ! z i |
i | | | |
' RAZEM: | 2564720,16 | 572731,60 | 0,00 . 56 569,60 3 080 882,16 3 080 882,16
IX. Informacja na temat ekspozyciji restrukturyzowanych, ekspozycji pracujacych i

niepracujgcych — Wytyczne EBA/GL/2018/10

wykonawczym Komisji (UE) nr 680/2014

Warto$¢ bilansowa brutto/kwota nominalna ekspozycji, wobec
ktérych zastosowano $rodki restrukturyzacji

Skumulowana utrata wartosci,
skumulowane ujemne zmiany
warto$ci godziwej z tytulu ryzyka
kredytowego i rezerw

Zabezpieczenie i gwarancje
finansowe otrzymane z
powodu inwestycji
restrukturyzowanych

Nieobstugiwane ekspozycje restrukturyzowane

Obstugiwane
ekspozycje
restrukturyzow
ane

w tym
ekspozycje,
ktorych dotyczy
niewykonania
zobowigzania

wtym
ekspozycje z
utrata
warto$ci

wtym
zabezpieczeni
e i gwarancje
finansowe
otrzymane z

obstugiwanych
ekspozycji
restrukturyzowa
nych

nieobstugiwan

ych ekspozycji

restrukturyzow
anych

powodu

nieobstugiwan

ych

ekspozycii,
wobec ktérych
zastosowano
Srodki

restrukturyzac

yine

Kredyty i
zaliczki

2980 749

2302 998

2980 749

2429 314 551434

E ]
instytucje
3 | rzadowe
4 | instytucje
kredytowe

29

|
|
|
I
|
|
|
|
|
Tabela: Przeglad jakoSci ekspozycji restrukturyzowanych zgodnie z Rozporzgdzeniem
4
2 banki il
centralne




inne
5 instytucje
finansowe
przedsigbior
stwa
6 | niefinansow 2792 152 2 137 952 2792152 2 261 089 531 062
&
gospodarstw
7 | a domowe 188 597 165 046 18 8597 168 225 20372
Diuzne 5
8 papiery b
wartociowe
Zobowigzani
ado
9 | udzielenia
pozyczki
10 [ 2980 749 2302 998 2980 749 . 2429 314 551 434 -
Tabela: Jakos¢ kredytowa ekspozycji obstugiwanych i nieobstugiwanych w podziale wedfug
liczby dni przeterminowanych
Wartos¢ bilansowa brutto / kwota nominalna
Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nieobstugiwane
Nieprzeter | Przeter Mate Przeter Przetermin | Przeter Przetermin | Przetermin | Przeter | w tym
minowane | minowa prawdopo | minowa owane minowa owane owane minowa ekspozycj
lub ne =30 dobiefistw | ne >80 | >180 dni [ne >1 | >2lata<2 | >5lat < 7 | ne>7lat | e, ki6rych
przetermin | dni <90 o splaty | dni <1 rok rok lat lat dotyczy
owania dni ekspozycji | =180 dni <2 lata niewykona
dni £ 30 nieprzeter nie
dni minowany zobowigza
ch albo nia
przetermin
owanych
<90 dni
1 Kredyty
i 97242 |\ 1463 | 357 | 70846 | 7927 | 11225 | 2582 | 245007 0 0
- 876 184 179
zaliczki
2 Banki
centrain
e
3 Lnstylucj 26 468
rzadowe 8
4 Instytucj
e 12 140
kredyto 409
we
5 Inne i »
pac i Sl T
finansow Lk
e
6 | Przedsie | 10137 2792 | 677751 2114
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biorstwa
niefinan
sowe

283

152

401

w
MSP

10 137
283

677 751

677 751

Gospod
arstwa
domowe

36 143
176

1463

805 032

73 095

7927

11225

467 778

245 007

Diuzine
papiery
wartosc
iowe

41209
021

10

Banki
centraln
e

12778
949

11

Instytucj
e
rzgdowe

26 942
500

12

Instytucj
e
kredyto

we

1487 572

13

Inne
instytucj
e
finansow
e

14

Przedsie
biorstwa
niefinan
sowe

15

Ekspoz
ycje

pozabil
ansowe

750 846

16

Banki
centraln
e

17

Instytucj
e
rzadowe

18

Instytucj
@
kredyto
we

19

Inne
instytucj
e
finansow
e

20

Przedsie
biorstwa
niefinan
sowe

495 678

21

Gospod
arstwa
domowe

255 168

22

tacznie

139 202
743

1463

2 865
247

750 846

7927

11225

2582
179

245 007




Tabela: Ekspozycje obstugiwane i nieobstugiwane oraz zwigzane z nimi rezerwy

Skumulowana utrata wartosci, skumulowane Otrzymane
Warto$¢ bilansowa brutto/kwota nominalna ujemne zmiany warto$ci godziwej z tytutu zabezpieczenie i
ryzyka kredytowego i rezerw Skumulo | 9warancje finansowe
Ekspozycje wape
obstugiwane | Ekspozycje nieobstugiwane - | OdPisani | 7y 2 i
e - skumulowana utrata wartoéci, a8 | ekspozy e "
Ekspozycje obstugiwane ol eobspmzsi(\?:ne skumulowan | skumulowane ujemne zmiany | CZ&Scio cji niegl?szlqui
g a utrata wartosci godziwej z powodu we | obsiugiw | P2 chg
wartosci i ryzyka anych 2
| rezerwy
|
w
w w w tym w w w w
tym | tym tym | etap tym | tym tym | tym
etap | etap etap 3 etap | efap etap | etap
1 2 2 1 '3 2 3
97 242 3597 - 3057
1 | Kredytyi s 0 0 Vi 0 0 | 314 0 0 0 0 0 0 0
' zaliczki 871 073 900
Banki
2
centralne
3 Instytucje 26 468
rzadowe 837
4 Instytucje 12 140
kredytowe 409
Inne
5 | instytucie 12 353
. 171
| finansowe
Przedsigbi P
6 orstwa 10137 2792 261 2 261
niefinanso 283 152 090
090
we
2
- wtym 10 137 677 261 2 261
MSP 283 751 090 090
" SG;’;M” 36 144 805 52 766
Bomews 639 032 983 810
Diuzne
papiery 41209
9 waniosclo 021 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0
we
10 Banki 12778
centralne 949
1 Instytucje 26 942
rzadowe 500
Instytucje
12 kredytowe 1487 572
Inne
13 | instytucje
finansowe
Przedsiebi
orstwa i a
14 2o
niefinanso
we
Ekspozyc 5 558
15 je 750 846 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 590 0
pozabilan

32



sowe
Banki
1 centralne
17 Instytucje 1500
rzadowe 000
18 Instytucje
kredytowe
Inne
19 | instytucje
finansowe
Przedsiebi
orstwa 1315
. niefinanso 492840 136
we
Gospodar
21 | stwa 255 168 i
454
domowe
2
. 139 2020 3597 3027 5558
il i 743 784 =te 900 590
073
Tabela: Zabezpieczenie uzyskane przez przejecie i postepowanie egzekucyjne
Zabezpieczenia uzyskane przez przejecie
Warto§¢ w momencie poczgtkowego
ujecia Skumulowane ujemne zmiany
1 Rzeczowe aktywa trwale 0 0
2 | Inne niz rzeczowe aktywa trwate 0 0
3 | Nieruchomosci mieszkalne 0 0
4 | Nieruchomosci komercyjne 0 0
5 Ruchomosci (samochody, $rodki 0 0
transportu, itp..)
6 | Kapitaf wiasny i instrumenty diuzne 0 0
7 | Pozostafe 0 0
8 | Lacznie 0 0
X. Aktywa wolne od obcigzen — art. 443 CRR

Aktywa uznaje sig za obcigzone, jezeli s one przedmiotem zastawu lub jakiejkolwiek umowy
majacej na celu ochrone, zabezpieczenie lub wsparcie jakosci kredytowej danej transakcji,
z ktérej zakresu nie mogg swobodnie zosta¢ wycofane.

Na dzien 31.12.2019r. wszystkie aktywa Banku sg wolne od obciazen.
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Xl. Korzystanie z ECAI — art. 444 CRR

Bank Spdfdzielczy w Szczekocinach nie korzysta z ECAI.

Xil.  Ekspozycja na ryzyko rynkowe — art. 445 CRR

Ze wzgledu na charakter prowadzonej dziatalnosci Bank w ramach ryzyka rynkowego
identyfikuje jedynie ryzyko walutowe. Na dzieri 31.12.2019 r. pozycja walutowa catkowita
wynosi 2,25% funduszy wiasnych. Bank utworzyt wymog kapitatowy z tytutu ryzyka
walutowego ustalony wedtug metody podstawowej w kwocie 28.475,73 zt.

Xill. Ryzyko operacyjne — art. 446 CRR

Bank prowadzi monitorowanie ryzyka operacyjnego, w sposéb niezbedny dla adekwatnego
zarzadzania tym rodzajem ryzyka. Regularne monitorowanie stuzy szybkiemu wykryciu
i weryfikacji stabosci wystepujacych w systemie zarzadzania tym - rodzajem ryzyka.
Natychmiastowe wykrycie i przeanalizowanie okoliczno$ci zwigzanych z odnotowang stratg
operacyjng pozwala zidentyfikowa¢ cze$¢ lub cato$é przyczyn powstania tej straty, co z kolei
wplywa na mozliwos¢ redukcji potencjainych strat w przysziosci. Pomiar ryzyka
operacyjnego prowadzony jest z wykorzystaniem:

e Zgromadzonych, w prowadzonym elektronicznie rejestrze, danych o zdarzeniach

operacyjnych wewnetrznych i zewnetrznych,

¢ kluczowych wskaznikéw ryzyka (KRI),

e testéw warunkéw skrajnych,

e samooceny ryzyka operacyjnego,

e wynikéw kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego.
Suma strat brutto (w tym potencjalnych) z tytutu zarejestrowanych w roku 2019 zdarzen
operacyjnych stanowi 61 tys. zt. We wszystkich placéwkach Banku zarejestrowano tacznie
6.328 incydentow, z ktérych wszystkie ocenia sie jako nieistotne. Bank na biezaco podejmuje
adekwatne dziatania mitygujgce motywowane przede wszystkim dazeniem do
wyeliminowania wystepowania podobnych zdarzeri w przyszioéci. Bank analizuje réwniez
informacje o zdarzeniach operacyjnych naptywajace z otoczenia rynkowego i rejestruje je w
osobnym rejestrze zdarzeri zewnetrznych. Na podstawie analizy mapy ryzyka operacyjnego
sporzadzonej na dzien bilansowy stwierdza sie niski poziom ryzyka operacyjnego na jakie
narazony jest Bank. Zadne sposrod zarejestrowanych zdarzen nie cechuje sie podwyzszong
dotkliwoscia.
System zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku funkcjonuje w oparciu o powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa, zaréwno krajowe jak i wspoinotowe (UE) oraz nastepujace
regulacie wewnetrzne: strategie, polityke i instrukcje zarzadzania ryzykiem operacyjnym,
polityke zgodnosci, polityke kadrowa, procedury bezpieczenstwa fizycznego i IT.
W formie zatgcznika do niniejszego dokumentu (Zatgcznik nr 2) zamieszczono ,macierz
bazylejskq” dla linii biznesowej, w ktérej Bank prowadzi dziatalnoéé oraz rodzajéw zdarzen z
przypisanymi do nich stratami, sporzgdzong na podstawie danych z elektronicznego rejestru
zdarzen operacyjnych. '
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XIV. Ryzyko ptynnos$ci — ujawnienia wynikajace z Rekomendaciji P KNF

Podstawowym celem Banku w procesie zarzgdzania ptynnoscig jest:

1) zapewnienie finansowania aktywéw i terminowego wykonania zobowigzan w toku
normainej dziatalno$ci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzieé, bez
koniecznos$ci poniesienia straty,

2) zapewnienie utrzymania plynnoSci $éréddziennej, biezacej, krétkoterminowej,
Srednioterminowej oraz dtugoterminowej dostosowanej do rozmiaréw i rodzaju
dziatalnosci, w sposob zapewniajgcy wykonanie wszystkich zobowigzar pienieznych
zgodnie z terminami ich wymagalnosci, oraz zapewniajacy wypetnienie nadzorczych
miar ptynnosci,

3) optymalizacj¢ realizowanego dochodu przy réwnoczesnym zachowaniu petnego
bezpieczenstwa ptynnosci,

4) zapobieganie sytuacjom kryzysowym (zachwianiu ptynnosci).

5) minimalizacja ryzyka utraty ptynnosci przez Bank w przysztosci,

6) optymalne zarzgdzanie nadwyzkami $rodkow finansowych,

7) zarzadzanie ryzykiem koncentracji zrodet finansowania.

Celem Banku jest wydtuzenie $redniego terminu wymagalnoéci przyjmowanych depozytéw,
w szczegolnosci poprzez pozyskiwanie srodkéw obcych stabilnych tak, aby Bank mégt
otwiera¢ po stronie aktywnej pozycje o dtuzszym horyzoncie czasowym, przy czym Bank
bedzie dazyt do takiego konstruowania produktéw depozytowych, aby byto to optymalne pod
katem ryzyka ptynnosci uwzgledniajac przyjete przez Bank limity koncentracji, zaktadajgce
ograniczenia w zakresie uzaleznienia od poszczego6linych Zrédet finansowania.

Realizacja strategii zarzgdzania ptynnoscia nastepuje poprzez réwnoczesne zarzadzanie
aktywami i pasywami oraz pozycjami pozabilansowymi Banku.

Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku ma charakter skonsolidowany i catoéciowy.
Oznacza to zarzgdzanie ptynnoscia, zaréwno w odniesieniu do pozycji bilansowych jak
i pozabilansowych we wszystkich horyzontach czasowych ustalonych przez Bank, obejmuje
wszystkie komérki i jednostki organizacyjne Banku.

Struktura posiadanych przez Bank aktywéw powinna umozliwia¢ elastyczne dostosowywanie
si¢ do potrzeb plynnosciowych. W tym celu Bank dywersyfikuje swoje aktywa wediug
nastepujgcych kryteriéw i w podanej ponizej kolejnosci:

1) plynnoséci,

2) bezpieczenstwa,

3) rentownosci.

Bank zaktada utrzymanie stabilnej struktury depozytéw przyjetych od klientéw Banku, gdzie
gtéwnym Zrodtem finansowania aktywéw sg depozyty podmiotéw niefinansowych, gtéwnie
0so6b fizycznych.

Monitorowanie ptynnosci sroddziennej ma kluczowe znaczenie dla zdolnosci Banku do
wywigzywania si¢ ze swoich zobowigzan wobec kontrahentow, zapewniajgc tym samym
podtrzymanie wizerunku Banku jako solidnego i wiarygodnego kontrahenta.

Kluczowe znaczenie dla Banku ma ksztattowanie si¢ plynnosci w okresie do jednego
miesigca, ktére wymaga statej, biezacej oceny i analizy. -

Bank ogranicza ryzyko ptynnosci poprzez stosowanie szczegétowo zdefiniowanego w
instrukcji zarzadzania ryzykiem plynnosci systemu limitéw oraz odpowiednie ksztattowanie
struktury posiadanych aktywow i pasywaéw.
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Bank dokonuje identyfikacji wszelkich zagrozen zwigzanych z ryzykiem utraty ptynnosci oraz
niebezpieczeristwem uksztattowania si¢ nadzorczych miar plynnosci ponizej obowigzujgcych
limitéw i w zaleznosci od stwierdzonego charakteru zagrozenia postepuje wedhug
okreslonych planéw awaryjnych.

W Banku dokonuje si¢ pomiaru i oceny ryzyka plynnoéci na podstawie raportéw
sporzadzonych przez Stanowisko analizy ryzyk, planowania i sprawozdawczosci. Raporty
sporzadzane sg z miesigczng czestotliwoscia i zawierajg nastepujgce informacje:

1) badanie skali koncentracji w zakresie ryzyka ptynnosci,

2) analize osadu na depozytach,

3) informacje o ksztattowaniu sie nadzorczych miar ptynnosci w okresie objetym analiza,

4) prognoze przeplywow srodkéw pienieznych,

5) analize luki ptynnosci finansowej,

6) analiz¢ wskaznikéw wczesnego ostrzegania ograniczajacych ryzyko ptynnosci,

7) wyniki przeprowadzonych testow warunkéw skrajnych,

8) prognoze ksztattowania si¢ bazy depozytowej oraz portfela kredytowego wraz z
czynnikami moggcymi mie¢ wptyw na ich spadek bgdz przyrost,

9) pogtebiong analize plynnosci diugoterminowej (sporzadzana wg stanu na 31 grudnia
kazdego roku).

Bank Spoéidzielczy w Szczekocinach funkcjonuje w ramach Zrzeszenia Banku Polskiej
Spétdzielczosci S.A. Jest réwniez cztonkiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktérego rolg
jest zapewnienie ptynnosci i wyptacalnosci kazdego uczestnika systemu.

Tabela: Dziatalno$¢ w zakresie pozyskiwania finansowania

Podmiotowa struktura zobowigzar (warto§¢é nominalna)
Stan na dzien
Lp. Wyszczegdlnienie 31.12.2019 r.
(w tys. zl)

1. | Sektor finansowy 0
1.1. | Banki centralne 0
1.2. | Banki i oddziaty instytucji kredytowych 0
1.8. | Pozostate instytucje sektora finansowego 0

2. | Sektor niefinansowy 125 365
2.1. | Przedsiebiorstwa 5283
2.2. | Gospodarstwa domowe 116 892
23 Ignosstgtcf:é?s rxlé%r:‘;ﬁyw ;I-? dziatajgce na rzecz 3190

3. | Sektor instytucji rzadowych i samorzadowych 13123
3.1. | Instytucje rzadowe szczebla centralnego 0
3.2. | Instytucje samorzgdowe s 13123
3.3. | Fundusze ubezpieczen spotecznych 0

3 Razem 138 488

Rozmiar i sktad nadwyzki ptynnosci Banku na dziefi 31.12.2019 r.:
Na dzien bilansowy miary plynnosci Banku prezentujg sie nastepujgco:
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ogotem (M1): 0,40;

wspotczynnik udziatu podstawowej i uzupetniajacej rezerwy plynnosci w aktywach

wspétczynnik pokrycia aktywéw nieptynnych funduszami wtasnymi (M2): 2,46:
wskaznik pokrycia wyptywéw netto (LCR) obrazujacy poziom zabezpieczenia Banku

na wypadek zaktécenia réwnowagi pomiedzy wplywami i wyptywami ptynnosci w

perspektywie 30 dni: 325% (minimum nadzorcze: 100%);
wskaznik stabilnego finansowania (NSFR) obrazujacy pokrycie pozycji wymagajgcych

stabilnego finansowania (dtugoterminowych) pozycjami zapewniajacymi stabilne

finansowanie: 147% (minimum nadzorcze: 100%).

Tabela: Miary ptynnosci (M1, M2)

Wartosé
AKTYWA (w zt)
A1 | Podstawowa rezerwa ptynnosci 51 646 999
A2 | Uzupeiniajgca rezerwa plynnosci 11725 200
A3 | Pozostate transakcje zawierane na hurtowym rynku finansowym 6 730 769
A4 | Aktywa o ograniczonej ptynnosci 81019 652
A5 | Aktywa nieptynne 6 394 338
A6 | Aktywa ogdtem 157 516 957
Wartosé
PASYWA (w zi)
Fundusze wiasne pomniejszone o sume warto$ci wymogéw
B1 | kapitatowych z tytutu ryz. rynkowego r. rozliczenia dostawy i r.
kontrahenta 15 761 061
Wartosé
NADZORCZE MIARY PLYNNOSCI minimalna | Wartoéé
M1 Wspdifczynnik udziatu podstawowej i uzupetniajacej rezerwy ptynnosci
w aktywach ogdtem ((A1 + A2) / AB) 0,20 0,40
M2 Wspdiczynnik pokrycia aktywow nieptynnych funduszami wiasnymi
(B1/AB) 1,00 2,46
Tabela: Miary ptynnosci (LCR)
Pokrycie
wyplywéw
netto (LCR).
Obliczenia
3 s
Wartosé
(w 2)
Zabezpieczenie przed utrata plynnosci 55 598 375
Wyplywy plynno&ci netto 17119 874
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Licznik, mianownik

Wyliczenie

Aktywa poziomu 1, z wytaczeniem obligacji zabezpieczonych charakieryzujacych sie wyjatkowo
wysoka jako$cig — zabezpleczenie przed utrata plynnosci (warto§¢ obliczona zgodnie z art. 9);
nieskorygowana

55 511 254

wyjatkowo wysoka jakoscig — wyplywy w okresie 30 dni

Zabezpieczenie aktywami poziomu 1, z wylgczeniem obligacji zabezpieczonych charakteryzujacych sie

wyjatkowo wysokg jakoscig — wplywy w okresie 30 dni

Zabezpieczenie aktywami poziomu 1, z wylaczeniem obligacji zabezpieczonych charakteryzujacych sie

Zabezpieczone wyptywy &rodkéw pienieznych w okresie 30 dni

Zabezpieczone wplywy Srodkow pienieznych w okresie 30 dni

Aktywa poziomu 1, z wytaczeniem obligacji zabezpieczonych ch eryzujgcych sie wyjatkowo
wysokg jakoscig — ,skorygowana kwota przed zastosowaniem ograniczenia”

55 511 254

Aktywa poziomu 1 w postaci obligacji zabezpieczonych charakteryzujacych sie wyjatkowo wysoka
jakoécig — warto$¢ obliczona zgodnie z art, 9: nieskorygowana

Zabezpieczenie aktywami poziomu 1 w postaci obligacji zabezpieczonych charakieryzujacych sie
wyjatkowo wysokg jakoscig — wyplywy w okresie 30 dni

Zabezpieczenie aktywami poziomu 1 w postaci obligacji zabezpieczonych charakteryzujacych sie
wyjatkowo wysoka jakoscig — wplywy w okresie 30 dni

Aktywa poziomu 1 w postaci obligacji zabezpieczonych charakteryzujacych sie wyjatkowo wysoka
jakoscig — ,skorygowana kwota przed zastosowaniem ograniczenia”

Aktywa poziomu 1 w postaci obligacji zabezpieczonych charakteryzujacych sie wyjatkowo wysoka
jakoécig — ,skorygowana kwota po zastosowaniu ograniczenia”

Aktywa poziomu 1 w postaci obligacji zabezpieczonych charakteryzujacych sie wyjatkowo wysoka
jakosécig — kwota nadwyzki aktywow ptynnych”

Aktywa poziomu 2A — warto$¢ obliczona zgodnie z art. 9: nieskorygowana

Zabezpieczenie aktywami poziomu 2A — wyplywy w okresie 30 dni

Zabezpieczenie aktywami poziomu 2A — wplywy w okresie 30 dni

Aktywa poziomu 2A — ,skorygowana kwota przed zastosowaniem ograniczenia”

Aktywa poziomu 2A — ,skorygowana kwota po zastosowaniu ograniczenia”

Aktywa poziomu 2A — kwota nadwyzki aktywow plynnych”

Aktywa poziomu 2B — wartos¢ obliczona zgodnie z art. 9: nieskorygowana

87 121

Zabezpieczenie aktywami poziomu 2B — wyplywy w okresie 30 dni

Zabezpieczenie aktywami poziomu 2B — wplywy w okresie 30 dni

Aktywa poziomu 2B — ,skorygowana kwota przed zastosowaniem ograniczenia”

87 121

Aktywa poziomu 2B — skorygowana kwota po zastosowaniu ograniczenia”

87 121

Aktywa poziomu 2B — kwota nadwyzki aktywéw plynnych”

Kwota nadwyzki aktywow plynnych

Zabezpleczenie przed utrata ptynnosci

55 598 375

licznika

Wyplywy razem

19 277 721

Woplywy calkowicie wylaczone

Whplywy podlegajace ograniczeniu w wysokoéci 90 %

Wplywy podiegajace ograniczeniu w wysokoéci 75 %

2 157 847

Redukcja wplywow calkowicie wytaczonych
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Redukcja wplywéw podiegajacych ograniczeniu w wysokosci 90 %
Redukeja wplywoéw podlegajacych ograniczeniu w wysokosci 75 % 2 157 847
 Wyplywy plynnosci netto 17 119 874
Wyliczenie mianownika
Tabela: Zestawienie luki oraz wspéfczynnika plynnosci Banku na dzieri 31.12.2018r. w
perspektywie dwunastu miesiecy.
LUKA TWSPOLCZYNNIKI PEYNNOSCI (PO UREALNIENIU)
wiys. zt. 5
L Avista | Do7dni | Doim<c | RAZEM | 4 ame | RAZEMA- | o oie | 642me | RAZEM
A-1 m-c -~ ; 3 m-c A-12 m-c
Aktywa RAZEM _— 38439,70 | 5871,15 | 69343,19 | 292362 | 72266,81 | 367953 | 766420 | 8361054
Aktywa RAZEM +
Pozabilans 25032,34 | 38439,70 | 5871,15 | 69343,19 | 292362 | 72266,81 | 367953 | 766420 | 8361054
PasywaRAZEM 21106,35 | 6217,89 | 7951,81 | 35276,056 | 7809,32 | 4308536 | 10433,79 | 13319,77 | 66 838,02
PasywaRAZEM +
Pozabilans 211086,35 | 6217,89 | 10 555,90 | 37 880,14 | 8162,61 | 46 042,75 | 10866,52 | 14 256,03 | 71 165,30
Luka niedopasowania
RAZEM - RAZEM A- RAZEM
wtys. zi. Avista Do7dni | Do1m-c At e 1-3 m-¢ % i 3-6 m-c 6-12 m-c AT T
LUKA Sosite 3222181 | -2080,66 | 34 067,14 | 488570 | 2918145 | -6 754,26 | -5655,56 | 16 771,62
LUKA +Pozabilans | 392599 | 32221,81 | -4684,75 | 3146305 | -5238,99 | 26224,06 | -7 186,99 | -6591.83 | 1244524
LUKA
skumulowana 392599 | 36 147,80 | 34 067,14 | 34 067,14 | 2918145 | 2918145 | 2242718 | 1677162 | 16771,62
LUKA
skumulowana +
Pozabilans 392599 | 36 147,80 | 31463,05 | 31 463,05 | 26 224,06 | 26 224,06 | 19037,07 | 1244524 | 1244524
Luka niedopasowania jako % aktywow netto
LUKA 5 20,46 1,32 21,63 -3,10 18,53 -4,29 -3,59 10,65
L UK A + Pozabilans 2,49 20,46 2,97 19,97 -3,33 16,65 -4,56 -4.18 7,90
LUKA
skumulowana 2,49 22,95 21,63 21,63 18,53 18,53 14,24 10,65 10,65
LUKA
skumulowana +
Pozabilans 2,49 22,95 19,97 19,97 16,65 16,65 12,09 7,90 7,90
Anal o R T
: RAZEM RAZEM A- RAZEM
Avista Do 7 dni Do 1 m-c AT hic 1-3 m-c S mee 3-6 m-c 6-12 m-c At mc
Dla kolejnych
przedziatow = 6,18 0,74 1,97 0,37 1,68 0,35 0,58 1,25
Skumulowany 119 2,32 1,97 1,97 1,68 1,68 1,42 1,25 1,25
Dla kolejnych
przedziatow +
Pozabilans 1,19 6.18 0,56 1,83 0,36 1,57 0,34 0,54 117
E 3
Skumulowany +
Pozabilans 1,19 2,32 1,83 1,83 1,57 1,57 1,33 1,17 1,17

39




Testy warunkoéw skrajnych

Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych wg nastepujgcych scenariuszy sytuaciji

skrajnej (w kolejnosci od najmniej do najbardziej negatywnego):

1) Scenariusz kryzysowy | stopnia (TWS 1) — kryzys wewnatrz Banku;

2) Scenariusz kryzysowy |l stopnia (TWS 2) — kryzys wewnatrz Banku przy czesciowym
oddziatywaniu kryzysu w systemie bankowym;

3) Scenariusz kryzysowy |l stopnia (TWS 3) — kryzys wewnatrz Banku przy jednoczesnym
istotnym oddziatywaniu kryzysu w systemie bankowym.

4) Dodatkowo Bank przeprowadza symulacje (TWS 4) zakfadajgcg nieograniczony dostep
do bilansowych Zrédet finansowania przy jednoczesnym braku mozliwosci wykorzystania
instrumentéw pozabilansowych otrzymanych z BPS SA lub gwarantowanych w ramach
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS (IPS). :

W ramach scenariuszy kryzysowych przyjmuje sie nastepujgce zatozenia:

a) Analiza opiera sig na zestawieniu urealnionej luki ptynnosci uwzgledniajgcej zobowigzania
pozabilansowe.

b) Uwzglednienie nastegpujgcych czynnikéw negatywnie oddziatujgcych na plynnosé:

+ wzrost kredytéw nieregularnych o 25% w skali 1 miesigca i przeniesienie tej kwoty do
przedziatu luki powyzej 20 lat,

* wyplyw w ciggu 1 miesiaca 100% zobowigzann pozabilansowych (otwartych linii
kredytowych) udzielonych w rachunkach biezgcych (przyrost portfela kredytowego),

+ wyplyw 20% sumy depozytéw sektora niefinansowego w okresie 1 miesigca,

« wyplyw 100% sumy depozytéw sektora instytucji rzgdowych i samorzgdowych w
okresie 1 miesigca.

c) Uwzglednienie Zrédet finansowania na zasadach zaleznych od stopnia dotkliwo$ci
scenariusza.

d) Sporzadza si¢ porownawcze zestawienie urealnionej luki i wspdtczynnikéw pltynnoséci oraz
analize wskaznikowg uwzgledniajacg ksztattowanie sie nadzorczych miar ptynnosci M1
oraz LCR, ktére uwzgledniaja symulowane zmiany w bilansie Banku.

Powyzsze testy przeprowadza sie¢ z miesigczng czestotliwoscia, z wykorzystaniem

dedykowanego oprogramowania do analizy ryzyka ptynnosci. Wyniki testow prezentowane

sg Zarzgdowi oraz Radzie Nadzorczej Banku.

Wyniki testow stuzg weryfikacji zatozen planéw awaryjnych utrzymania ptynnosci.

Jezeli w wyniku przeprowadzonych stress testéw wskaznik LCR spadnie ponizej

nadzorczego limitu (100%) wystepuje konieczno$¢ ponoszenia dodatkowego kosztu

obcigzajacego wynik finansowy (koszt pozyskania brakujgcej kwoty aktywéw
zabezpieczajgcych ptynnos¢). Bank bada wptyw poniesionego kosztu uzupetnienia $rodkéw
ptynnych na wynik finansowy Banku. W przypadku, gdy awaryjny zakup $rodkéw nie
spowoduje wystgpienia straty finansowej uznaje sie, ze Bank jest w stanie zaabsorbowaé
wzrost ryzyka ptynnosci przychodami z pozostatej dziatalnosci. W takim przypadku Bank

weryfikuje plany awaryjne w zakresie ptynnosci. W przypadku wystgpienia straty na skutek

awaryjnego zakupu $rodkéw ptynnych Bank bada wplyw straty na wymagany wewnetrzny
wskaznik kapitatowy poprzez wyliczenie wskaznika przy zafozeniu, ze powstafa strata
pomniejsza fundusze witasne Banku, a na koszt zakupu $rodkéw Bank tworzy wewnetrzny
wymog kapitatowy (iloczyn: koszt Srodkéw w skali roku x 8%). W przypadku gdy tak
wyliczony wewnetrzny wspétczynnik kapitatowy nie spadnie pgniZej wymaganego przepisami
poziomu stwierdza sie, ze Bank jest w stanie zabsorbowaé¢ wzrost ryzyka ptynnosci
posiadanymi funduszami wtasnymi.

W przypadku, gdy wyliczony na podstawie testu warunkéw skrajnych wewnetrzny
wspodtczynnik kapitatowy spadnie ponizej wymaganego — Bank weryfikuje kapitatowe plany
awaryjne.
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Bank przeprowadza réwniez nastepujace odwrocone testy warunkéw skrajnych:

1) Cotygodniowy test okreslajacy wartos¢ spadku bazy depozytowej z uwzglednieniem i bez
uwzgledniania wyptywu udzielonych zobowigzan pozabilansowych, ktéra spowoduje
obnizenie wskaznika udziatu podstawowej i uzupetniajgcej rezerwy ptynnosci w aktywach
ogotem (M1) do poziomu limitu wewnetrznego (21%);

2) Test okreslajgcy wartos¢ spadku aktywéw ptynnych, ktory spowodowatby obnizenie
wskaznika LCR do poziomu granicznej wartosci 100% - czestotliwo$é miesieczna.

Z czestotliwoscig miesigczng Bank przeprowadza takze analize ,days to default’
obrazujgcg maksymailny okres obstugi klientéw Banku (w dniach) w sytuacji zwiekszonych
wyptat i braku dostepu do finansowania z zewnatrz.

XV. Ekspozycie w papierach kapitalowych ‘hieuwzglednionych w_portfelu
handlowym - art. 447 CRR

Na dzier bilansowy Bank posiadat instrumenty kapitatowe (akcje Banku Zrzeszajacego —
BPS S.A) o warto$ci bilansowej 1.189.625,30 zt, obligacje podporzadkowane Banku
Zrzeszajgcego o wartosci bilansowej 1.487.572,36 zt oraz certyfikaty inwestycyjne Quantum
o wartosci bilansowej 229.022,00 zh. Zostaly one wycenione wedtug ceny nabycia z
uwzglednieniem aktualizacji wartosci zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw
w sprawie szczegoélnych zasad rachunkowosci bankéw. Bank posiada réwniez udziaty w
Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w kwocie 5.000,00 zt oraz obligacje
korporacyjne BPS Grzybowska 81 sp. z 0.0. w kwocie bilansowej 1.506.813,44 zt.

Posiadanie powyzszych instrumentéw zwigzane jest z realizacjg celéw strategicznych
Banku. Posiadane instrumenty nie sg przedmiotem obrotu gietdowego.

XVI. Ekspozycije na_ _ ryzyko stopy procentowej przypisane  pozycjom
nieuwzglednionym w portfelu handlowym — art. 448 CRR

Ryzyko stopy procentowej zwigzane jest przede wszystkim z ryzykiem negatywnego wptywu
zmian stép procentowych na aktualny i przyszty wynik finansowy Banku oraz warto§é
ekonomiczng kapitatéw Banku. Bank nie posiada portfela handlowego, a wiec ryzyko stopy
procentowej odnosi si¢ wylgcznie do portfela bankowego. Bank rozpatruje nastepujace
Zrodta ryzyka stopy procentowej: ryzyko luki, w tym ryzyko réwnolegte oraz nieréwnolegte,
ryzyko bazowe oraz ryzyko ,opcji klienta”.

Tabela: Wplyw szokowej zmiany rynkowych stép procentowych na wynik finansowy, ryzyko
bazowe oraz warto$¢ ekonomiczng kapitatu Banku wg stanu na dzieri 31.12.2019r.

Zmiana dochodu w skali roku
w stosunku do funduszy
wiasnych Banku

Zmiana stop

Dopuszczalny limit zmiany wyniku
procentowych

odsetkowego

+25 p.b.

-0,01%
-25 p.b. -0,92% -
+50 p.b. 00_2%
-50 p.b

-1,86%
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zmiana o 100p.b. + ryzyko
bazowe ryzyko bazowe §

+100 p.b. -0,03% 5% funduszy wlasnych

-100 p.b. -4.18% ' 5% funduszy wiasnych

ryzyko bazowe(zmiana o [SSSSSEN : it 5% fund t
10 p.b) : m 0.76% % funduszy wlasnych

10% funduszy wiasnych

780 ' 4,94%

Udziat zmiany wartosci _} .
w ekonomicznej kapitatu w Vi it Wykorzystanie limitu
funduszach wiasnych Banku -

+200 p.b. | = 5,87%

-200 p.b. [ 1,25%

Analiza ryzyka ,opcji klienta” obejmuje ocene zrywalnosci depozytéw (dla 7 dniowego okresu
karencji) oraz ocene stopnia sptacania przed terminem kredytéw ( dla sptaty kwoty kredytu w
kwocie co najmniej 1.000,00 zt oraz 30 dni przed terminem). Ponadto Bank monitoruje udziat
zobowigzan pozabilansowych udzielonych w aktywach oprocentowanych, udziat depozytow
o stalym oprocentowaniu w bazie depozytowej Banku, udziat kredytéw o statym
oprocentowaniu w obligu kredytéw niezagrozonych. Monitorowany i limitowany jest réwniez
udziat skumulowanej luki niedopasowania w wartoéci bilansowej aktywow.

Tabela: Wybrane wskaZniki w zakresie ryzyka stopy procentowej na dzieri 31.12.2019r.

Wartosé

Wskaznik (w tys. Udziat Dopuszczalny limit Wyko‘rzystam
7] e limitu

zrywalnos¢ depozytow ogotem 5% depozytéw ogbtem

wczesniejsza splata kredytow

ogotem 61 0,08% 5% kredytoéw niezagrozonych | 1,60%

udzial zobowiazan = — PR

pozabilansowych 5853 4,02% | 10% aktywdw oprocentowanych [ 40,47%

udzial depozytow o stalym = s o e —
o 21,19%

oprocentowaniu 5869 4.24% 20% bazy depozytowej

udziat kredytow o stalym ' ' o
oprocentowaniu 3152 3,96% 10% kredytéw niezagrozonych - 39,59%

udzial skumulowanej luki 50% wartosci bilansowej ,
niedopasowania 7813 4,96% aktywow 9,92%

Raportowanie ryzyka stopy procentowej odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi w Banku
zasadami systemu informacji zarzadczej, z czestotliwosciy miesieczng dla Zarzadu i
kwartalng dla Rady Nadzorcze;.
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XVII. Ekspozycja na pozycje sekurytyzacyjne — art. 449 CRR

Bank Spétdzielczy w Szczekocinach nie korzysta z sekurytyzacji aktywow.

XVIll. Polityka w zakresie wynagrodzen — art. 450 CRR

Polityke i zasady wynagradzania pracownikéw, ktérych dziatalno$é zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku Spétdzielczego w Szczekocinach reguluje Polityka
wynagrodzen. Celem polityki jest ugruntowanie skionnosci kadry zarzadzajacej do
szczegoblnej dbatosci o diugoterminowe dobro Banku,.do ochrony intereséw klientéw oraz
unikania nadmiernej ekspozycji na ryzyko — poprzez zastosowane odpowiednich
mechanizméw wynagradzania.
Tres¢ powyzszego dokumentu jest zgodna z powszechnie obowigzujacymi przepisami
prawa, w tym ustawg Prawo bankowe, a takze Zasadami tadu korporacyjnego dla instytucii
nadzorowanych uchwalonymi przez Komisje Nadzoru Finansowego.
Nadzér nad politykg wynagrodzen sprawuje Rada Nadzorcza Banku, ktéra w roku 2019
obradowata 8 razy. Rada Nadzorcza w trakcie swoich posiedzen na biezaco informowana
jest o poziomie ryzyka Banku. Rada Nadzorcza, a takze Komitet Audytu, na biezaco
monitoruje poziom ryzyka umozliwiajagcy zastosowanie zasad wynikajgcych z Polityki
wynagrodzen.
Calkowite wynagrodzenie stanowiska kierowniczego jest podzielone na sktadniki state
| zmienne. State sktadniki winny stanowi¢ na tyle duzg czes¢ wynagrodzenia, aby mozliwe
byto prowadzenie elastycznej polityki zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia, w tym
obnizanie lub nie przyznawanie w ogéle zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia. taczna
wysokos¢ zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia przyznawanego osobom wskazanym nie
moze ogranicza¢ zdolno$ci banku do podwyzszenia funduszy wiasnych banku.
Wysokos¢ premii (zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia) nie moze przekroczyé 25%
wynagrodzenia zasadniczego (statego) osiagnietego przez pracownika w roku podlegajacym
ocenie, a wynagrodzenie zasadnicze powinno mie¢ taka wysokoé¢, aby Bank moégt
prowadzi¢ elastyczng polityke wynagrodzen w zakresie zmiennych sktadnikéw, w tym
obnizac¢ lub nie przyznawaé zmiennych sktadnikéw wynagrodzen.
Do stanowisk kierowniczych wymienionych w uchwale KNF nie zalicza sie oséb, ktére nie
majg istotnego wptywu na profil ryzyka Banku. Za istotny wplyw na profil ryzyka Banku
uznaje sytuacje gdy speinione sg warunki okreslone w Rozporzadzeniem delegowanym
Komisji (UE) Nr 604/2014 z dnia 4 marca 2014 r. uzupetniajgcym dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady 2013/36/UE w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych
w odniesieniu do kryteriow jakosciowych i wiasciwych kryteriéw ilosciowych ustalania
kategorii pracownikéw, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka
Banku. Bank przyjmuje, ze stanowiska kierownicze obejmuija:

1) Cztonkéw Rady Nadzorczej

2) Prezesa Zarzadu;

3) Wiceprezeséw Zarzadu;
Wysokos¢ wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej ustala Zebranie Przedstawicieli
wdrodze Uchwaty. Bank nie wprowadza podziatu wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej
na state sktadniki wynagrodzenia i zmienne sktadniki wynagrodzenia oraz nie stosuje
przepiséw niniejszej Polityki do wynagrodzen czionkéw Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza
nie otrzymuje zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.
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Wysokos¢ wynagrodzenia statego i zmiennego dla czlonkéw Zarzagdu ustala Rada

Nadzorcza.

Bank na podstawie §29 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie systemu

zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz

szczegblowego sposobu  szacowania kapitatu wewnetrznego, stosuje zasade
proporcjonalnosci i nie dokonuje odroczenia zmiennych sktadnikéw wynagrodzen.

Oceny efektéw pracy os6b zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku dokonuje Rada

Nadzorcza w oparciu o kryterium ilo§ciowe oraz jakosciowe, w terminie oceny wykonania

planu ekonomiczno-finansowego lub w innym terminie jednak nie pézniej niz do 30 wrzesnia

nastepnego roku:

1. Ocena efektéw pracy obejmuje nastepujace wskazniki Banku osiggane w ostatnich
trzech latach (kryterium ilosciowe) w odniesieniu do- zatozonego planu ekonomiczno -
finansowego:

1) zysk netto,

2) zwrot z kapitatu wtasnego (ROE),

3) jakos¢ portfela kredytowego,

4) wskaznik pokrycia kredytéw z utratg wartosci rezerwami celowymi,

5) wspotczynnik wyptacalnosci

6) wskaznik plynnosci LCR,

7) ocena globalna nadanej przez System Ochrony Zrzeszenia BPS.

Ocenie podlega stopienn wykonania wyzej wymienionych wskaznikéw w odniesieniu

do planu finansowego w poszczegélnych latach podlegajacych ocenie oraz w stosunku

do zatozen przyjetych w strategii dziatania Banku. Rada Nadzorcze moze zaakceptowaé
odchylenia od zatoZzer planistycznych na poziomie nie wyzszym niz 20%. Za
akceptowalne mozna uzna¢ takze niewykonanie zatozeri planistycznych z powodéw
catkowicie niezaleznych od Banku np. obnizenie wyniku finansowego w konsekwenc;ji
dodatkowej partycypacji w Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, zmiana przepiséw
prawa itp. Przedmiotowe zdarzenia nie mogg powodowaé jednak odchyleri ustalonych

wskaznikow (w relacji do zatozen planistycznych) o wiecej niz 50%.

2. Kryteria jakosciowe oceny oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze przy przyznawaniu
zmiennych sktadnikéw wynagradzania to:

a. Uzyskane absolutorium w okresie oceny,

b. Uzyskana pozytywna ocena rekojmi nalezytego wykonania obowigzkéw, zgodnie z
art. 22aa Ustawy Prawo bankowe — dotyczy cztonkéw zarzadu na podstawie decyzji
KNF,

c. Brak wyrokéw skazujgcych za naduzycia finansowe,

d. Ogéina pozytywna ocena odpowiednio$ci oraz dobra ocena przez Rade Nadzorczg
realizacji zadan zawartych w planie ekonomiczno-finansowym w okresach objetych
ocena.

e. Ocena efektéw pracy cztonka Zarzadu - zaangazowanie czlonka Zarzadu w realizacje
powierzonych zadan oraz szczegdine osiggniecia czlonka Zarzadu w okresie
podlegajacym ocenie. _

3. W przypadku zagrozenia nie spetnienia wymogéw ostroznosciowych lub zagrozenia
upadtoscig zmiennych sktadnikéw wynagradzania nie przyznaje sie. Pozytywna ocena

-danej osoby zajmujgcej stanowisko kierownicze po trzyletnim okresie oceny jest
udzielana, jezeli w stosunku do niej nie zostaty orzeczone prawomocne wyroki sgdowe
dotyczace popetnienia przestepstwa na szkode Banku, oraz jezeli w odniesieniu do
trzech ocenianych lat w stosunku do Banku:

1) nie jest prowadzona likwidacja,

2) brak jest postanowienia o upaditosci,
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3) nie jest prowadzone postepowanie naprawcze,

4) nie zostaty otrzymane prawomocne decyzje administracyjne organéw podatkowych
lub Zaktadu Ubezpieczern Spotecznych przekraczajgcych kwote réwnowazng 15%
zysku netto za poprzedni rok,

5) nie zostaty otrzymane prawomocne decyzje administracyjne lub wyroki sgdowe,
zobowigzujgce Bank do zaptaty kwoty przekraczajacej 15% zysku netto za poprzedni
rok,

6) wspétczynnik wyptacalnosci Banku nie jest mniejszy niz norma regulacyjna.

W 2019 roku wynagrodzenie dodatkowe z tytulu zastosowania zmiennych skfadnikow
objetych Politykg zgodnie z parametrami okreslonymi Polityka, bylo wyptacone zgodnie
z zasadami Polityki. N

Wynagrodzenia pracownikéw, w tym czlonkéw Zarzadu sg adekwatne do wykonywanej
pracy. Polityka wynagrodzen w Banku uwzglednia odpowiednie instrumenty motywowania
pracownikow do osiggania przez nich wysokich wynikéw i realizacji celéw strategicznych
Banku. :

Informacje o sumie wyptaconych w 2019 r. wynagrodzen osobom zajmujgcym stanowiska
kierownicze w Banku zawiera ponizsza tabela.

Tabela: Zagregowane informacje iloSciowe na temat wynagrodzen (wraz z kosztem ZUS
Pracodawcy) z podziatem na kadre kierowniczg wyzszego szczebla i pracownikéw, ktérych
dziatania mayjg istotny wplyw na profil ryzyka.

(w tys. zt)

Wyszczegolnienie Inni pracownicy,
ktorych dziatania
maja istotny
wplyw na profil
ryzyka

Liczba oso6b otrzymujgcych 3 Nie dotyczy 3

wynagrodzenie stalte illub

zZmienne =
Wynagrodzenia stale (wraz 509 ' Nie dotyczy 509 =
z narzutami)

Wynagrodzenia  zmienne 12 ~ Nie dotyczy 12

(wraz z narzutami)

Wartos¢ odpraw 0 Nie dotyczy 0

Premia odroczona i ‘Niedotyczy 0 ===

Bank Spéldzielczy w Szczekocinach nie powotuje komitetu do spraw wynagrodzen,
poniewaz zgodnie z art. 3 pkt. 35 Ustawy Prawo bankowe Bank Spéidzielczy
w Szczekocinach nie jest bankiem istotnym, a zgodnie z art. 9cb ust. 1 Ustawy Prawo
bankowe komitet do spraw wynagrodzen dziata w banku istotnym.

W roku 2019 Bank nie wyptacat wynagrodzeri z tytutu motywacji nowo zatrudnionych oraz
odpraw zwigzanych z ustaniem stosunku zatrudnienia z osobami zajmujgcymi stanowiska
kierownicze w Banku. -

W Banku w 2019 roku zadna z os6b nie otrzymata wynag'rodzenia:
a) w wysokosci co najmniej 1 min EUR w danym
roku obrachunkowym
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b) w wysokos$ci w przedziale miedzy 1 min EUR, a
5 min EUR, - w wysoko$ci wyzszej niz 5 min
EUR.

XIX. Wskaznik dzwigni finansowej — art. 4561 CRR

-Dzwignia finansowa” oznacza wzgledng, w stosunku do funduszy wiasnych, wielkosé
posiadanych przez instytucj¢ aktywéw, zobowigzan pozabilansowych oraz zobowigzar
warunkowych dotyczgcych pfatnosci lub dostawy lub dostarczenia zabezpieczenia, z
uwzglednieniem zobowigzan z tytutu otrzymanych $rodkéw finansowych, zaciagnietych
zobowigzan, uméw dotyczgcych instrumentéw pochodnych lub uméw z udzielonym
przyrzeczeniem odkupu, lecz z wyjatkiem zobowigzar, ktére mozna wyegzekwowaé
wytgcznie w przypadku likwidacji instytucii.

Wskaznik dzwigni finansowej oblicza sie jako iloraz kapitatu Tier 1 instytucji oraz wartosci
ekspozycji catkowitej tej instytuciji i wyraza sie jako wartoéé procentowa.

Zgodnie z regulacjami nadzorczymi oraz art. 499 CRR wskaznik dzwigni wyznacza sie na
koniec kazdego kwartatu kalendarzowego jako warto$¢ przy petnym wdrozeniu
Rozporzgdzenia CRR i warto$¢ w okresie przejsciowym.

Zasady zarzadzania ryzykiem nadmiernej diwigr{i finansowej regulujg obowigzujgce w
Banku Spofdzielczym w Szczekocinach procedury wewnetrzne: ,Polityka zarzadzania
ryzykiem nadmiernej dzwigni finansowej”, ,Instrukcja zarzadzania ryzykiem nadmiernej
dzwigni finansowej”. W ramach przyjetych procedur Bank monitoruje ksztattowanie sie
wskaznika dzwigni i utrzymuje go na poziomie powyzej zatozonego limitu wewnetrznego. W
ramach zarzgdzania ryzykiem nadmiernej dzwigni finansowej Bank przeprowadza réwniez
testy warunkéw skrajnych. Poziom wskaznika dzwigni i wyniki stress testéw raportowane sa
w ramach systemu informacji zarzadczej do Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku.

Tabela: WskaZnik dzwigni finansowej Banku w roku 2018 i 2019

31.12.2018 . : 31.12.2019r.

Wskaznik dzwigni (LR) 9,58% 9,36%

Wskaznik dZzwigni finansowej r/r ksztattuje sie na wzglednie stabilnym poziomie.

Tabela: Podziat miary ekspozycji catkowitej, Kapitat Tier 1 i wskazZnik dZwigni na dzieri
31.12.2019r.(dane w tys. z)

Lp. Wyszczeg6lnienie Wartos¢ ekspozycji
1 | Pozycje bilansowe ' 158 112
2 Odliczona przy ustalaniu kapitatu Tier 1 115
kwota aktywow

3 Catkowite ekspozycje bilansowe 157 997
(réznica poz. 1 poz. 2)

4 | Ekspozycje pozabilansowe w wartosci 5 859

- nominainej brutto "

5 | Korekty z tytutu konwersjinakwoty | 3055
ekwiwalentu kredytowego

g | Ekspozycje pozabilansowe (réznica 2 804
poz. 4 i poz. 5)

7 | Laczne ekspozycje wskaznika 160 801
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dzwigni (suma poz. 3 i poz. 6)
Kapitat Tier 1 15 051
9 | Wskaznik dzwigni 9,36%

Tabela: Klasy ekspozycji bilansowych wskaZnika dZwigni finansowej na dzien 31.12.2019 r.
(dane w tys. zi)

Lp. Wyszczegdlnienie Wartos¢ ekspozycji

Ekspozycje traktowane jako ekspozycje wobec

1 pafstwa : 40 299
Ekspozycje wobec samorzadéw regionalnych,

2 wielostronnych bankéw roz_woju, organizaciji 26 468
miedzynarodowych i podmiotéw sektora
publicznego, ktérych nie traktuje sie jako panstwa

3 Instytucje 24 067

4 Zabezpieczone hipotekami na nieruchomosciach 20 348

5 | Ekspozycje detaliczne 16 469

6 Przedsiebiorstwa . 17 154

2 Ekspo;ycje,_ ktorych dotyczy niewykonanie 1224
zobowigzania

8 Pozostate ekspozycje 12 083

9 Catkowite ekspozycje bilansowe w portfelu 158 112
bankowym

XX. Stosowanie metody IRB w odniesieniu do ryzyka kredytowego — art. 452 CRR

Bank Spétdzielczy w Szczekocinach nie stosuje metody IRB.

XXI. Stosowanie technik ograniczenia ryzyka kredytowego — art. 453 CRR

Bank Spotdzielczy w Szczekocinach nie stosuje technik ograniczenia ryzyka kredytowego w
rozumieniu art. 453 Rozporzadzenia 575/2013 UE.

Bank stosuje nastepujgce techniki ograniczania ryzyka kredytowego:

1. Pomniejszanie podstawy tworzenia rezerw celowych zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra
Finansow w sprawie zasad tworzenia rezerw celowych na ryzyko zwigzane z
dziatalno$cig bankéw. Zasady ograniczania ryzyka kredytowego w Banku byly $cisle
powigzane z zakresem prawnych zabezpieczen uznawanych i stosowanych przez Bank w
procesie kredytowym. '

2. Pomniejszanie wag ryzyka przypisywanych ekspozycjom kredytowym zabezpieczonym
~hipotecznie na nieruchomosci mieszkalnej w rachunky wymogow kapitatowych na
podstawie Rozporzadzenia 575/2013 UE. Bank. zarzadza ryzykiem kredytowym
zwigzanym z ekspozycjami zabezpieczonymi hipotecznie, zgodnie z Instrukcjg
zarzgdzania ryzykiem kredytowym w Banku spéldzielczym w Szczekocinach oraz
Instrukcjq zarzgdzania ryzykiem portfela ekspozycji kredytowych zabezpieczonych
hipotecznie w Banku spétdzielczym w Szczekocinach
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3. Techniki redukcji ryzyka kredytowego — zgodnie z Rozporzadzeniem 575/2013 UE -
procedur¢ wyznaczania wymogu kapitatowego z tytutu technik redukcji ryzyka
kredytowego w Banku opisuje Instrukcja wyznaczania minimalnego wymogu kapitatowego
w Banku Spotdzielczym w Szczekocinach.

4. W celu ograniczania skutkéw ryzyka kredytowego Bank przyjmuje zabezpieczenia.
Przyjmowane zabezpieczenia powinny spetnia¢ kryteria ptynnosci, warto$ci oraz dostepu i
mozliwosci ich kontroli. Warto§¢ przyjmowanych zabezpieczen powinna zapewni¢
odpowiedni poziom wskaznika LtV przez caly okres kredytowania. W Banku stosowane
sg nastgpujgce rodzaje prawnych zabezpieczen transakcji kredytowych w ramach
rzeczywistej ochrony kredytowej:

a) oSwiadczenie o poddaniu sie egzekucji,

b) weksel in blanco,

c) kaucja pieniezna,

d) blokada $rodkéw pienigeznych na rachunku bankowym,

e) pelnomocnictwo do dysponowania rachunkiem bankowym,

f) poreczenie wg prawa cywilnego, w tym réwniez poreczenia portfelowe BGK,

g) poreczenie wekslowe,

h) gwarancja, w tym réwniez gwarancje BGK oraz Regionalnego Funduszu
Poreczeniowego,

i) przelew wierzytelnosci na zabezpieczenie,

j) cesja praw z uméw ubezpieczenia,

k) przewtaszczenie na zabezpieczenie rzeczy oznaczonych, co do gatunku,

l) przewtaszczenie na zabezpieczenie rzeczy oznaczonych, co do tozsamosci,

m) zastaw rejestrowy,

n) zastaw zwykty,

o) zastaw finansowy,

p) hipoteka

g) hipoteka przymusowa,

r) przystgpienie do diugu,

s) przejecie diugu.

Prowadzona w roku 2019 przez Bank polityka zabezpieczenn miata na celu nalezyte
zabezpieczenie interesu Banku, w tym przede wszystkim ustanowienie zabezpieczen
umozliwiajgcych wysoki poziom odzysku z wierzytelnoéci w przypadku koniecznosci
prowadzenia dziatarn windykacyjnych.
Zabezpieczenie wierzytelnosci ma na celu zapewnienie zwrotu naleznosci Banku z tytutu
udzielonego kredytu, pozyczki itp. wraz z odsetkami, prowizjami i innymi kosztami Banku, lub
wykonania przez dtuznika innego zobowigzania pienieznego wobec Banku, w razie gdyby
dtuznik nie wywigzat sie w terminie z warunkéw umowy. Bank stosuje jedno lub kilka form
zabezpieczen wierzytelnosci jednoczesnie, w zaleznosci od oceny ryzyka kredytowego.
Wprowadzone w Banku polityki i procedury wewnetrzne dotyczace zarzadzania
zabezpieczeniami wprowadzaty obowigzek spetnienia wymagar dotyczgcych uznawalnoéci
prawnych zabezpieczer transakcji kredytowych. Okresélajg formy, zasady i tryb przyjmowania
prawnych zabezpieczen kredytéw oraz innych ustug obcigzonych ryzykiem kredytowym ze
wskazaniem zabezpieczen, ktére Bank moze uwzgledni¢ w kalkulacji wymogu kapitatowego
oraz pomniejszania podstawy naliczenia rezerwy celowe;j. -

Do wyceny prawnych form zabezpieczenn stosowane bylo podejécie ostroznosciowe,

uwzgledniajace podczas ustanawiania zabezpieczenia diugoterminowg wartoéé rynkowa

oraz mozliwg zmienno$¢ wartosci przyjetego zabezpieczenia w czasie.

Wartoéé zabezpieczenia podlegata okresowemu monitorowaniu.
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W roku 2019 Bank nie stosowat kompensowania ekspozycji bilansowych i pozabilansowych,

jako technik ograniczania ryzyka kredytowego. Bank nie dokonuje transakcji na
instrumentach pochodnych.

Tabela: Limity zaangazowania wedlug rodzaju zabezpieczenia

Limit do
wartosci Kwota % %
Lp. Rodzaj zabezpieczenia funduszy | zabezpieczer | funduszy | wykorzystania
wlasnych | (wtys.zt) |wlasnych|  limitu
- - (w%) . o b
1 | Blokada $rodkéw pienieznych 50 T 0,12 0,24
2
2 | Cesja wierzytelnosci 100 10263 64,96 64,96
7
3 | Hipoteka na nieruchomosci mieszkalnej 70 5503 34,83 49,76
4 | Hipoteka na nieruchomosci niemieszkalnej 90 6885 43,58 48,42
1 0,27 -
S | Inne formy zabezpieczer 300 1426 90, 30,09
6 i i 112 0,71 4,73
Porgczenie wg prawa cywilnego 15
25 12,1 1
7 | Przewtaszczenie rzeczy ruchomych 70 - 19 18 7,41
- 5 .
8 | Ubezpieczenie kredytu 50 1216 7,70 15,39
9 | Wartoé¢ niezabezpieczona 50 2809 17,78 35,56
5 1 5
10 | weksel/ Poreczenie wekslowe 450 4204 266,12 9,14
11 | Zastaw rejestrowy 30 421 2,66 8,88

XXIl. Stosowanie metod zaawansowanego pomiaru w odniesieniu do ryzyka
operacyjneqo — art. 454 CRR

Bank Spétdzielczy w Szczekocinach nie stosuje metod Zaawansowanego pomiaru do
obliczania wymogéw kapitatowych z tytutu ryzyka operacyjnego.

XXIll. Stosowanie wewnetrznych modeli pomiaru ryzyka rynkowego - art. 455 CRR

Bank Spotdzielczy w Szczekocinach nie stosuje wewnetrznych modeli pomiaru ryzyka
rynkowego.

XXIV. Obowiazujace w Banku kluczowe normy i limity dotyczace prowadzonej
dziatalnosci oraz ponoszonego ryzyka

Tabela: Wybrane limity i normy obrazujgce profil ryzyka

1 | Wskaznik jakosci kredytéw ogotem (limit 3,28% 2,74%
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max)

Wskaznik jakosci detalicznych ekspozycji

Q 0,
2 | kredowych (limit max) 50 LS
3 Wska;’:r.\ik jakosci e!(spozycj.i krt?dc?wych 8.50% 6,15%
zabezpieczonych hipotecznie (limit max)
Udziat kredytéw finansujgcych
A nieruchomosci zg. z Rekomendacijg "S", 60% 46,75%
w sumie kredytéw ogdtem (limit max)
Udziat kredytéw zabezpieczonych
5 hipotecznie w sumie bilansowej (limit 45% 23%
max)
Udziat kredytéw zabezpieczonych
6 | hipotecznie w funduszach wiasnych (limit 350% 226%
max)
Udziat kredytéw zabezpieczonych
7 | hipotecznie w sumie kredytéw ogdtem 70% 44%
(limit max)
Limit Stan na dzien 31.12.2019
Podstawowe limity nadzorcze = ;’:r'::zy ow;fze:;;?;;
(wewnetrzny) (w %) (W tys. z1)
Maksymalna ekspozycja wobec instytuciji 25%
lub grupy powigzanych klientéw jezeli do 25% uznanego
grupy nalezy co najmniej jedna instytucja | “4N8N€d | kapitatu z
8 S i i [e] uwal. limitu 22,60 3570
po uwzglednieniu skutku ograniczenia kapitalu wg
ryzyka kredytowego zgodnie z art. 395 S;itrgerl‘ua
Rozp. CRR DDS
Maksymalna ekspozycja wobec instytucji 100% .
lub grupy powigzanych klientéw jezeli do uznaneg 90%
9 | grupy nalezy co najmniej jedna instytucja o uznanego 0.00 0,00
po uwzglednieniu skutku ograniczenia kapitatu kapitatu :
ryzyka kredytowego zgodnie z art. 395
Rozp. CRR
Maksymalna ekspozycja wobec czionkéw
Rady Nadzorczej, cztonkéw Zarzadu, 25% 25% kap.
pracownikéw zajmujgcych kierownicze kapitatu | pogst. Tier
10 | stanowiska, podmiotéw powigzanych podstaw | "4  ywgl, 346 521
kapitatowo lub organizacyjnie z czionkami | OW€90 | jimity straty i
Rady Nadzorczej, czionkiem Zarzadu, Tier 1 na portfelu
pracownikiem zajmujgcym kierownicze DDS
stanowisko (art. 79a ustawy PB)
350% 330%
11 | Duze ekspozycje kredytowe (poziom 10% | uznaneg uznanego 211,89 33477
uznanego kapitatu) o] kapitalu
= kapitatu
Ryzyko plynnoéci ™
1 Nadzorcze miary ptynnosci (wartoéci planowane)
M1 0,45 0,4
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M2 2,6 246
2 Wskaznik pokrycia kredytow 174.59% 169,17%
depozytami ogétem
3 LCR 350% 329%
4 NSFR 150% 147%
5 | kredyty / depozyty max 80% 59,11%
6 zobowigzania pozabilansowe / max
aktywa netto 15% 3.71%
7| aktywa plynne / pasywa niestabilne min 100% 213,26%
8 | depozyty stabilne / obligo depozytow min_ 50% 81,18%
9 | kredyty w rachunku / kredyty ogétem max 20% 50,52%
10| depozyty a'vista / depozyty ogotem max 60% 4,44%
11 | aktywa plynne / wyplywy ptynnosci inln 110% 52,72%
netto (LCR) —
12 depozyty stabilne / aktywa netto min 45% 329,12%
13 | depozyty niestabilne / aktywa netto max 40% 71,34%
14 | depozyty terminowe / pasywa min 30% 16,54%
" | kredyty i pozyczki brutto o terminie ” =
15 | zapadalno$ci powyzej 10 lat / max 20% 41,55%
depozyty podmiotéw niefinansowych
kred diugoterm + pzb dtugoterm / > =
16 | depozyty stabilne (ptynnosé max 100% 11,36%
natychmiastowa)
kredyty ogotem + pzb ogdtem /
17 | depozyty ogélem (ptynnosé max 90% 65,11%
natychmiastowa)
Ryzyko stopy procentowej e
1 Wynik z tytutu odsetek (warto$¢
planowana) 3 998 4194
Marza odsetkowa (wartos$é e
2 | planowana) 3,00% 3,14%
Marza odsetkowa netto (wartosé
3 | planowana) 2,90% 3,68%
Marza graniczna (warto$é
% planowana) 2,00% 2,43%
Rozpietos¢ odsetkowa (wartosé
5 planowana) 2,00% 2,23%
6 ROE brutto (warto$¢ planowana) 7,09% 8,50%
7 ROE netto (warto$¢ planowana) 5,54% —6,65%
8 | ROA brutto (warto$¢ planowana) 0,74% 085% |
9 ROA netto (wartos¢ planowana) 0,58% 0,65_%
Ryzyko operacyjne N s
Suma rzeczywistych kosztéw brutto z tytutu a
1 zarejestrowanych zdarzen operacyjnych w " 1.00% 0,38%
stosunku do funduszy wiasnych (warto§é :
planowana)
. Ryzyko walutowe
1 | Calkowita pozycja walutowa (limit max) | 2% 2,25%
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2 nS1|-ae)3nia catkowita pozycja walutowa (limit 2% 217%
3 Maksymalna catkowita pozycja walutowa 2% 2,26%
(limit max)

XXV. Oswiadczenie Zarzadu Banku Spotdzielczeqo w Szczekocinach w zakresie
profilu ryzyka oraz informacji podlegajacych ujawnieniu.

Zarzad Banku Spétdzielczego w Szczekocinach niniejszym o$wiadcza, iz dane zawarte
W niniejszym dokumencie sg adekwatne do stanu faktycznego, a stosowane systemy
zarzadzania ryzykiem, jak i system kontroli wewnetrznej sg odpowiednie z punktu widzenia
profilu i strategii ryzyka Banku oraz prowadzonej dziatalnosci.

System zarzadzania ryzykiem oraz system kontroli wewnetrznej ocenia sie jako
dostosowane do skali i profilu dziatania oraz generowanego ryzyka. Bank spetnia wymogi
kapitatowe wynikajgce z zapiséw Prawa bankowego oraz Uchwat nadzorczych, a fundusze
wiasne w petni pokrywaja wszystkie ryzyka wystepujace w Banku.

Zarzad Banku Spotdzielczego w Szczekocinach zatwierdza niniejsze Ujawnienia informacji
o charakterze jakosciowym i ilosciowym dotyczgcym profilu ryzyka Banku, funduszy
wiasnych, wymogéw kapitatowych, polityki w zakresie wynagrodzenr oraz innych informacii
podlegajacych obowigzkowym ujawnieniom wedtug stanu na dziedn 31.12.2019 roku,
w ktorym umieszczono informacje na temat ryzyka, oméwiono ogélny profil ryzyka Banku
zwigzany ze strategig dziatalno$ci, oraz ktére zawierajg kluczowe wskazniki i dane liczbowe,
zapewniajace zewnetrznym zainteresowanym stronom cato$ciowy obraz zarzadzania
ryzykiem przez Bank Spétdzielczy w Szczekocinach.

Zarzad Banku Spéidzielczego
BANK SPOLDZIELCZY

w Szczekocinach
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1. Moni ieci = ———
onika Dzieciot Prezes Zarzadu e S
/7 ez amardl
- -"'/
2. Agata Glinka — Wiceprezes Zarzgdu ds. finansowych
........ . L-(.w.)f.@......
3. Anna Rok — Wiceprezes Zarzadu ds. handlowych _
h . /M
Szczekociny, 24 lipca 2020 roku. ( /"'
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