System kontroli wewnetrznej
w Banku Spoldzielczym w Szczekocinach

Dziatajac zgodnie z zapisami Rekomendacji H KNF, Bank Spoétdzielczy w Szczekocinach zwany

dalej ,,.Bankiem” przekazuje do informacji opis systemu kontroli wewnetrznej funkcjonujacy
w Banku. Szczegdlowe zasady organizacji i1 funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej

okresla uchwalony przez Zarzad Banku i zatwierdzony przez Rade Nadzorczy ,,Regulamin

systemu kontroli wewnetrznej w Banku Spotdzielczym w Szczekocinach” :

1.

1.

Cele systemu kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej funkcjonuje w sposdb zapewniajacy osigganie celow kontroli

wewngetrznej, w tym: celow ogolnych oraz celow szczegdtowych.

Cele ogoélne systemu kontroli wewngtrznej, to zgodnie z przepisami ustawy — Prawo

bankowe zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowe;;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4) zgodno$ci dziatania Banku 2z przepisami prawa, regulacjami wewng¢trznymi
1 standardami rynkowymi.

Cele szczegotowe systemu kontroli wewnetrznej Bank wyodrebnia w ramach celow

ogblnych wymienionych w ust. 2, z uwzglednieniem nastepujacych aspektow:

1) zakresu i stopnia ztozonosci dziatalno$ci Banku,

2) zakresu stosowania okreslonych przepisow prawa, standardow rynkowych oraz
obowigzujagcych w banku regulacji wewnetrznych do ktorych przestrzegania
zobowigzany jest Bank,

3) konieczno$ci osiggania odpowiedniego stopnia realizacji plandow operacyjnych
1 biznesowych przyjetych w Banku,

4) koniecznosci zachowania kompletnosci, prawidtowosci 1 kompleksowosci procedur
ksiegowych;

5) koniecznos$ci zachowania odpowiedniej jakosci (doktadnos¢ 1 niezawodnosc)
systemow: ksiggowego, sprawozdawczego i operacyjnego,

6) zapewnienia odpowiedniej adekwatno$ci, funkcjonalno$ci 1 bezpieczenstwa
srodowiska teleinformatycznego,

7) konieczno$ci posiadania odpowiedniej struktury organizacyjnej Banku, zachowania
podzialu kompetencji 1 zasady koordynacji dziatanh pomiedzy poszczegdlnymi
jednostkami, komoérkami, stanowiskami organizacyjnymi, a takze systemu tworzenia
1 obiegu dokumentéw i informacji,

8) zakresu czynnosci powierzonych przez bank do wykonania podmiotom zewn¢trznym
oraz ich wptyw na skutecznos$¢ systemu kontroli wewngtrznej w Banku.

Rola Zarzadu, Rady Nadzorczej, Komitetu Audytu

Rada Nadzorcza i1 Zarzad Banku promuja wysokie normy etyczne oraz znaczenie

elementow systemu kontroli wewnetrznej wszystkim pracownikom Banku.

2. Wszyscy pracownicy Banku zapoznawani sg z zasadami dotyczacymi systemu kontroli
wewngtrznej obowigzujagcymi w Banku.

3. Zarzad 1 Rada Nadzorcza zatwierdzaja Regulamin kontroli wewnetrznej oraz Polityke
zgodnosci.



4. W ramach monitorowania efektywnosci wewnetrznych mechanizmoéw kontrolnych, Zarzad
okresla obszary dziatalno$ci Banku, procesy, operacje, transakcje oraz inne czynnos$ci, ktore
beda podlegaly monitorowaniu statemu oraz weryfikacji okresowej. Ciggltos¢ lub okresowos¢
monitorowania zalezy od wynikow analizy ryzyka towarzyszacego okreslonej dziatalnosci
czy operacji oraz czgstotliwos$ci i1 charakteru zmian zwigzanych z poszczeg6lnymi rodzajami

ryzyka.
Zarzad

1. Do obowiazkoéw Zarzadu nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie we
wszystkich jednostkach organizacyjnych, komorkach organizacyjnych 1 stanowiskach
organizacyjnych Banku, funkcjonowania adekwatnego 1 skutecznego systemu kontroli
wewnetrznej, a takze zapewnienie niezaleznosci odpowiednich komorek. Zarzad zapewnienia
srodki finansowe niezbedne do skutecznego wykonywania zadan przez pracownikow
odpowiednich komorek, w tym Komorki ds. zgodnosci.

2. Zarzad podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie ciggtosci dziatania systemu
kontroli wewnetrznej, w tym wlasciwej wspolpracy wszystkich pracownikéw Banku
w ramach funkcji kontroli oraz wspotpracy z komorka ds. zgodnosci, a takze dostepu tej
komorki do dokumentow Zroédtowych, niezbgdnych do realizacji powierzonych zadan.

3. Zarzad ustala odpowiednie zasady projektowania, zatwierdzania i wdrazania mechanizmoéw
kontrolnych we wszystkich procesach funkcjonujagcych w Banku, w tym okre$lla rolg
komorek odpowiedzialnych za opracowanie projektu mechanizmu kontrolnego, jego
zatwierdzenie oraz wdrozenie.

4. Zarzad odpowiada za zapewnienie adekwatnosci 1 skutecznosci mechanizméw kontrolnych
w procesach funkcjonujacych w Banku.

5. Zarzad powinien ustanowi¢ odpowiedni zakres i1 kryteria niezaleznego monitorowania
przestrzegania mechanizmow kontrolnych obejmujacego weryfikacje biezaca i testowanie.

6. Zarzad zapewnia funkcjonowanie w Banku Matrycy funkcji kontroli oraz przypisuje
odpowiednie zadania zwigzane z zapewnianiem jej funkcjonowania.

7. Zarzad ustanawia zasady raportowania co najmniej o skutecznosci kluczowych
mechanizmow kontrolnych oraz o wynikach ich testowania pionowego

8. Zarzad podejmuje dzialania majace na celu zapewnienie cigglo$ci dziatania systemu
kontroli wewnetrznej, w tym wlasciwej wspolpracy wszystkich pracownikéw Banku
w ramach funkcji kontroli oraz wspdlpracy z komorka do spraw zgodnosci, komorka audytu
wewnetrznego, a takze dostepu pracownikom tych komorek do niezbednych dokumentow
zrodlowych, w tym zawierajagcych informacje prawnie chronione w zwigzku
z wykonywaniem przez nich obowigzkow stuzbowych.

9. Zarzad okre$la rodzaje dziatan podejmowanych w celu usunigcia nieprawidlowosci
wykrytych przez system kontroli wewnetrznej, w tym okreslone $rodki naprawcze
1 dyscyplinujace. Do $rodkéw naprawczych powinno naleze¢ w szczego6lnosci projektowanie
nowych i aktualizacja dotychczasowych mechanizméw kontrolnych (np. zmiana procedury,
modyfikacja poszczegolnych procesow, szkolenia).

10. W ramach zapewniania przez system kontroli wewngtrznej przestrzegania przepisOw
prawa, regulacji wewngtrznych oraz standardéw rynkowych Zarzad:

1) odpowiada za efektywne =zarzadzanie w Banku ryzykiem braku zgodnosci,
rozumianym jako ryzyko skutkow nieprzestrzegania przepisow prawa, regulacji
wewngtrznych oraz standardéw rynkowych;

2) odpowiada za opracowanie polityki zgodno$ci, zapewnienie jej przestrzegania
1 sktadanie Radzie Nadzorczej raportow w sprawie zarzadzania w Banku ryzykiem
braku zgodnosci;



3) zapewnia aby polityka i1 regulacje ds. zgodno$ci zawieraly podstawowe zasady
zapewniania zgodnos$ci dziatania Banku 2z przepisami prawa, regulacjami
wewngtrznymi 1 standardami rynkowymi przez wszystkich pracownikéw Banku,
w tym podstawowe zasady zapewniania zgodnos$ci na pierwszym poziomie i na
drugim poziomie;

4) w przypadku wykrycia nieprawidtowosci w stosowaniu polityki zgodnosci, podejmuje
odpowiednie dziatania w celu usunigcia tych nieprawidlowosci, w tym S$rodki
naprawcze lub dyscyplinujace.

11. Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rad¢ Nadzorcza o sposobie
wypekienia zadan, o ktérych mowa w ust. 1, w tym ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) adekwatnosci 1 skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnianiu osiggania
celow systemu kontroli wewnetrzne;,

2) skali i charakteru nieprawidlowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych
dziatan zmierzajacych do usuni¢cia tych nieprawidlowosci, w tym podjetych srodkow
naprawczych i dyscyplinujacych,

3) zapewniania niezaleznosci Komorce ds. zgodnosci,

4) zapewniania odpowiednich zasobéw kadrowych niezbgdnych do skutecznego
wykonywania zadan oraz koniecznych $rodkéow finansowych do systematycznego
podnoszenia kwalifikacji, zdobywania doswiadczenia i umiej¢tnosci przez pracownika
Komorki ds. zgodnosci.

Rada Nadzorcza

1. Do obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem

adekwatnego 1 skutecznego systemu kontroli wewnetrzne;.

2. W ramach nadzoru nad dzialalnoscia Banku Rada Nadzorcza monitoruje skutecznosé

systemu kontroli wewngtrznej w oparciu o informacje uzyskane od Komorki ds. zgodnosci,

audytu wewnetrznego, Zarzadu oraz Komitetu Audytu.

3. W ramach zapewniania przez system kontroli wewngtrznej przestrzegania przepiséw

prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych, Rada Nadzorcza:

1) nadzoruje wykonywanie obowigzkéw przez Zarzad dotyczacych zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci;

2) zatwierdza Polityke zgodnosci Banku;

3) najmniej raz w roku ocenia stopien efektywno$ci zarzadzania ryzykiem braku
zgodno$ci przez Bank.

4. Rada Nadzorcza powotuje zgodnie z przepisami prawa Komitet Audytu, ktéremu zleca
biezace monitorowanie systemu kontroli wewnetrznej, w tym monitorowanie skuteczno$ci
systemu kontroli wewnetrznej oraz audytu wewngtrznego. Szczegdtowy tryb 1 zakres
dzialania Komitetu Audytu, okresla Regulamin Komitetu Audytu uchwalany przez Rade
Nadzorczg.

5. Szczegdtowy tryb i zakres dziatania Komitetu Audytu, okresla Regulamin Komitetu Audytu
uchwalany przez Rade Nadzorcza.

6. Rada Nadzorcza zatwierdza kryteria oceny adekwatnosci i skutecznos$ci systemu kontroli
wewngtrznej ustanowione przez Zarzad.

7. Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej pierwszego 1 drugiego poziomu systemu kontroli wewngtrznej, w tym oceny
adekwatnosci 1 skutecznosci funkcji kontroli, Komorki ds. zgodnosci oraz komorki audytu
wewnetrznego.



Komitet Audytu

Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczego6lnosci:
1) monitorowanie:
a) procesu sprawozdawczosci finansowej,
b) skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej 1 systemow zarzadzania ryzykiem
oraz audytu wewngtrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej,
¢) wykonywania czynnos$ci rewizji finansowej;

2) kontrolowanie i monitorowanie niezalezno$ci biegltego rewidenta i firmy audytorskiej,
w szczegoOlnosci w przypadku, gdy na rzecz Banku §wiadczone sg przez firme¢ audytorska
inne ustugi niz badanie;

3) informowanie Rady Nadzorczej Banku o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki
sposob badanie to przyczynito si¢ do rzetelnosci sprawozdawczo$ci finansowej w Banku,
a takze jaka byla rola Komitetu Audytu w procesie badania;

4) dokonywanie oceny niezalezno$ci bieglego rewidenta oraz wyrazanie zgody
na $wiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedacych badaniem w Banku;

5) opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania;

6) opracowywanie polityki §wiadczenia przez firme¢ audytorska przeprowadzajaca badanie,
przez podmioty powigzane z ta firmg audytorska oraz przez czlonka sieci firmy
audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem;

7) okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Bank;

8) przedstawianie Radzie Nadzorczej, rekomendacji, o ktéorej mowa w art. 16 ust.
2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia
2016 r. w sprawie szczegdtowych wymogoéw dotyczacych ustawowych badan sprawozdan
finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajacego decyzje Komisji
2005/909/WE, wskazujacej m.in. firme¢ audytorska, ktorej proponuje powierzy¢ badanie
ustawowe, zgodnie z politykami, o ktorych mowa w pkt 51 6;

9) przedktadanie =zalecen majacych na celu zapewnienie rzetelnoSci procesu
sprawozdawczo$ci finansowej w Banku,

10) opracowanie zasad postepowania w zakresie procesu ujawniania 1 wymiany danych
i informacji pomi¢dzy KNF, firmg audytorska, kluczowym bieglym rewidentem
a komorka banku odpowiedzialng za mechanizmy kontrolne w ramach systemu kontroli
wewngtrzne;j,

Organizacja systemu kontroli wewnetrznej (trzy linie obrony)

1. Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem oraz system kontroli wewngtrznej
jest zorganizowany na trzech niezaleznych poziomach (trzy linie obrony):
1) pierwszy poziom (pierwsza linia obrony) — kontrole realizowane na poziomie
operacyjnym, w tym stosowanie przez pracownikéw mechanizmoé6w kontroli ryzyka,
a takze mechanizmow kontrolnych np. mechanizmy kontrolne wpisane w procedury
operacyjne, kontrola przetozonego, kontrola na druga reke, kontrole w systemach
informatycznych itp., poprzez dokonywanie, w ramach obowigzkéw stuzbowych
pracownikOw, poziomego monitorowania przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych
(weryfikacja lub testowanie w obrebie pierwszego poziomu).
2) drugi poziom (druga linia obrony) — kontrole realizowane przez specjalnie
dedykowane do tego jednostki, na ktore sktadaja si¢ co najmniej:
e dziatalno$¢ Stanowiska ds. zgodnosci,



e zarzadzanie ryzykiem przez pracownikoéw Stanowiska analiz/weryfikacji
ekspozycji kredytowych oraz Stanowiska analizy ryzyk, planowania i
sprawozdawczos$ci.

Pracownicy komoérek Banku na drugim poziomie w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych odpowiednio stosuja mechanizmy kontrolne lub niezaleznie monitoruja
przestrzeganie mechanizméw kontrolnych poprzez monitorowanie pionowe (weryfikacja lub
testowanie pierwszego poziomu przez poziom drugi) i monitorowanie poziome (weryfikacja
lub testowanie poziome na drugim poziomie).

3) trzeci poziom (trzecia linia obrony) — kontrole systemu kontroli wewnetrznej (audytu
wewnetrznego), sprawowane na mocy zapisow Ustawy o bankach spétdzielczych oraz
Umowy Spoéldzielni, ktory jest wylaczony ze struktury Banku 1 jest realizowany
wylacznie przez Spoldzielnie.

2. Bank dopuszcza powierzenie na mocy obowigzujacych przepisdw prawa, czgsci czynnosci
w ramach poziomu drugiego stosownej komoérce Banku Zrzeszajacego, z wylaczeniem zadan
w zakresie monitorowania zgodnosci, o ile nie jest to sprzeczne z przepisami zewnetrznymi.

3. Na wszystkich trzech liniach obrony, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej, pracownicy Banku, w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych, odpowiednio stosuja mechanizmy kontrolne lub niezaleznie monitorujg
przestrzeganie mechanizméw kontrolnych.

Funkcja kontroli

1. Funkcja kontroli jest jednym z najwazniejszych elementow systemu kontroli wewnetrznej,
ma podstawowe znaczenie dla:

1) zapewnienia bezpieczenstwa Banku,

2) zapobiegania i eliminacji nieprawidlowos$ci 1 naduzy¢,

3) uzyskiwania wymaganej jakosci wykonywanych czynno$ci w ramach procesow,

4) utrzymania ryzyka dziatalnosci na zalozonym poziomie,

5) uzyskania odpowiedniej efektywnosci i skutecznos$ci dziatania Banku.

2. Zadaniem funkcji kontroli jest zapewnianie przestrzegania mechanizméw kontrolnych
dotyczacych w szczegolnosci zarzadzania ryzykiem w Banku.

3. Funkcja kontroli obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne Banku
odpowiedzialne za realizacj¢ zadan przypisanych tej funkcji — w szczegdlnosci:

1) stosowanie mechanizmow kontrolnych opisanych w regulacjach wewnetrznych
(politykach, instrukcjach, zasadach, procedurach) dotyczacych przeprowadzania przez
pracownikow Banku lub systemy informatyczne operacji, transakcji lub innych
czynnosci wykonywanych w ramach istotnych (kluczowych) proceséw Banku,

2) niezaleznym monitorowaniu przestrzegania mechanizméow kontrolnych polegajacym
na dokonywaniu weryfikacji biezacej lub testowania,

3) sprawozdawaniu w zakresie dzialania funkcji kontroli wynikoéw monitorowania
przestrzegania mechanizméw kontrolnych (np. wynikow kontroli lub stopnia realizacji
odpowiednich planéw).

4. Dziatanie funkcji kontroli ma charakter ciaggly, jest realizowane na wszystkich etapach
poszczeg6lnych procesdw, we wszystkich obszarach dziatania Banku.

5. Obowigzek realizacji zadan w ramach funkcji kontroli przez pracownikéw Banku wynika
z wykonywania obowigzkoéw stuzbowych danego pracownika uregulowanych w:

1) Regulaminie organizacyjnym Banku Spoétdzielczego w Szczekocinach,

2) tresci uregulowan wewnetrznych dotyczacych realizacji proceséw (polityk, instrukcji,
procedur, regulaminow),

3) matrycy funkcji kontroli,



4) planie testow (planie kontroli wewnetrzne;j),
5) zakresach zadan poszczegolnych pracownikow.

6. Szczegdtowe zasady dokonywania czynnos$ci w ramach funkcji kontroli sg zawarte
w Instrukcji dziatania funkcji kontroli w Banku Spoéidzielczym w Szczekocinach, a takze
w formalnie przyjetych przez Zarzad Banku regulacjach wewnetrznych dotyczacych
np. realizacji operacji, transakcji itp.

—

—
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Podstawowe zasady dzialania komorki ds. zgodnosci

Komoérka ds. zgodnosci podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu.

Szczegdtowe obowiazki i zasady dziatania Komorki ds. zgodno$ci okresla ,,Polityka

zgodnos$ci” oraz ,,Regulamin funkcjonowania Komorki do spraw zgodnosci”. Nalezg do

nich w szczegdlnosci:

1) opracowanie ,,Regulaminu funkcjonowania Komorki do spraw zgodnosci”;

2) przeprowadzanie czynnosci komoérki okreslonych w ,,Regulaminie funkcjonowania
Komoérki do spraw zgodno$ci” oraz procedur 1 metodyk;

3) dokumentowanie czynnosci komorki;

4) identyfikowanie ryzyka braku zgodnos$ci, w szczegoOlno$ci przez analize przepisow
prawa, regulacji wewngtrznych Banku, standardow rynkowych oraz wynikow
wewnetrznych postepowan wyjasniajagcych przeprowadzanych przez komorke do
spraw zgodnosci;

5) ocena ryzyka braku zgodnosci przez pomiar lub szacowanie tego ryzyka;

6) projektowanie i wprowadzanie, bazujacych na ocenie ryzyka braku zgodnosci,
mechanizmow kontroli ryzyka braku zgodnosci;

7) monitorowanie wielko$ci 1 profilu ryzyka braku zgodno$ci, po zastosowaniu
mechanizmow kontroli ryzyka braku zgodnosci;

8) okresowe przekazywanie raportow w zakresie ryzyka braku zgodnosci do Zarzadu
1 Rady Nadzorczej,

9) wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z zakresu obowigzkéw 1 procedur
wewnetrznych.

Zapewnienie niezalezno$ci komorkom kontrolnym

W Banku funkcjonujg mechanizmy zapewniajace niezalezno$¢ Komorce ds. zgodnosci.
Kierujacy Komorka ds. zgodnosci ma zapewniony bezposredni kontakt z Cztonkami
Zarzadu 1 Rady Nadzorczej oraz do dokumentow, informacji, systemow informatycznych
niezb¢dnych do wykonywania czynno$ci kontrolnych. Ponadto uczestniczy
w posiedzeniach Zarzadu Banku oraz w posiedzeniach Rady Nadzorczej w przypadku,
gdy przedmiotem posiedzenia sg zagadnienia zwigzane z systemem kontroli wewng¢trznej,
w tym zapewnianiem zgodnos$ci, audytem wewnetrznym lub zarzadzaniem ryzykiem.
Powolywanie Kierujacego Komorka ds. zgodnosci odbywa si¢ za zgoda Rady Nadzorcze;j.
Odwotanie Kierujacego Komorka ds. zgodnosci odbywa si¢ za zgodg Rady Nadzorczej po
uprzednim wyshluchaniu kierujacego przez Rad¢ Nadzorcza.

W Banku funkcjonuje szczegotowy tryb kontroli wynagrodzen Kierujagcego Komoérka ds.
zgodnosci, zapewniajacy niezaleznos$¢ 1 obiektywizm wypelniania przez nich zadan oraz
umozliwiajacy zatrudnianie o0s6b o odpowiednich kwalifikacjach, doswiadczeniu
1 umiejetnosciach.

W Banku istniejg mechanizmy chronigce Kierujacego Komorka ds. zgodnosci przed
nieuzasadnionym wypowiedzeniem umowy o pracg. W przypadku zmiany na stanowisku



10.

kierujacego Komorka ds. zgodnos$ci, Bank niezwlocznie informuje o tym fakcie KNF,
wraz ze wskazaniem przyczyny zmiany.

Komorka ds. zgodnosci nie moze by¢ taczona z innymi komorkami organizacyjnymi,
funkcjami i stanowiskami w Banku. Pracownicy tej komorki nie mogg wykonywac¢ innych
obowigzkow niz wynikajace z zadan tej komorki.

Pracownik wykonujacy obowigzki Kierujacego Komorka ds. zgodnosci powinien posiadaé
kwalifikacje, doswiadczenie i umiejgtnosci w zakresie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci
wystepujacym w dziatalnosci Banku oraz majg dostep do wszelkich niezbednych informacji.
Zarzad 1 Rada Nadzorcza s3 odpowiedzialni za zapewnienie S$rodkoéw finansowych
niezbednych do skutecznego wykonywania zadan oraz systematycznego podnoszenia
umiejetnosci 1 kwalifikacji Kierujacego Komorka ds. zgodnosci.

Wysokos¢ srodkow finansowych, o ktorych mowa w ust.9 okreslana jest w rocznych planach
ekonomiczno-finansowych.

Ocena adekwatnosci i skutecznoS$ci systemu kontroli wewnetrznej

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnos$ci 1 skutecznos$ci systemu kontroli

wewnetrznej pierwszego 1 drugiego poziomu systemu kontroli wewngtrznej, w tym oceny

adekwatnosci i1 skutecznosci funkcji kontroli, Komorki ds. zgodnosci oraz komoérki audytu

wewnetrznego migdzy innymi w oparciu o nast¢pujace kryteria:

1) ocena realizacji zatwierdzonych celdéw strategicznych,

2) osiggnigcie zatozen finansowych na dany rok, w tym osiggniecie minimow
wskaznikowych okre§lonych w Umowie Systemu Ochrony,

3) ocena zmaterializowana ryzyka reputacji Banku,

4) wyniki kontroli/przegladow/audytow SSOZ i audytéw zewnetrznych realizowanych
przez komorki wewngtrzne 1 zewnetrzne Banku,

5) ilo$¢ btedow znaczacych i krytycznych identyfikowanych w ramach niezaleznego
monitorowania,

6) trend w ilosciach skarg Klientow do KNF z uwzglednieniem trendu skarg zasadnych,

7) ilos¢ 1 kwota strat operacyjnych (trend),

8) przekraczanie limitoéw ustanowionych przez Bank.

Zrédto oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej stanowia:

1) opinia Komitetu Audytu,

2) informacja Zarzadu,

3) okresowe raporty komorki ds. zgodnos$ci i audytu wewnetrznego,

4) informacje o adekwatnosci i1 skutecznosci funkcji kontroli sporzagdzane przez Komorke
ds. zgodnosci na podstawie sprawozdawczo$ci dotyczacej dziatania funkcji kontroli;

5) istotne, z punktu widzenia adekwatnos$ci 1 skutecznosci systemu kontroli wewnetrzne;,
informacje uzyskane od podmiotow zaleznych,

6) ustalenia dokonane przez bieglego rewidenta,

7) ustalenia wynikajace z czynno$ci nadzorczych wykonywanych przez uprawnione do
tego instytucje (np. KNF, UOKIK),

8) istotne z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci sytemu kontroli wewngtrzne;j,
oceny i opinie dokonywane przez podmioty zewnetrzne, jezeli byty wydawane.

Rada Nadzorcza moze rozpatrywa propozycje zmian w zakresie systemu kontroli

wewnetrznej przedstawione przez Zarzad.



