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Wprowadzenie

1. Raport ,,Ujawnienie informacji o charakterze jako$ciowym 1 iloSciowym dotyczacych profilu
ryzyka Banku, funduszy wtasnych, wymogdw kapitatlowych, polityki w zakresie wynagrodzen oraz
innych informacji podlegajacych obowigzkowym ujawnieniom wedtug stanu na dzien 31.12.2025r.”,
zostal przygotowany zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych
1 firm inwestycyjnych oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z dnia
20 maja 2019 roku zmieniajacym Rozporzadzenie CRR, z uwzglgdnieniem aktow wykonawczych do
Rozporzadzenia CRR oraz innych rozporzadzen wykonawczych Komisji (UE) ustanawiajacych
wykonawcze standardy techniczne w zakresie wymogow, a takze Rekomendacji wydanych przez
Komisje Nadzoru Finansowego dotyczacych ujawniania informac;ji.

Niniejszy dokument obejmuje réwniez informacje, o ktorych mowa w art. 111 1 111a ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe oraz informacje o ktérych mowa Rekomendacji M Komisji
Nadzoru Finansowego dotyczacej zarzadzania ryzykiem operacyjnym w bankach i Rekomendacji P
Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu monitorowania plynnosci jak i innych
rozporzadzen wykonawczych Komisji (UE) ustanawiajacych wykonawcze standardy techniczne
w zakresie wymogow dotyczacych ujawniania informacji, jak rowniez ,,Polityki informacyjnej Banku
Spotdzielczego w Szczekocinach.

2. Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR okreslone
zostaty w art. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedac matg i niezloZzong instytucja nienotowana
ujawnia w niniejszym Raporcie, zgodnie z odstgpstwem wynikajacym z art. 433b ust. 2
Rozporzadzenia CRR, informacje dotyczace najwazniejszych wskaznikow, o ktorych mowa w art.
447 Rozporzadzenia CRR. Ustalajac zakres informacji podlegajacych ujawnieniu Bank skorzystat
z mozliwosci pomini¢cia informacji nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktorej mowa w art.
432 Rozporzadzenia CRR. Bank nie ujawnia informacji uznanych za nieistotne, ktorych pominigcie
lub nieprawidlowos$¢ nie wplywa na podejmowanie decyzji ekonomicznych uzytkownika informacji.
Bank nie ujawnia informacji zastrzezonych, ktorych ujawnienie ostabitoby pozycj¢ konkurencyjna
Banku oraz informacji poufnych, jesli Bank zobowiazat si¢ wobec klienta lub innego kontrahenta do
zachowania poufnosci.

3. W celu spetnienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okreslone
w Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku
ustanawiajgcym wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez
instytucje informacji, o ktorych mowa w czesci 6smej tytuty II 1 III rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) nr 575/2013, oraz uchylajagcym rozporzadzenie wykonawcze Komisji
(UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2015/1555, rozporzadzenie
wykonawcze Komisji (UE) 2016/200 i rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2017/2295,
zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem 2021/637”.

4. W niniejszym dokumencie zawarto wszystkie dane dotyczace adekwatno$ci kapitatlowej
z wylaczeniem informacji nieistotnych.

5. Bank nie ujawnia informacji uznanych za nieistotne, ktérych pomini¢cie lub nieprawidtowos¢ nie
wplywa na podejmowanie decyzji ekonomicznych uzytkownika informacji.
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6. Uzupetieniem ujawnianych informacji zawartych w niniejszym dokumencie sg dane zawarte
w ,,Informacji dodatkowej do sprawozdania finansowego Banku Spotdzielczego w Szczekocinach za
okres od 01.01.2025 - 31.12.2025” oraz ,,Sprawozdaniu z dziatalno$ci Banku Spoétdzielczego
w Szczekocinach w okresie 01.01.2025 roku do 31.12.2025 roku”.

7. Zaprezentowane warto$ci wyrazone sag w wartosciach bilansowych lub nominalnych w tysigcach
ztotych z wyjatkiem sytuacji, w ktorych zastosowano inng jednostka miary wskazang przy dalszych
prezentacjach.

8. Raport zostat przygotowany zgodnie z zasadami ,,Polityki informacyjnej Banku Spotdzielczego
w Szczekocinach”, zatwierdzonymi przez Zarzad Banku 1 Rade Nadzorczg Banku.

9. Niniejszy Raport byt przedmiotem wewnetrznej weryfikacji przeprowadzonej przez Zespot ds.
realizacji zadan stanowiska ds. Zgodnosci

10. Niniejsza Informacja dostepna jest:

a) w formie papierowej w sekretariacie siedziby Banku Spoétdzielczego w Szczekocinach ul.
Zeromskiego 8, 42-445 Szczekociny w godzinach od 9:00 do 14:00,

b) na stronie internetowej Banku - https://www.bsszczekociny.pl

Nota:
Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia 2024/3172 Bank informuje, Ze:

1) petlna nazwa Banku to: Bank Spoldzielczy w Szczekocinach

2) kod LEI Banku to: 2594 00VF OGQ2 SARS8 NX46

3) o ile nie zaznaczono inaczej, iloSciowe dane pieni¢zne ujawnione w niniejszym Raporcie
prezentowane sg w tysigcach PLN z doktadno$cig dwdch miejsc po przecinku, a dane iloSciowe
ujawniane w formie odsetka wyrazone zostaly zgodnie z jednostka, z zastosowaniem minimalne;j
doktadnosci odpowiadajacej czwartemu miejscu po przecinku

4) Informacje zawarte w Raporcie zostaly przygotowane na podstawie danych obejmujacych okres
12 miesiecy, zakonczony 31 grudnia 2025 roku, zgodnie z przepisami obowigzujagcymi na 31
grudnia 2025.

5) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci

6) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celow ksiggowych ani
konsolidacji ostrozno$ciowej — majac powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszym Raporcie
sporzadzone sa na podstawie danych jednostkowych


https://www.bsszczekociny.pl/
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I. Informacje ogolne o Banku (zakres stosowania CRR Art. 436)

1.

Bank Spotdzielczy w Szczekocinach zwany dalej Bankiem, z siedzibg w Szczekocinach, ul.
Zeromskiego 8 wpisany jest do Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy w Czestochowie XVII Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS 0000150034, Gliéwny
Urzad Statystyczny nadat Bankowi REGON: 000498371, NIP: 5770400643, Bank posiada Numer
Identyfikacji podatkowej 5770400643, przedstawia informacje o charakterze jako$ciowym
1 illosciowym dotyczace adekwatnosci kapitatowej wg stanu na dzien 31.12.2025 roku.

Bank Spoétdzielczy w Szczekocinach dziala na terenie wojewodztwa $laskiego oraz na terenie
powiatdw osciennych, tj.: jedrzejowskiego, miechowskiego, olkuskiego, wloszczowskiego.

Bank nie prowadzi dzialalnosci poza terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

Bank Spoétdzielczy w Szczekocinach jest zrzeszony z Bankiem Polskiej Spotdzielczosci S.A.
Bank Spoéldzielczy w Szczekocinach jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktory
zapewnia plynnos¢ 1 wyptacalnos$¢ kazdego uczestnika.

Bank zarzadzany jest przez nast¢pujace organy:

a) Zebranie przedstawicieli,

b) Rade Nadzorcza

c) Zarzad Banku.

W roku 2025 Bank Spoéldzielczy w Szczekocinach prowadzil dziatalno§¢ w nastgpujacych
placowkach:

TABELA 1. WYKAZ PLACOWEK BANKU

Lp. Placowka Adres
1 | Centrala Banku w Szczekocinach 42-445 Szczekociny, ul. Zeromskiego 8
2 | Oddziat w Zawierciu 42-400 Zawiercie, ul. Paderewskiego 12A
3 | Filia w Irzadzach 42-446 Irzadze 120A
4 | Filia w Kroczycach 42-425 Kroczyce, ul. Batalionow Chtopskich 34
5 | Fili¢ we Wlodowicach 42-421 Wtodowice, ul. Rynek 7
6 | Filie w Szczekocinach 42-445 Szczekociny, ul. Plac T. Kosciuszki 5

8. Wedtug stanu na dzien 31.12.2025 roku Bank nie jest podmiotem dominujacym ani podmiotem
zaleznym, nie posiadat udziatéw w podmiotach zaleznych. Bank nie dokonuje konsolidacji do celow

rachunkowosci 1 regulacji ostroznosciowych.

9. Bank nie dziata w holdingu w rozumieniu art.141 f Ustawy Prawo Bankowe.
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I1. Najwazniejsze wskazniki EU KM1

1. Ujawnienie informacji o ktorych mowa w art. 447 Rozporzadzenia (UE) nr 575/2013, nastapito
przy wykorzystaniu wzoru EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki, bedagcego zatacznikiem nr 1 do
Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) 2024/3172 z dnia 29 listopada 2024 roku

TABELA 2 NAJWAZNIEJSZE WSKAZNIKI - EU KM1 (WARTOSC W TYS. ZL)

Lp. Wyszezegolnienie 31.1;2025 31.1;2024
1 Kapitat podstawowy Tier I (tys. zt) 29 736 24 851
2 Kapitat Tier I (tys. z) 29 736 24 851
3 Laczny kapitat (tys. zt) 30711 25 845
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko (tys. z1) 90 191 107 125
4a Laczna kwota ekspozycji na ryzyko przed zastosowaniem minimalnego progu 90 191 107 125

Wspolczynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

5 Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier I (%) 32,97 23,20

Sa Nie dotyczy

Wspoétezynnik kapitatu podstawowego Tier I w oparciu o0 TREA bez

5b Lo . o 32,97 23,20
uwzglednienia minimalnego progu kapitatowego (%)

6 Wspotczynnik kapitatu Tier I (%) 32,97 23,20

6a Nie dotyczy

Wspotezynnik kapitatu Tier I w oparciu o TREA bez uwzglednienia minimalnego

60 progu kapitatowego (% 32,97 23,20
7 Laczny wspolczynnik kapitatowy (%) 34,05 24,13
Ta Nie dotyczy

b Laczny wspotczynnik kapitatowy w oparciu o TREA bez uwzglednienia 34,05 24.13

minimalnego progu kapitalowego (%

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej
dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy whasnych w celu uwzglednienia ryzyka

EU-7d innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%) - -

EU-7¢ W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty procentowe) - -

EU-7f W tym: obejmujace kapitat Tier I (punkty procentowe) - -

EU-7g | Laczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,00 8,00
Wymog polaczonego bufora i Igczne wymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50 2,50
EU-8a Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub ryzyka ) i
systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa czlonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 1,00 -

EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) - -

10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -

EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -

11 Wymog potgczonego bufora (%) 3,50 2,50

EU-11a | Laczne wymogi kapitatowe (%) 11,50 10,50
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Kapitat podstawowy Tier I dostgpny po spetnieniu tacznych wymogow w zakresie

12 funduszy witasnych SREP (%) 2497 15,20
Wskaznik dZwigni

13 Miara ekspozycji catkowitej 295 687 267 269

14 Wskaznik dzwigni (%) 10,06 9,30

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dZzwigni finansowej
(jako odsetek miary ekspozycji calkowitej)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka

EU-14a nadmiernej dZwigni finansowej (%) ) )
EU-14b | W tym: obejmujace kapital podstawowy Tier I (punkty procentowe) - -
EU-14c¢ | Laczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,00 3,00

Bufor wskaznika dzwigni i laczny wymdg w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek mia

ry ekspozycji calkowitej)

EU-14d | Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) - -
EU-14e | Laczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,00 3,00
Wskaznik pokrycia wyplywéw netto*

15 Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogotem (wartos¢ wazona — $rednia) 106 464 95 023
EU-16a | Wyptywy $rodkow pienieznych — Catkowita warto$¢ wazona 30 943 29 788
EU-16b | Wplywy $rodkow pienigznych — Catkowita wartos¢ wazona 2072 2237

16 Wyplywy $rodkéw pienigznych netto ogdtem (warto$¢ skorygowana) 28 871 27 551

17 Wskaznik pokrycia wyplywow netto (%) 368,75 344,90
Wskaznik stabilnego finansowania netto*

18 Dostepne stabilne finansowanie ogétem 230 296 209 385

19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 129 906 113 686

20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 177,28 184,18

Na dzien 31.12.2025 r. taczny kapital Banku wyniost 30.711 tys. zt. Laczny wspolczynnik
kapitalowy na dzien 31.12.2025 r. wyniost 34,05%, natomiast wspotczynnik kapitatu podstawowego
TIER 1 wyniost 32,97%.

2. Informacje o stopie zwrotu z aktywow obliczonej jako iloraz zysku netto 1 sumy bilansowej —

art. 111a Ustawy Prawo bankowe

Wedtug stanu na 31 grudnia 2025 roku wskaznik ROA netto Banku Spoétdzielczego w Szczekocinach
przyjal warto$¢ 1,94%.
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I11. Opis systemu zarzadzania ryzykiem — cele i polityki zarzadzania ryzykiem

Informacje dotyczace systemu zarzadzania ryzykami podlegaja ujawnieniu zgodnie z art. 111a Prawa
Bankowego.

3.1 System zarzadzania

System zarzadzania to zbior zasad i mechanizméw, ktorych zadaniem jest organizacja procesow
decyzyjnych i ocena dziatalnos$ci bankowej. Ma to zapewni¢ bezpieczenstwo zgromadzonych w Banku
srodkow. System zarzadzania obejmuje rowniez procedury anonimowego zgtaszania Zarzadowi,
a w szczegblnych przypadkach - Radzie Nadzorczej Banku, naruszen prawa oraz obowigzujacych
w Banku procedur i standardow etycznych. Bank zapewnia pracownikom, ktorzy zglaszaja naruszenia,
ochron¢ przed dziataniami o charakterze represyjnym, dyskryminacja lub innymi rodzajami
niesprawiedliwego traktowania. Zadania systemu zarzadzania maja na celu zapewnienie legalnosci
dzialania Banku oraz bezpieczenstwa zgromadzonych w nim $§rodkow przez ustalenie ryzyka
powstajagcego w dziatalno$ci Banku, monitorowanie go i1 zarzadzanie nim oraz zapewnienie
przestrzegania przepisOw. Ma to wspomagac prawidtowe, efektywne i skuteczne kierowanie Bankiem
przez jego organy. System zarzadzania w rozumieniu ustawodawcy, stanowi wewngtrzny instrument
majacy zapewni¢ bezpieczenstwo prowadzonej przez Bank dziatalnosci.

3.2. System zarzadzania ryzykiem

Bank skutecznie zarzadza ryzykiem wystgpujacym w jego dziatalno$ci, w szczegodlnosci poprzez
opracowanie 1 wdrozenie adekwatnego 1 skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem,
zaprojektowanego, wprowadzonego przez Zarzad, ktory réwniez zapewnia jego dzialanie, a takze
nadzorowanego przez Rade¢ Nadzorcza, obejmujacego swoim zakresem jednostki 1 komorki
organizacyjne Banku, w petni uwzgledniajgcego istote ekspozycji banku na ryzyko oraz obejmujacego
wszystkie istotne rodzaje ryzyka, w tym jego adekwatno$¢ 1 skutecznos¢.

Lad wewnetrzny Banku, w tym system zarzadzania ryzykiem, a takze organizacja wewng¢trzna, a takze
nadzor ze strony Zarzadu, Rady Nadzorczej, jak rowniez dziatania funkcji kluczowych, uwzglednia
wszystkie rodzaje ryzyka wynikajace z modelu biznesowego Banku. Identyfikujac wszystkie rodzaje
ryzyka, na jakie Bank moze by¢ narazony, bierze si¢ pod uwage wszystkie majace zastosowanie
czynniki ryzyka, w tym dotyczace ryzyka ESG ($rodowiskowego, spolecznego i zwigzanego
z zarzadzaniem), a takze ryzyka zwigzanego z wykorzystaniem Banku do celow prania pieniedzy
1 finansowania terroryzmu oraz ryzyka geopolitycznego.

Bank Spoétdzielczy w Szczekocinach w ramach systemu zarzadzania ryzykiem:

1) stosuje sformalizowane zasady stuzace okreslaniu wielkosci podejmowanego ryzyka i zasady
zarzadzania ryzykiem,

2) stosuje sformalizowane procedury majace na celu identyfikacj¢, pomiar lub szacowanie oraz
monitorowanie ryzyka wystepujacego w prowadzonej dziatalnos$ci, uwzgledniajace rowniez
przewidywany poziom ryzyka w przysztosci,
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3) stosuje sformalizowane limity ograniczajace ryzyko i1 zasady postepowania w przypadku
przekroczenia limitow,

4) stosuje przyjety system sprawozdawczo$ci zarzadczej umozliwiajgcy monitorowanie poziomu
ryzyka,

5) posiada strukture organizacyjng dostosowang do wielkos$ci i profilu ponoszonego ryzyka.

Zadaniem systemu zarzadzania ryzykiem jest identyfikacja, pomiar oraz monitorowanie ryzyka

wystepujacego w dzialalnosci Banku Spotdzielczego w Szczekocinach. Realizacji tych zadan stuza

dziatania podejmowane przez Bank, okreslone wyzej. Czynnos$ci te maja sluzy¢ zapewnieniu

prawidtowosci procesu wyznaczania i realizacji szczegdtowych celow prowadzonej dzialalnosci.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku realizowane jest w oparciu o opracowane w formie pisemnej
nastepujace wewngtrzne regulacje:
a) polityki do wszystkich ryzyk, ktore Bank uznat za istotne,
b) strategia do wszystkich materialnych ryzyk na jakie bank jest i moze by¢ narazony,
c) instrukcje, ktore odnosza si¢ do zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka i ktére bank
w strategiach okreslit jako istotne.
Ogolna Strategia zarzadzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka okresla:
a) definicje ryzyka,
b) analize istotnosci ryzyka na podstawie opisanych ponizej kryteridw uznawania ryzyka za
istotne,
c) cele strategiczne banku,
d) ogdlny podziat obowiazkéw, tylko w przypadku ryzyk uznanych za istotne.
Instrukcje zarzadzania poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka zawieraja:
1) podzial obowiazkéw 1 odpowiedzialnosci pracownikéw, stosownie do struktury organizacyjnej
Banku,
2) zasady wspotpracy jednostek organizacyjnych Banku,
3) zasady zarzadzania ryzykiem bankowym, w tym:
a) identyfikowania ryzyka,
b) pomiaru ryzyka,
c) monitorowania ryzyka,
d) kontroli ryzyka,
e) zasady ograniczania ryzyka,
f) testy warunkow skrajnych,
g) plany awaryjne,
h) informacje o limitach i ich wielkosci.
Do zapoznania si¢ z procedurami i ich przestrzegania sa zobowiagzani wszyscy pracownicy Banku
uczestniczacy w procesie zarzadzania ryzykiem. Procedury podlegaja regularnej weryfikacji w celu
ich dostosowania do zmian profilu ryzyka Banku 1 otoczenia gospodarczego, w ktorym Bank dziata.

3.3. Cele strategiczne w zakresie zarzadzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka, uznanymi
przez Bank za istotne

W procesie szacowania kapitalu wewnetrznego (ICAAP) Bank, zgodnie z dokonang identyfikacja
uznaje za istotne w swojej dziatalnosci nastgpujace rodzaje ryzyka:
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1) ryzyko kredytowe, w tym rezydualne

2) ryzyko walutowe,

3) ryzyko operacyjne, w tym ryzyko ICT

4) ryzyko modeli,

5) ryzyko stopy procentowej w ksigdze bankowe;j,

6) ryzyko spreadu kredytowego;

7) ryzyko ptynnosci,

8) ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej,

9) inne ryzyka, jezeli spetniajg kryteria istotno$ci okreslone w ,,Strategii zarzqdzania ryzykiem

w Banku Spotdzielczym w Szczekocinach ™ lub wedlug oceny Banku stanowig ryzyko istotne.

Cele strategiczne w zakresie zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, ktére zawarto
w zatwierdzonych przez Rad¢ Nadzorcza Banku strategii/ politykach zarzadzania poszczeg6lnymi

rodzajami ryzyka:

TABELA 3. CELE STRATEGICZNE POSZCZEGOLNYCH RYZYK

L.p. | Rodzaj ryzyka

Cele strategiczne

Ryzyko
kredytowe

1. Utrzymanie stabilnego i zrownowazonego pod wzgledem jakosci i ilo$ci portfela
kredytowego,

2. Utrzymywanie ryzyka kredytowego Banku w granicach tolerancji na ryzyko,

3. Dywersyfikacja portfela ekspozycji kredytowych dostosowana do ustalonego przez
bank dopuszczalnego poziomu ryzyka kredytowego,

4. Rozwijanie dzialalno$ci kredytowej oraz inwestycyjnej w granicach zatwierdzonych
przez Zarzad i Rade Nadzorcza, przy zatozeniu zachowania bezpieczenstwa finansowego
Banku, postanowien nadzorczych rekomendacji i adekwatno$ci kapitatowe;,

5. Utrzymywanie progu wskaznika NPL wynoszacego nie wigcej niz 5% oraz
nieprzekraczanie istotnego udzialu jednorodnych ekspozycji NPE (powyzej 15%), przy
roéwnoczesnym zaangazowaniu w jednorodne ekspozycje o znacznym charakterze
znaczne (powyzej 25% portfela kredytowego) przy wskazniki NPL,

6. Utrzymanie profilu ryzyka rezydualnego w Banku na poziomie nie wyzszym niz
akceptowany (utrzymanie ryzyka wynikajacego ze stress-testu w zakresie objgtym
limitami),

7. Ograniczanie ryzyka kredytowego wynikajacego z transmisji ryzyka powigzanego

z czynnikami $rodowiskowymi (w tym ze zmiang klimatu), spotecznymi i zwigzanymi
z zarzadzaniem (czynniki ESG) na jako$¢ ekspozycji kredytowych oraz zdolnos¢
kredytobiorcy do obstugi zadtuzenia.

8. Dbatlos¢ o dtugoterminowe bezpieczenstwo Banku wynikajace z czynnikow ryzyka
ESG,

9. Wplyw ryzyka ESG na ryzyko kredytowe wynikajace z ekspozycji wobec klientow
i kontrahentoéw i ich narazenia na czynniki ryzyka ESG.

Ryzyko
koncentracji

1. Utrzymanie profilu ryzyka koncentracji w Banku na poziomie nie wyzszym niz
akceptowany (utrzymanie dywersyfikacji w zakresie objetym limitami koncentracji nie
powodujacej powstawania dodatkowych wymogdw kapitatowych),
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1. Utrzymanie dzialalno$ci walutowej na poziomie mato znaczacym dla Banku tzn.
utrzymywanie skali dziatalno$ci walutowej depozytowej na poziomie nie
przekraczajacym 5% dziatalnoséci depozytowej Banku ogdtem,

Ryzyk . . .
YZyRO 2. Nieposzerzanie oferty produktowej Banku o kredyty w walutach,
3. walutowe e L . . . . .
3. Rozwijanie dziatalno$ci dewizowej stosownie do potrzeb klienta, jednak przy
uwzglednieniu zalecen ograniczania ryzyka walutowego,
4. Prowadzenie i rozwijanie ustugi polegajacej na skupie i sprzedazy walut,
z uwzglednieniem zlecef ograniczania ryzyka walutowego.
1. Minimalizowanie strat z tytuly ryzyka operacyjnego poprzez skuteczne
identyfikowanie oraz odwracanie strat, jak r6wniez wprowadzenie mechanizméow
mitygujacych ryzyko, w tym zapobieganie fraudom wewnetrznym, a takze zapewnienie
prawidtowego przeprowadzenia transakcji
Ryzyko ) ) . . . , .,
) 2. Zapobieganie lub odpowiednie zarzadzanie niwelowaniem skutkow zagrozen
4. operacyjne, w .. . g .
o charakterze katastroficznym lub zagrazajacych utratg ciggtosci dziatania Banku,
tym ryzyko ICT

3. Usprawnianie dziatan prowadzonych przez Bank.

4. Zapewnienie odpowiedniego poziomu operacyjnej odpornosci cyfrowej, w tym
osiggania celow zawartych w Strategii IT oraz bezpieczenstwa, zawierajgcej strategie
operacyjnej odpornosci cyfrowe;.

5. Ryzyko modeli

1. Objecie procesem zarzadzania ryzykiem modeli wszystkich modeli wykorzystywanych
i planowanych do wykorzystania w Banku,

2. Ograniczanie poziomu ryzyka poszczegélnych modeli, zwlaszcza tych, ktoére maja
istotny wptyw na taczny poziom ryzyka modeli i w przypadku ktorych istnieje duza
przestrzen do ograniczania poziomu tego ryzyka.

3. Stosowanie zasad zarzadzania ryzykiem modelu, rozumianym jako ryzyko potencjalnej
straty, jaka moze ponies¢ Bank w wyniku decyzji, ktore mogly zasadniczo opiera¢ si¢ na
danych uzyskanych przy zastosowaniu modeli wewnetrznych, z powodu btedow

w opracowaniu, wdrazaniu lub stosowaniu takich modeli:

- kompleksowo ustalajacych sposob zarzadzania wykorzystywanym przez Bank
modelem, z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci,

- zapewniajacych, ze stosowany model, w szczegdlnosci jego zatozenia, sg poddawane
okresowej ocenie wewnetrznej, uwzgledniajacej testowanie i weryfikacje¢ historyczna

1. Utrzymanie zmienno$ci wyniku odsetkowego w granicach niezagrazajacych realizacji
planu finansowego i1 adekwatnos$ci kapitatowej Banku,

Ryzyko st . . C .
Z(Z)Ze::tf);z?l 2. Utrzymanie profilu ryzyka stopy procentowej w Banku na poziomie nie wyzszym niz
6 P . ] akceptowany,
w ksiedze L . e L .
bankowei 3. Minimalizacja ryzyka zwigzanego z mozliwo$cig wystgpienia niekorzystnych zmian
] rynkowych stdp procentowych i negatywnym wptywem tych zmian na sytuacj¢ finansowa
Banku.
1. Utrzymanie zapasu nadwyzki plynnos$ci na poziomie zapewniajagcym horyzont
Rvzvko przezycia (30 dni) bez koniecznosci siggania do zobowigzan wobec sektora finansowego,
7 yEy L. 2. Przestrzeganie wskaznika pokrycia wyplywow netto,
plynnosci . L. . .
3. Przestrzeganie wskaznika stabilnego finansowania netto,
4. Zapewnienie stabilnych i odpowiednio zdywersyfikowanych zrodet finansowania.
1. Zaangazowanie rynkowe dostarczajace bezpiecznego i zdywersyfikowanego zrodia
Ryzyko e, . . . . ..
8. biznesowe dochodu o wrazliwos$ci na zmiany makroekonomiczne oraz na dziatania konkurencji nie

powodujacego przekraczanie apetytu na ryzyko.
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Ryzyko 1. Wielkos¢ dziatalnosci Banku nie powoduje przekraczania apetytu na ryzyko.
9. nadmiernej
dzwigni
10. Ryzyko 1. Wielkos¢ funduszy wlasnych zapewnia pokrycie z zapasem bezpieczenstwa wymogow
kapitalowe kapitatowych, w tym II filara oraz wymogu tacznego bufora.
1. Ryzyko braku | 1. Dziatalno$¢ Banku nie powoduje, w razie wystapienia naruszen przekraczania apetytu
zgodnosci na ryzyko
3.4. Proces zarzadzenia ryzykiem
W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestnicza nastgpujace organy, jednostki i komorki
organizacyjne:
. Organy:
1) Rada Nadzorcza, w tym Komitet Audytu;
2) Zarzad,
II.  Druga linia obrony:

III.
IV.

1) Stanowisko analiz ryzyk, planowania i sprawozdawczosci, petnigce funkcje komorki ds.
ryzyka ICT,

2) Stanowisko analityka kredytowego,

3) Stanowisko monitoringu i windykacji.
Pierwsza linia obrony — pozostate komorki i jednostki organizacyjne Banku
Audyt wewnetrzny - realizowany przez System Ochrony Zrzeszenia BPS

Podzial zadan poszczegdlnych podmiotéw systemu zarzadzania ryzykiem:

Rada Nadzorcza nadzoruje wdrozenie systemu zarzadzania ryzykiem, a takze dokonuje
okresowe] oceny systemu adekwatnosci 1 skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem, w tym
okresowej oceny realizacji przez Zarzad zatozen strategii w odniesieniu do zasad zarzadzania
ryzykiem, efektywnosci realizacji polityk dotyczacych zarzadzania ryzykiem oraz alokacji
kapitatu na pokrycie istotnych rodzajow ryzyka w Banku. W tym celu Zarzad Banku okresowo
przedktada Radzie Nadzorczej informacje na temat skali i rodzajow ryzyka, na ktdre narazony jest
Bank, prawdopodobienstwa jego wystepowania, skutkow i metod zarzadzania poszczegdlnymi
rodzajami ryzyka. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad systemem kontroli wewnetrzne;,
zapewniajacym m.in. przestrzeganie zasad zarzadzania ryzykiem oraz ocenia jej adekwatnos¢
1 skuteczno$¢. Rada Banku zatwierdza apetyt na ryzyko, a takze prawuje nadzér nad
wprowadzeniem procesu szacowania kapitalu wewngtrznego, w szczegolnosci nadzoruje
przestrzeganie w Banku strategii, polityk, procedur 1 planéw, dotyczacych procesu szacowania
kapitalu wewnetrznego, w tym zatwierdza polityke w zakresie procesu szacowania kapitatu
wewnetrznego. Rada Banku zatwierdza w Strategii dziatania oraz Planie ekonomiczno-
finansowym ogdlny poziom (profil) ryzyka Banku (apetyt na ryzyko).

Komitet Audytu — powotywany sposrod cztonkow Rady Nadzorczej, monitoruje skutecznos$¢
systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewnegtrznej, w tym w zakresie
sprawozdawczo$ci finansowe;.
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— Zarzad Banku odpowiada za opracowanie i wdrozenie strategii zarzadzania poszczegdlnymi
rodzajami ryzyka, w tym za zorganizowanie, wdrozenie 1 funkcjonowanie systemu zarzadzania
ryzykiem oraz, jesli to konieczne — dokonania weryfikacji w celu usprawnienia tego systemu.
Instrukcje i procedury zarzadzania ryzykiem obejmujg pelny zakres dziatalnosci Banku. Ksztaltuje
i dba o odpowiednig kulture¢ organizacyjna zorientowang na efektywne zarzadzanie ryzykiem,
a takze odpowiednie zarzadzanie kadrami. Zarzad Banku projektuje, wprowadza oraz zapewnia
dziatanie procesu szacowania kapitalu wewnetrznego, odpowiada za skuteczno$¢ procesu
1 wprowadza niezbe¢dne korekty w razie zmiany poziomu ryzyka w dziatalno$ci Banku oraz
czynnikoOw otoczenia gospodarczego, odpowiada za oszacowanie kapitalu wewnetrznego na
poziomie zapewniajgcym pokrycie wszystkich istotnych rodzajow ryzyk.

— Prezes Zarzadu nadzoruje zarzadzanie ryzykiem istotnym w dziatalno$ci Banku. Prezes Zarzadu
nadzoruje bezposrednio, w ramach zarzadzania ryzykiem istotnym dziatalno§¢ komorki II linii
obrony, w tym komorke ds. ryzyka. W zakresie swoich zadan zwigzanych z nadzorem nad
zarzadzaniem ryzykiem istotnym, Prezes Zarzadu odpowiada za funkcjonowanie systemu
zarzadzania ryzykiem w obrebie catego Banku, w tym za funkcjonowanie systemu informacji
zarzadczej w zakresie ryzyka w calym Banku oraz systemu anonimowego zglaszania naruszen
prawa i standardéw etycznych.

— Wiceprezes zarzadu ds. finansowych oraz Wiceprezes ds. operacyjnych— peini nadzér nad
podleglymi komoérkami organizacyjnymi stanowigcymi obszar generujacy ryzyko (zarzadzajacymi
operacyjnie ryzykiem na pierwszej linii obrony);

— Wiceprezes zarzadu ds. handlowych - petni nadzor nad podlegltymi jednostkami i komoérkami
organizacyjnymi stanowiacymi obszar generujacy ryzyko (zarzadzajacymi operacyjnie ryzykiem
na pierwszej linii obrony);

— Stanowisko analiz ryzyk, planowania i sprawozdawczo$ci uczestniczy w opracowaniu
1 weryfikacji regulacji zarzadzania ryzykiem, w tym strategii, monitoruje realizacj¢ wyznaczonych
celow i zadan strategicznych, procesdw tworzenia zysku oraz przedstawia i monitoruje pozycje
Banku w zakresie bezpieczenstwa finansowego 1 operacyjnego. Podstawowe zadania Komorki to
gromadzenie, przetwarzanie, pomiar i raportowanie odpowiednim organom i1 komorkom Banku,
informacji dotyczacych podejmowanego przez Bank ryzyka oraz opracowywanie regulacji
wewnetrznych w zakresie zarzadzania ryzykami oraz szacowania wewngtrznych wymogow
kapitatowych z tytutu poszczego6lnych rodzajow ryzyka.

— Stanowisko analityka kredytowego oraz Stanowisko monitoringu i windykacji uczestniczy
w procesach zarzadzania ryzykiem kredytowym na drugiej linii obrony,

— Komorka ds. zgodnosci ma za zadanie identyfikacj¢, ocene, kontrole i monitorowanie ryzyka
braku zgodnosci dziatalnosci Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi. Komoérka ds. zgodno$ci identyfikuje ryzyko braku zgodnosci poprzez analize
przepisOw prawa, regulacji wewnetrznych, standardow rynkowych, a takze poprzez
przeprowadzanie wewngtrznych postgpowan wyjasniajacych. Komoérka monitoruje poziom ryzyka
braku zgodnos$ci po zastosowaniu mechanizméw kontroli ryzyka, np. poprzez przeprowadzanie
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testow zgodnosci. Raportuje Zarzagdowi oraz Radzie Nadzorczej oraz Komitetowi Audytu na temat
ryzyka braku zgodnosci w Banku.

Audyt wewnetrzny realizowany przez SSOZ BPS, ma za zadanie kontrol¢ 1 ocene skutecznos$ci
dziatania systemu zarzadzania ryzykiem oraz dokonywanie regularnych przegladow
prawidtowosci przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem, obowigzujacych w Banku. Audyt
dostarcza obiektywnej oceny adekwatnos$ci i skutecznosci funkcjonujacego systemu zarzadzania,
w tym ocenia zgodno$¢ dzialan wszystkich jednostek i komoérek (m.in. komorki ds. ryzyka,
komorki ds. zgodnosci) oraz zgodnosci realizowanych proceséw z regulacjami wewngtrznymi
1 przepisami prawa.

Pozostali pracownicy Banku maja obowiazek przestrzegania zasad zarzadzania poszczegdlnymi
rodzajami ryzyka, obowigzujacych w Banku w formie wewngtrznych regulacji i zalecen,
uczestnictwa w postepowaniu wyjasniajacym przyczyny wystgpienia zdarzen generujacych ryzyko
oraz raportowania tych zdarzen.

IV. Opis systemu kontroli wewnetrznej

Informacje dotyczace systemu kontroli wewnetrznej podlegaja ujawnieniu zgodnie z art. 111a. ust 4
Prawa Bankowego.

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewngtrznej jest zgodny z zapisami art. 9¢ Ustawy Prawo
bankowe i sktada si¢ z trzech niezaleznych poziomow:

1) Funkcja kontroli sprawowana przez wszystkich pracownikow w ramach tzw. kontroli biezacej

2)

z wykorzystaniem mechanizméw kontroli wewnetrznej wbudowanej w procedury, produkty oraz
w system informatyczny.

Kontrola instytucjonalna sprawowana przez Komoérke ds. zgodno$ci, majaca za zadanie

zapobieganie wystgpowaniu skutkOw nie przestrzegania przepisow prawa, regulacji wewnetrznych
oraz przyjetych standardow zachowania.

3) Audyt wewnetrzny sprawowany przez System Ochrony Zrzeszenia BPS.

System kontroli wewnetrznej w Banku obejmuje:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

mechanizmy kontroli, w tym:

a) ustalone limity ryzyka,

b) jasno zdefiniowang podleglos¢ stuzbowa,

c) zakres uprawnien i odpowiedzialnosci,

d) wlasciwe rozdzielenie obowigzkow 1 uprawnien decyzyjnych;
proces identyfikacji, pomiaru i oceny ryzyka,
polityki, strategie, instrukcje i metodologie pozwalajace na realizacj¢ zamierzonych celow,
systemy informacji zarzadczej 1 nadzorczej,
proces okresowego przegladu i oceny zgodno$ci dziatania komorek i jednostek organizacyjnych
Banku z zasadami polityki i procedurami,

zasady zwigzane z wyznaczaniem kapitalu wewngtrznego.
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Kontrola wewnetrzna w Banku wykonywana jest w sposob niezalezny, obiektywny, odpowiedzialny.
Poprzez niezalezno$¢ kontroli wewnetrznej rozumie¢ nalezy warunki dziatania kontroli wewngtrznej
dajace gwarancje, ze kontrolujacy bez zadnych zewnegtrznych naciskow przeprowadza kontrole
wedtug ustalonych metod, dokonuje oceny skuteczno$ci procedur i regulaminéw oraz sporzadza
dokumentacj¢ pokontrolng. Niezalezno$¢ umozliwia bezstronny i niedwuznaczny osad dziatalno$ci
poddanej kontroli.
Obiektywnos¢ kontroli rozumiana jest jako niezalezna od czynnikéw pozamerytorycznych ocena
dokonywana przez kontrolujacych, co oznacza, ze kontrolujacy nie moga by¢ stronniczy i nie moga
uzaleznia¢ swojej opinii od kwestii kontrolowanego tematu od opinii innych.
Odpowiedzialno$¢ kontroli wewnetrznej oznacza dokonywanie prawidlowej oceny, adekwatnosci,
skutecznosci oraz efektywnosci i jako$ci wewngtrznych systemow Banku, co oznacza prezentowanie
w dokumentacji pokontrolnej sprawdzonych zadan, ktore wymagaja podjecia dziatan naprawczych,
unikanie niedomowien i nie$cistosci.
Szczegotowy tryb przeprowadzania i dokumentowania czynnosci kontrolnych wykonywanych
w ramach system kontroli wewnetrznej okreslony zostat w obowigzujacym w Banku Regulaminie
systemu kontroli wewnetrznej oraz obowigzujacymi w Banku zasadami, limitami 1 procedurami
dotyczacymi prowadzonej przez Bank dziatalno$ci, majacymi charakter kontrolny i funkcjonujacymi
w ramach zarzadzania ryzykami w Banku.
Kazdy pracownik Banku ma obowigzek dokonywania biezacej kontroli ryzyka na zajmowanym
stanowisku pracy. Kierownicy jednostek/komoérek organizacyjnych maja obowiazek przeprowadzania
kontroli przestrzegania wewnetrznych regulacji Banku w zakresie poszczegdlnych rodzajow ryzyka
przez podleglych pracownikow.
Na funkcje kontroli, o ktorej mowa w art. 9c ust. 2 pkt 1 Ustawy Prawo bankowe, sktadajg sie:

1) mechanizmy kontrolne;

2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych;

3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.
Bank posiada co najmniej nastgpujace rodzaje mechanizmow kontrolnych dostosowanych do specyfiki
Banku:

1) procedury;

2) podziat obowigzkows;

3) autoryzacja, w szczegolnosci autoryzacja operacji finansowych i gospodarczych;

4) kontrola dostgpu;

5) kontrola fizyczna;

6) proces ewidencji operacji finansowych 1 gospodarczych w systemach: ksiggowym,

sprawozdawczym i operacyjnym;

7) inwentaryzacja;

8) dokumentowanie odstepstw;

9) wskazniki wydajnosci;

10) szkolenia.
Nadzor nad systemem kontroli wewngtrznej sprawuje Rada Nadzorcza, a odpowiedzialnos¢ za
funkcjonowanie systemu kontroli wewngtrznej ponosi Prezes Zarzadu.
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V. Informacja o spelmianiu przez czlonkow Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku
Spoldzielczego w Szczekocinach wymogow okreslonych w art. 22aa Ustawy
Prawo bankowe

W Banku obowigzuja:

1) Polityka w zakresie powolywania i odwolywania, a takze oceny odpowiednio$ci cztonkow
Rady Nadzorczej w Banku Spotdzielczym w Szczekocinach,

2) Polityka w zakresie powotywania i odwotywania, a takze oceny odpowiednio$ci cztonkdéw
Zarzadu i 0s6b petnigcych kluczowe funkcje Banku Spotdzielczego w Szczekocinach,

3) Polityka zréznicowania Banku Spotdzielczego w Szczekocinach,

W przypadku dokonywania doboru i oceny kwalifikacji kandydatéw, oséb wchodzacych w sktad
organdw i1 0sob zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku, Bank stosuje si¢ do wydanych przez
Komisj¢ Nadzoru Finansowego Zasad L.adu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.

W procesie rekrutacji cztonkdéw organu zarzadzajacego Bank przestrzega obowigzujacych przepisow
1 praktyk.

Ocena odpowiednios$ci cztonkow Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Banku przeprowadzana jest zgodnie
z wewnetrznymi regulacjami, powszechnie obowigzujagcymi przepisami prawa oraz wytycznymi
Komisji Nadzoru Finansowego. Na podstawie przeprowadzonej oceny stwierdza si¢, iz cztonkowie
Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Banku daja regkojmi¢ ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem,
prowadzenia dzialalno$ci z zachowaniem bezpieczenstwa wkladéw w nim zgromadzonych oraz
posiadaja wiedzg, doswiadczenie 1 kwalifikacje niezbedne do zarzadzania Bankiem, a ich reputacja
osobista nie stwarza zagrozenia naruszenia reputacji Banku.

W ramach indywidualnej oceny odpowiednios$ci kandydata na cztonka Zarzadu lub pracownika
kluczowego, Rada Nadzorcza bierze pod uwage takie kompetencje osoby ubiegajacej si¢ o stanowisko
jak:

1) wiedza 1 doswiadczenie,

2) wymagane kompetencje w zakresie zarzadzania podmiotem nadzorowanym,

3) kompetencje w zakresie zarzadzania ryzykami,

4) kompetencje w zakresie zarzadzania glownymi obszarami dziatalnosci podmiotu

nadzorowanego (linie biznesowe),

5) kompetencje osobiste,

6) niekaralno$¢,

7) rekojmia,

8) sytuacja finansowa i konflikt interesow,

9) niezalezno$¢ osadu,

10) taczenie funkc;i,

11) poswiecenie czasu,

12) powiazania z bankiem.
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W ramach zbiorowej odpowiednio$ci Zarzadu jako organu Banku zgodnie z kryteriami:

a) kompetencje w zakresie zarzadzania,

b) kompetencje w zakresie zarzagdzania ryzykiem (w zaleznosci od identyfikacji istotnego ryzyka
Banku),

c) ilosciowe,

d) poswigcenie czasu, podlega taczy poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia (kwalifikacji)
posiadanych przez poszczegoélnych czionkéw tego organu Banku w odniesieniu do catej
dziatalno$ci Banku, umozliwiajacych przedstawienie swoich pogladéw, wplywanie na proces
podejmowania decyzji, zrozumienie dziatan podejmowanych przez Bank jako gtéwnych ryzyk
w jego dziatalno$ci.

W ramach indywidualnej oceny odpowiednio$ci kandydatéw na cztonka Rady Nadzorczej podlega:
1) poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia (kompetencje) odpowiednich do petnienia
funkcji cztonka Rady Nadzorczej,
2) rekojmia nalezytego wykonywania obowigzkow, w szczegodlnosci spetlnianie kryteriow
dotyczacych:
a) karalnosci;
b) reputacji (obejmujacej inne stosowane sankcje i srodki oraz dobra opini¢);
c) sytuacji finansowej osoby podlegajacej ocenie (wplywajaca na jej podatno$¢ na
ewentualne naciski lub zwiekszajaca sktonnos¢ do akceptacji nadmiernego ryzyka);
d) niezaleznosci osadu, w tym ocena cech behawioralnych i ocena faktycznych
i potencjalnych konfliktow interesow;
e) zdolnosci do poswigcania wystarczajacej iloSci czasu na wykonywanie swoich
obowigzkéw w Banku;
f) braku taczenia nadmiernej ilosci stanowisk lub funkcji poza Bankiem.

Zbiorowej ocenie odpowiedniosci Rady Nadzorczej jako organu Banku, zgodnie z kryteriami:

a) kompetencji w zakresie zarzadzania,

b) kompetencji w zakresie zarzadzania ryzykiem,

c) kryteria ilosciowe,

d) poswigcenie czasu, podlega laczny poziom wiedzy, umiejetnosci 1 doswiadczenia
(kwalifikacji) posiadanych przez poszczeg6lnych cztonkéw Rady Nadzorczej w odniesieniu
do catej dzialalnosci Banku, umozliwiajacy przedstawianie swoich pogladéw, wptywanie na
proces podejmowania decyzji, zrozumienie dzialan podejmowanych przez Bank oraz
glownych ryzyk w jego dzialalnosci.

Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku spetniajg wszystkie kryteria ujete w art. 22aa Ustawy
Prawo bankowe, tj.:

1) Posiadajg wiedze, umieje¢tnosci 1 doswiadczenie, odpowiednie do pelnionych przez nich
funkcji 1 powierzanych im obowigzkéw dajac rekojmie nalezytego wykonywania tych
obowigzkow.

2) Liczba funkcji pelnionych przez cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej dostosowana jest do
charakteru, skali i stopnia zloZzonos$ci prowadzonej przez Bank dziatalno$ci.
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3) Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku nie petnig dodatkowych funkcji wymienionych
w art. 22aa ust. 3 ustawy Prawo bankowe.

4) Pelnig swoje funkcje w sposdb uczciwy 1 rzetelny oraz kierujg si¢ niezaleznoscig osadu,
zapewniajac skuteczng ocen¢ 1 weryfikacje podejmowanych i wykonywanych decyzji
zwigzanych z biezacym zarzadzaniem Bankiem.

5) Posiadaja cechy i kompetencje istotne z punktu widzenia potrzeby zapewnienia prawidtowosci
realizacji zadan przez organy Banku, w ktorych zasiadaja.

6) Bank Spotdzielczy w Szczekocinach zapewnia srodki niezbedne do przygotowania czionkow
Zarzadu 1 Rady Nadzorczej do petnienia przez nich funkcji oraz $srodki niezbedne do ich
szkolenia.

7) Przedkiadaja dokumenty, o$§wiadczenia oraz informacje niezbedne do oceny spetnienia
warunkow, o ktorych mowa w art.. 22aa ust 1 ustawy Prawo Bankowe.

VI. Ujawnienia informacji wynikajace z rekomendacji Z KNF

W niniejszej cze$ci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:

a) przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami interesow, istotnych zidentyfikowanych
1 potencjalnych konfliktéw interesoOw oraz sposobu nimi zarzadzania, zgodnie z Rekomendacja
Z nr 13.6;

b) okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku $redniego
calkowitego wynagrodzenia brutto czlonkéw zarzadu w okresie rocznym do $redniego
catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw banku w okresie rocznym,
zgodnie z Rekomendacjg Z nr 30.1.

¢) udzial cztonkoéw Rady Nadzorczej w posiedzeniach tego organu, zgodnie z Rekomendacjg Z
nr 8.8.

6.1. Zarzadzanie konfliktami interesow

Polityka zarzadzania ryzykiem konfliktu interesow w Banku Spotdzielczym w Szczekocinach zwana
dalej ,, Polityka”, okre$la zasady identyfikacji, zarzadzania oraz zapobiegania ryzyku wynikajacego
z rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktow interesow, a takze zasady wylaczania z procesu
decyzyjnego cztonka organu zarzadzajacego/ nadzorujacego Banku, w przypadku zaistnienia konfliktu
interesOw lub mozliwosci jego zaistnienia.

Celem Polityki jest identyfikacja 1 ocena rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktow migdzy
interesami Banku, a prywatnymi interesami pracownikéw lub cztonkéw organdéw Banku oraz oséb
trzecich powigzanych z pracownikami lub czlonkami organéw, oraz ich minimalizacji lub
zapobiegania ich wystepowaniu, a takze zapobieganie konfliktowi postrzeganemu.

Bank ustala nastgpujace zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi interesow:
1. czlonkowie organéw Banku oraz pracownicy sg obowigzani unika¢ dziatan, ktéore mogag
prowadzi¢ do wystapienia rzeczywistego konfliktu interesow;
2. osoby, ktore sg objete rzeczywistym lub potencjalnym konfliktem intereséw obowigzane sg
zglosi¢ Bankowi fakt wystepowania tego konfliktu;

17



Ujawnienia informacji Banku Spétdzielczego w Szczekocinach

3.

10.

11.

osoby, ktoére sg objete konfliktem intereséw nie moga wystgpowaé w procesie decyzyjnych

dotyczacym ich spraw lub spraw o0s0b powigzanych bez zastosowania odpowiednich

mechanizmow zapewniajacych bezstronnos¢ i rzetelnos$¢ rozpatrywania sprawy;

cztonkowie zarzadu oraz osoby pelnigce kluczowe funkcje w banku nie moga petnié

dodatkowych funkcji w podmiocie zaleznym lub innym podmiocie nalezacym do grupy,

w ktorej znajduje si¢ Bank, jezeli mogloby to negatywnie wplyna¢ na efektywnosé¢

wykonywanych obowigzkéw w Banku, w szczegdlnosci nie gwarantowatoby poswigcania

niezbednej ilosci czasu na wykonywanie funkcji w Banku lub powodowaloby powstanie

konfliktow intereséw ostabiajacych niezaleznos¢ osadu wobec funkcji pelnionej w banku;

cztonkowie Zarzadu Banku mogg zasiada¢ w organach innych podmiotéw po uzyskaniu zgody

Rady Nadzorczej Banku;

obowigzkiem organu Banku oraz pracownika jest ujawnienie wszelkich spraw, ktore

spowodowaty lub moga powodowac¢ konflikt interesow; dotyczy to tez interesow ich 0sob

bliskich jesli moze to prowadzi¢ do konfliktu interesow; powinno si¢ odpowiednio

uwzglednia¢ fakt, ze konflikty interesow moga wynika¢ nie tylko z obecnych, ale takze

z przesztych relacji osobistych lub zawodowych;

Bank stosuje zasady (regulacje wewngtrzne), zgodne z przepisami ustawy Prawo Bankowe

w zakresie przeprowadzania transakcji dotyczace:

1) transakcji z czlonkami organdéw, a takze podmiotami powigzanymi kapitatlowo lub
organizacyjnie z czlonkami organ6w i osobami na stanowiskach kierowniczych;

2) osobami zatrudnionymi w Banku;

3) cztonkami Banku i podmiotami powigzanymi kapitatlowo lub organizacyjnie z czlonkami
Banku (udziatowcami);

. w przypadku cztonka Rady Nadzorczej Banku, przewodniczacy Rady zobowigzany jest

zastosowa¢ dostepnych instrumentéw prawnych w celu wylaczenia z procesu decyzyjnego

tego Cztonka Rady, ktorego dotyczy konflikt interesow;

Bank stosuje zasady (regulacje wewngtrzne) w zakresie przeprowadzania transakcji

z podmiotami powigzanymi lub zaleznymi;

Bank wprowadza podziat zadan oraz procedury zapewniajace zapobieganie konfliktowi

interesow oraz ryzyku wynikajacemu z konfliktu interesow oraz powigzan personalnych,

w tym: podziat zadan, a takze zasady dotyczace procesoOw decyzyjnych, w tym w zakresie

przeprowadzania transakcji mogacych rodzi¢ konflikt intereséw.

Stosuje si¢ raportowanie o zdarzeniach wypetniajacych znamiona konfliktu intereséw,

dotyczacych pracownika lub Czlonka Zarzadu Banku, odpowiednio:

1) w przypadku Cztonka Zarzadu - Prezes Zarzadu Banku powiadamia Rad¢ Nadzorcza
niezwlocznie, najpdzniej na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorcze;j;

2) w przypadku pracownika - Prezes Zarzadu, powiadamia Zarzad.

Stosowany jest podzial zadan oraz procedury zapewniajgce zapobieganie konfliktowi intereséw oraz
ryzyku wynikajgcemu z konfliktu interesOw oraz powigzan personalnych, w tym: podziatl zadan,

a takze zasady dotyczace procesOw decyzyjnych, w tym w zakresie przeprowadzania transakcji
mogacych rodzi¢ konflikt interesow.
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Bank wprowadzit mechanizmy kontrolne w zakresie zarzadzania konfliktem intereséw, ktore
obejmuja:
a) rozwigzania organizacyjne zmniejszajace prawdopodobienstwo wystgpienie sytuacji
powodujacych konflikt interesow,
b) system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka wystapienia
konfliktu interesow zapewniajacy mozliwo$¢ reakcji kierownictwa Banku na zaistniate
zagrozenia.

W zakresie rozwigzan organizacyjnych w Banku stosuje si¢:

1. pracownika lub Cztonka Zarzadu, ktorego konflikt interesow dotyczy, wytacza sie¢ od
uczestniczenia w procesie decyzyjnym, w sprawie ktorej konflikt interesow dotyczy lub na
ktéra wywiera wptyw, do czasu zakonczenia si¢ procesu decyzyjnego. Pracownik lub Cztonek
Zarzadu nie moze reprezentowa¢ Banku na etapie wykonywania podjetych decyzji,
w sprawach w ktorych uprzednio podlegat wytaczeniu;

2. jesli zdarzenia lub okoliczno$ci wskazujace na istnienie konfliktu intereséw dotycza cztonka
Rady Nadzorczej Banku, to przewodniczacy Rady zobowigzany jest zastosowac dostgpne
w Banku instrumenty prawne w celu wytaczenia od dzialania w pracach tego Czlonka Rady,
ktérego okoliczno$ci lub zdarzenia dotycza;

3. tworzenie 1 dokumentowanie zadan i schematéw podlegtosci stluzbowej zapewniajace
jednoznaczne okreslanie tych kompetencji oraz podleglosci w obszarze zarzadzania
operacjami 1 decyzyjnosci na réznych szczeblach organizacyjnych, zapobiegajace
przyporzadkowaniu zakresu odpowiedzialno$ci mogacemu prowadzi¢ do konfliktu interesow,
w tym ukrywania szkdd, btedow lub niewtasciwych dziatan,

4. aktualizacja 1 dokonywanie przegladow zarzadczych regulacji wewnetrznych w zakresie
struktury organizacyjnej, podzialu zadan, systemu decyzyjnego, zapewniajace identyfikacje
1 wyeliminowanie potencjalnych konflikty intereséw,

5. przyjecie odpowiednich regulacji wewnetrznych dotyczacych zawierania transakcji
zapewniajace unikanie konfliktu interesow 1 nadzor nad ich stosowaniem.

W zakresie systemu zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji Bank wdraza:

1. obowigzek zglaszania ryzyka konfliktu interesow przez czlonkow organow Banku
1 pracownikow, a takze odpowiednio obowigzek powstrzymania si¢ od decydowania lub
zabierania glosu w danej sprawie (dotyczy to rdwniez sytuacji konfliktu interesow miedzy
Bankiem 1 klientem lub cztonkiem organu/pracownikiem i klientem),

2. prowadzenie ewidencji dotyczacej przypadkow zgloszenia ryzyka konfliktu interesow,
uzyskanych od cztonkow organdéw lub pracownikow lub tez bedace skutkiem przegladu
zarzadczego przekazywanych do Stanowiska ds. zgodnosci.

W Banku zostala wyznaczona komorka organizacyjna, ktora prowadzi rejestr zdarzen lub okolicznosci
wskazujacych wystepowanie konfliktow interesow lub ryzyko jego wystgpowania. Wyznaczona
komoérka w okresach kwartalnych w ramach identyfikacji ryzyka braku zgodnosci przedstawia
organom Banku informacj¢ na temat zidentyfikowanych konfliktow interesow.
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6.2. Maksymalny stosunek Sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkéow Zarzadu
w okresie rocznym do Sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikéw
Banku w okresie rocznym

Bank ustalit zgodnie z zapisami w Polityce wynagrodzen maksymalny stosunek $redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto Czlonkéw Zarzadu w okresie rocznych do $redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw w okresie rocznym na poziomie 450%.

Stosunek ten zostal ustalony na poziomie umozliwiajagcym skuteczne wykonywanie zadan przez
pracownikow Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem.

Na dzien 31 grudnia 2025 roku stosunek ten wyniost 356% (z uwzglednieniem zasitkow
chorobowych).

6.3. Informacje o udziale cztlonkéw rady Nadzorczej w posiedzeniach tego organu zgodnie
z rekomendacja Z KNF pkt. 8.8

Spetniajac swoje statutowe obowiazki Rada Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Szczekocinach
odbyta 7 Posiedzen Rady. W okresie od 01.01.2025 do 31.12.2025 r. frekwencja cztonkéw Rady
Nadzorczej w posiedzeniach tego organu wyniosta 95,83%.

VIIL.Ryzyko operacyjne — ujawnienia wynikajace z Rekomendacji M KNF

W 2025 roku w Banku zostaly ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktoére obejmowaty straty
operacyjne, zaprezentowane w ponizszej tabeli, na tgczng kwote 215.354,60 zt brutto, w tym straty
potencjalne 1 38 127,60 zt netto.

TABELA 4. ZESTAWIENIE ZDARZEN RYZYKA OPERACYJNEGO (WARTOSCI W ZL)

KATEGORIE ZDARZEN 2025 ROK
c 2 g 2 trat trat
Kategoria ogolna Kategoria szczegolowa bSI‘lIl-:ltg’* nSe :;?)*);
Dziatania nieuprawnione 0 0
Oszustwo wewnetrzne —
Kradziez i oszustwo 0 0
Kradziez i oszustwo 95 262,43 0
Oszustwo zewngtrzne :
Bezpieczehstwo systemow 0 0
o Stosunki pracownicze 31412,92 0
Zasady do:nyczqce Zat.rl}dnlenla oraz Bezpieczenstwo srodowiska pracy 0 0
bezpieczenstwo w miejscu pracy
Podzialy i dyskryminacja 0 0
Obstuga klientow, ujawnianie informacji o 608.04 0
klientach, zobowigzania wzgledem Klientow ’
Klienci, produkty i normy Niewtasciwe praktyki biznesowe lub rynkowe 0 0
prowadzenia dziatalnosci Wady produktow 0 0
Klasyfikacja Klienta i ekspozycje 39 952,90 37 898,20
Uslugi doradcze 0 0
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Szkody w rzeczowych aktywach Kleski zywiotowe i inne zdarzenia 0 0
trwatych
Zaklocenia dziatalnosci gospodarczej | Systemy 566,56 0
1 awarie systemu Kleski zywiolowe i inne zdarzenia 0 0
Wprowadzanie do systemu, wykonywanie,
rozliczanie i obstuga transakcji 47 551,75 229,40
Monitorowanie i sprawozdawczo$¢ 0 0
Wykonywanie transakcji, dostawa i Naplyw i dokumentacja klientow 0 0
zarzadzanie procesami Zarzgdzanie rachunkami klientow 0 0
Kontrahenci niebedacy Klientami Banku (np. 0 0
izby rozliczeniowe)
Sprzedawcy i dostawcy 0 0
Razem 215 354,60 38 127,60

*Straty brutto wedtug stanu na 31.12.2025 obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty), jak i straty, ktére
nie zostaly jeszcze zrealizowane, nie uwzgledniajq z kolei odzyskow bezposrednich ani odzyskow z tytutu mechanizmow
transferu ryzyka

**Straty netto wedlug stanu na 31.12.2025 obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty) po uwzglednieniu
odzyskow bezposrednich oraz odzyskow z tytutu mechanizmow transferu ryzyka

W celu ograniczenia wystepowania ryzyka Bank moze zastosowac nastepujace narzgdzia redukcji
ryzyka operacyjnego:

1) wzmocni¢ kontrole wewngtrzng funkcjonalna,

2) zaktualizowac instrukcje, procedury i inne regulacje wewngtrzne zawierajace sposoby
postgpowania w poszczegdlnych obszarach dzialania Banku,

3) opracowa¢ zasady weryfikacji poziomu platnosci kwoty ubezpieczenia w powigzaniu
z profilem ryzyka Banku,

4) zautomatyzowac¢ wykonywanie czynno$ci w celu zapobiegania btedom ludzkim,

5) przeprowadza¢ szkolenia wewngtrzne dla pracownikow poglebiajace wiedze o zarzadzaniu
poszczegbdlnymi czynnikami ryzyka wystgpujacymi w Banku.

W przypadku identyfikacji zagrozen mogacych spowodowac istotne zdarzenia ryzyka operacyjnego
lub w inny sposob istotnie wptyna¢ na wyniki banku lub jego bezpieczenstwo, a takze w obszarach
szczegolnie narazonych na ryzyko podejmowane sa dodatkowe dzialania, zalezne od charakteru i skali
ryzyka, w postaci:

1) opracowania i wdrozenia odpowiednich planow awaryjnych lub planéw zachowania ciaggtosci
dzialania,

2) ubezpieczenia mienia w wyspecjalizowanych firmach,

3) kontroli,

4) tworzenia rezerw na poczet ewentualnych strat,

5) odpowiednich klauzul w zawieranych z dostawcami lub partnerami umowach, ograniczajacych
ryzyko 1 dajacych Bankowi mozliwos$¢ egzekucji naleznosci w przypadku niewywigzania si¢
Z UMOWY,

6) zlecania czynno$ci na zewnatrz (outsourcing). Szczegétowe zasady zawierania umoéw
outsourcingu okre$lone zostaly w ,Instrukcji zarzadzania ryzykiem outsourcingu w Banku
Spoétdzielczym w Szczekocinach™.
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VIII.Ryzyko plynnosci — ujawnienia wynikajace z Rekomendacji P KNF

Zgodnie z Rekomendacjg P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktore umozliwiajg uczestnikom
rynku rzetelng oceng systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci Banku oraz jego pozycji ptynnosci.

Bank definiuje ryzyko plynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow
1 terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalno$ci Banku lub w innych warunkach,
ktére mozna przewidzie¢, powodujace konieczno$¢ poniesienia nieakceptowalnych strat. W ramach
ryzyka ptynnosci Bank identyfikuje ryzyko finansowania, rozumiane jako niedostatek stabilnych
zrodet finansowania w perspektywie S$rednio 1 dlugoterminowej, skutkujace rzeczywistym lub
potencjalnym ryzykiem niewywigzania si¢ przez Bank ze zobowigzan finansowych w momencie ich
wymagalnosci w perspektywie s$rednio i1 dlugoterminowej, badz w calosci, badz zwigzanym
z konieczno$cig poniesienia nieakceptowalnych kosztow finansowania.

Bank Spotdzielczy w Szczekocinach funkcjonuje w ramach Zrzeszenia Banku Polskiej
Spotdzielczosci S.A. Bank jest rowniez czlonkiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, bedacego
instytucjonalnym systemem ochrony utworzonym w celu ochrony uczestnikéw a w szczego6lnosci
w celu zagwarantowania ich ptynnos$ci i wyptacalno$ci w celu uniknigcia upadtosci, gdyby okazala sie
ona konieczna. W zwigzku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu BPS i SOZ BPS zarzadzanie
ryzykiem plynno$ci w Banku odbywa si¢ zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie.
W ramach tych proceséw:
1) Bank Zrzeszajacy realizuje m.in. nastepujace zadania:
a) prowadzenie rozliczen pieni¢znych Bankow Spotdzielczych;
b) zabezpieczanie Bankéw Spotdzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zaktoceniami
w realizacji rozliczen migdzybankowych;
c) zabezpieczanie ptynnosci sroddziennej dla Bankow Spoétdzielczych;
d) prowadzenie rachunkéw biezacych Bankow Spotdzielczych;
e) udzielanie kredytow (w tym w rachunku biezacym) Bankom Spoéldzielczym zgodnie
z regulacjami wewngtrznymi Banku Zrzeszajacego;
f) gromadzenie nadwyzek Ssrodkéw Bankow Spotdzielczych;
g) prowadzenie rachunkéw Depozytu Obowigzkowego;
h) utrzymywanie aktywow ptynnych stanowigcych pokrycie s$rodkow Depozytu
Obowigzkowego;
1) posredniczenie w zakupie przez Banki Spotdzielcze papieréw wartosciowych
w ramach limitow ustalonych przez Spoldzielnig;
2) Spoldzielnia realizuje m.in. nastgpujace zadania:
a) udzielanie pomocy ptynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowigzujacymi
w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS;
b) wyznaczanie minimalnego zasobu aktywow ptynnych w Systemie Ochrony Zrzeszenia
BPS (m.in. poprzez aktualizacje kwoty Depozytu Obowigzkowego);
c) ustalanie limitow ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS;
d) monitorowanie poziomu ptynnosci UczestnikOw na zasadzie indywidualnej
1 skonsolidowanej;
e) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomigdzy Uczestnikami;
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f) przeprowadzanie zagregowanych testow warunkoéw skrajnych wedlug scenariuszy
okreslonych w Grupowym Planie Naprawy;
g) opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Podstawowym celem Banku w procesie zarzadzania ptynnoscig jest:

1) zapewnienie finansowania aktywow i terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej
dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzie¢, bez koniecznosci
poniesienia straty,

2) zapewnienie  utrzymania  pltynno$ci  §roddziennej,  biezacej,  krotkoterminowe;j,
srednioterminowej oraz dlugoterminowej dostosowanej do rozmiaréw i rodzaju dziatalnosci
W sposob zapewniajacy wykonanie wszystkich zobowigzan pieni¢znych zgodnie z terminami
ich wymagalno$ci, oraz zapewniajacy wypetnienie nadzorczych miar ptynnosci,

3) optymalizacj¢ realizowanego dochodu przy réwnoczesnym zachowaniu pelnego
bezpieczenstwa ptynnosci,

4) zapobieganie sytuacjom kryzysowym (zachwianiu ptynnosci).

5) minimalizacja ryzyka utraty ptynnosci przez Bank w przysztosci,

6) optymalne zarzadzanie nadwyzkami srodkéw finansowych,

7) utrzymywanie aktywow ptynnych, ktorych taczna warto$¢ pokrywa odptywy ptynnosci
pomniejszone o przyplywy ptynnosci w warunkach skrajnych, w celu zagwarantowania
utrzymania odpowiednich poziomoéw zabezpieczen przed utratg plynnosci w warunkach
skrajnych, w okresie trzydziestu dni,

8) zapewnianie réznorodnych instrumentéw stabilnego finansowania, zar6wno w warunkach
normalnych jak i skrajnych,

9) zapewnianie odpowiedniej struktury terminowej 1 stabilno$ci zrodet finansowania.

Realizacja strategii zarzadzania ptynnoscig nastepuje poprzez réwnoczesne zarzadzanie aktywami
1 pasywami oraz pozycjami pozabilansowymi Banku.

Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku ma charakter skonsolidowany 1 cato§ciowy. Oznacza to
zarzadzanie ptynno$cia, zarowno w odniesieniu do pozycji bilansowych jak i pozabilansowych we
wszystkich horyzontach czasowych ustalonych przez Bank, obejmuje wszystkie komorki 1 jednostki
organizacyjne Banku.

Bank ogranicza ryzyko ptynno$ci poprzez stosowanie szczegdtowo zdefiniowanego w instrukcji
zarzadzania ryzykiem plynnosci systemu limitow oraz odpowiednie ksztattowanie struktury
posiadanych aktywow 1 pasywow.

Bank dokonuje identyfikacji wszelkich zagrozen zwigzanych z ryzykiem utraty ptynnosci oraz
niebezpieczenstwem uksztattowania si¢ nadzorczych miar ptynno$ci ponizej obowigzujacych limitow
i w zalezno$ci od stwierdzonego charakteru zagrozenia postepuje wedlug okreslonych planow
awaryjnych.

Organy Banku i cztonkowie organéw zaangazowani w proces zarzadzania ryzykiem ptynnosci:
1) Rada Nadzorcza, w tym Komitet audytu,

2) Zarzad, w tym Prezes Zarzadu,
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3)

Wiceprezes ds. operacyjnych (w zakresie nadzoru nad zarzadzanie ptynnos$cig na pierwszej
linii obrony),

Zarzadzanie ryzykiem plynnosci organizowane jest na trzech niezaleznych poziomach (liniach
obrony):

1y

2)

3)

pierwsza linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na pierwszym poziomie) - ktdrg stanowi
biezace zarzadzanie ryzykiem przez Komorke sterujaca oraz inne jednostki i komorki
organizacyjne Banku zaliczane przez Bank do pierwszego poziomu (w tym jednostki
biznesowe lub jednostki wsparcia, np. odpowiedzialne za rozliczanie transakcji), stosujace
mechanizmy kontroli ryzyka oraz odpowiednie mechanizmy kontrolne zapewniajgce wtasciwe
stosowanie mechanizmow kontroli ryzyka i biezace zapewnianie zgodnos$ci dzialania
z obowigzujacymi przepisami prawa, a takze regulacjami wewnetrznymi 1 standardami
rynkowymi;

druga linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie) - ktéra stanowi zarzadzanie
ryzykiem przez pracownikow na specjalnie powotywanych do tego stanowiskach lub
w komorkach organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie
— obejmuje to Komorke ds. analizy ryzyk, planowania i sprawozdawczo$ci odpowiedzialng za
zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie (linii obrony), w tym niezalezng: identyfikacje,
oceng, kontrolg, monitorowanie ryzyka oraz raportowanie o ryzyku powstalym w zwigzku
z dzialalnoscia prowadzong przez Bank (zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie),
obejmujace rowniez sktadanie propozycji koniecznych dziatan;

trzecia linia obrony - ktéra stanowi audyt wewngtrzny, realizowany przez SSOZ BPS.

Gléwnymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozycji plynnosciowej Banku i w zarzadzaniu

ryzykiem plynnosci sa:

)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

baza depozytowa — zobowigzania terminowe 1 biezace wobec podmiotéw niefinansowych
1 instytucji rzadowych lub samorzadowych,

ptynnos¢ $roddzienna — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych w trakcie
biezacego dnia,

ptynnos¢ biezaca — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych w terminie
ptatnosci przypadajacym w okresie 7 kolejnych dni,

ptynnos¢ krotkoterminowa — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienigznych
w terminie platnosci przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni,

plynnos¢ srednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan pienig¢znych
w terminie platnos$ci przypadajacym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12 miesigcy,
ptynnos¢ dlugoterminowa — monitorowanie mozliwos$ci wykonania wszystkich zobowigzan
pieni¢znych w terminie ptatnosci przypadajacym w okresie powyzej 12 miesigcy,

ryzyko ptynnosci — zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywdéw 1 terminowego
wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci banku lub w innych warunkach, ktére
mozna przewidzie¢, powodujace konieczno$¢ poniesienia nieakceptowalnych strat,

luka plynnosci — jest zestawieniem niedopasowania termindéw platnosci (zapadalnosci
1 wymagalnosci) aktywow, pasywoOw oraz pozycji pozabilansowych.
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W zakresie strategii finansowania swojej dziatalnos$ci Bank stosuje podejscie oparte na wykorzystaniu
stabilnej czesSci bazy depozytowej jako podstawowego zrddla finansowania. Gtownym zrodiem
finansowania dziatalnos$ci Banku sg depozyty podmiotéw niefinansowych

Bank w ramach dostepnych zrédet finansowania unika koncentracji terminéw finansowania

w krétkim, srednim 1 dtugim okresie:

1)
2)

3)

cele dywersyfikacyjne powinny stanowi¢ czg$¢ srednio- 1 dlugoterminowych plandéw
finansowania oraz by¢ zgodne z procesem budzetowania i planowania biznesowego,

plany finansowania powinny bra¢ pod uwage korelacje miedzy zrddtami finansowania
1 warunkami rynkowymi,

docelowy poziom dywersyfikacji powinien uwzgledniac:

¢ limity na kontrahenta,

¢ rodzaj rynku oraz typ instrumentu,

e walutg,

Dziatania umozliwiajace realizacj¢ Strategii finansowania uwzgledniajace charakter, rozmiar i skalg
dziatalnosci, ztozono$¢ modelu biznesowego oraz profil ryzyka banku obejmuja:

a)
b)

d)

g)

utrzymywanie obecnosci Banku na rynkach istotnych dla jego strategii finansowania,

w sposoOb ostrozny przyjmowanie zalozenia o posiadaniu dostepu do rynkéw w odpowiednim
czasie, jezeli Bank nie dysponuje koniecznymi systemami lub dokumentacja lub w sytuacji,
kiedy ustalenia pozwalajagce Bankowi na zaciagganie zobowigzan zabezpieczonych lub
niezabezpieczonych nie byly przez jakis czas egzekwowane, lub w sytuacji, kiedy Bank nie
upewnit sie, ze istniejg kontrahenci chetni do wspotpracy,

posiadanie w kazdym przypadku peilnej wiedzy na temat ram prawnych regulujacych
potencjalng sprzedaz aktywoéw oraz zapewnienie, ze dokumentacja niezb¢dna w celu
pozyskania Zrodel awaryjnego finansowania w wymaganym czasie, w tym np. sporzadzone
w formie pisemnej warunki zaciggania kredytow 1 pozyczek czy pisemne umowy
umozliwiajace dostep do srodkow finansowych w sytuacjach kryzysowych, jest wiarygodna
1zgodna z prawem,

przyjecie ostroznej oceny odnosnie do zachowania relacji z dostawcami finansowania
w warunkach skrajnych,

branie pod uwage wptywu zard6wno wahan na rynku, jak 1 kwestii zwigzanych z ryzykiem
reputacji na przeptywy pieni¢zne oraz dostgp do rynkéw finansowania krotko-
1 dlugoterminowego,

zidentyfikowanie alternatywnych Zrddet finansowania, ktére wzmacniaja jego zdolnos¢ do
przetrwania mozliwych powaznych szokdéw plynno$ciowych na poziomie instytucji oraz na
poziomie rynku.

utrzymywanie nadwyzki ptynnos$ci (bufora) i posiadanie planow awaryjnych.

Bank posiada i aktualizuje w okresach rocznych plan pozyskiwania i utrzymywania $rodkow

uznawanych za stabilne Zrédlo finansowania. Bank dostosowuje skal¢ dzialania do mozliwosci
zapewnienia stabilnego finansowania. Bank zaktada mozliwo$¢ pozyskiwania dodatkowych Zrodet
finansowania z Banku Zrzeszajacego, na zasadach i w zakresie mozliwo$ci Banku Zrzeszajacego
(finansowanie zabezpieczone). W sytuacji awaryjnej, dodatkowym zrodtem finansowania mogg by¢
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rowniez $rodki utrzymywane w ramach Depozytu Obowigzkowego oraz wsparcie ptynnosciowe
z Funduszu Pomocowego na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniu
na $rodki plynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednig wielkos¢ nadwyzki.
Nadwyzka ptynnosci petni szczeg6lnag role w zakresie utrzymania ptynnosci w sytuacji zwigkszonego
zapotrzebowania na ptynno$¢ wynikajacej z wystapienia zdarzen skrajnych lub kryzysowych.

Sktadniki nadwyzki ptynnosci to aktywa spetniajace nastgpujace warunki:
1) brak obcigzen;
2) wysoka jakos¢ kredytowa;
3) wysoka ptynnos$¢ na rynku transakcji bezposrednich lub warunkowych;
4) tatwa zbywalnos¢;

5) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkdod do wykorzystania tych aktywow
w celu pozyskania srodkow;

6) sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznosci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.
W sktad nadwyzki ptynno$ci Bank zalicza:
1) do czeséci podstawowej stuzacej ochronie przed krotkotrwalymi, najciezszymi zjawiskami
kryzysowymi, obejmujacej w szczegdlnosci:
e gotowke;
e rachunki biezace 1 lokaty O/N;

e wysokiej jakosci obligacje rzadowe, bony pienigzne NPB lub inne podobne instrumenty,
w tym dtuzne papiery wartosciowe dopuszczone przez NBP jako zabezpieczenie kredytu
lombardowego, technicznego 1 operacji repo;

2) do czgsci uzupehiajacej stuzacej ochronie przed mniej dotkliwymi, lecz dtuzej utrzymujacymi
si¢ zjawiskami kryzysowymi, obejmujacej aktywa:
e mozliwe do uptynnienia w badanym horyzoncie przezycia w warunkach kryzysowych lub

zbywalne z mniejszym prawdopodobienstwem niz pozycje nalezace do cze$ci
podstawowej;

e kwalifikowane jako posiadajgce wigksze niz inne pozycje prawdopodobienstwo pozostania
ptynnymi w warunkach skrajnych.

Bank utrzymuje odpowiednig wielko$¢ aktywow oraz lub dodatkowych zrodet finansowania, ktore
moga by¢ natychmiast wykorzystywane przez Bank jako zrodto srodkow ptynnych. Gtéwne sktadniki
nadwyzki ptynnosci wg stanu na 31.12.2025 r. zaprezentowano ponize;j.
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TABELA 5 SKEADNIKI NADWYZKI PLYNNOSCI (WARTOSCI W TYS. ZL.)

Pozycja Stan na 31.12.2025r.
Srodki w kasie 3911,13
Srodki na rachunkach biezacych w Banku Zrzeszajacym 652,12

Bony pieni¢zne NBP 92 858,96
Obligacje i inne ptynne skarbowe papiery warto§ciowe 24 121,61
Obligacje i inne ptynne papiery warto$ciowe gwarantowane 0

przez Skarb Panstwa

Lokaty w Banku Zrzeszajacym 4 252,66
Srodki na rachunku Depozytu Obowigzkowego 15 643,60

Wielkos¢ wigzacych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynnosci okreslona jest m.in.
w postaci wskaznika LCR i NSFR.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS otrzymat zezwolenie na odstgpstwo od stosowania wymogoéw dotyczacych ptynnosci na zasadzie
indywidualnej w zakresie stosowania przepisow Rozporzadzenia CRR dotyczacych LCR oraz NSFR.
Jednoczesnie BPS S.A., jako Bank Zrzeszajacy, zostal upowazniony do stosowania wymogow
w zakresie LCR 1 NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankow bedacych
Uczestnikami Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktore to banki otrzymaty zezwolenie KNF na
odstepstwo od stosowania wymogow dotyczacych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie
LCR i NSFR.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzacych miar ptynnosci LCR 1 NSFR wg
stanuna 31.12.2025 1.

TABELA 6 WSKAZNIKI LCR 1 NSFR

Wskaznik — limity Stan na 31.12.2025 r.
wewngtrzne Obowigzujacy limit Warto$é
LCR 100% 402%
NSFR 100% 177%

Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie luki ptynnosci zawierajace zestawienie zapadajacych
aktywow 1 wymagalnych zobowigzan, ktore dodatkowo zostaly urealnione w zakresie niektorych
pozycji bilansowych oraz pozabilansowych w celu odpowiedniego przedstawienia pozycji
ptynnosciowej Banku.

Najwazniejsze urealnienia zastosowane przy sporzadzaniu urealnionego zestawienia luki ptynnosci
dotycza:

1) osad na depozytach biezacych i terminowych sektora niefinansowego,
2) depozyty duzych deponentow,
3) depozyty os6b wewnetrznych,
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4) wskazniki zrywalnosci depozytow,
5) wskaznik p6zniejszych sptat kredytow,

6) niestabilno$¢ depozytdw sektora rzadowego i samorzagdowego,

W ponizszej tabeli pokazano kilka przedziatow dla luki — mozna ograniczy¢ ja do czterech pierwszych
przedziatéw — Rekomendacja P mowi o luce ptynnosci zawierajacej kilka najblizszych przedziatow

dla pozycji bilansowych i pozabilansowych oraz otrzymane na tej podstawie
ptynnosci

TABELA 7 LUKA PEYNNOSCI (WARTOSCI W TYS. ZL) NA DZIEN 31.12.2025 R.

skumulowane luki

e . . od 1 miesiaca od 3 miesiecy od 6 miesiecy
Wyszezegolnienie Do 1 miesiaca do 3 miesiecy do 6 miesiecy | do 12 miesiecy
Luka urealniona -9368,99 -21 585,43 -12 555,95 -6 974,14
Luka urealniona = 50 469,02 28 883,60 16 327,65 9353,51
skumulowana

Zgodnie z rozwigzaniami funkcjonujagcymi w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS oraz na podstawie
pozostatych ustalen umownych Bank posiada mozliwos¢ skorzystania z dodatkowych zrodet
finansowania, ktorych warto$¢ na dzien 31.12.2025 r. przedstawiono w ponizszej tabeli.

TABELA 8 DODATKOWE ZRODEA FINANSOWANIA (WARTOSC W TYS. ZL)

Rodzaj Kwota Warunki dostepu
Kredyt w rachunku biezacym w Banku Zrzeszajacym 2 972,00 Do 1 dnia
Srodki na rachunku Depozytu Obowigzkowego Banku .
w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS (IPS) 15 643,60 Do 2 dni
Lokata ptynnosciowa ze srodkow zgromadzonych na
rachunkach Depozytow Obowigzkowych uczestnikow 80 040,00 Do 2 dni
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS (IPS)

Do gléwnych Zrodet wystgpowania ryzyka ptynnosci w Banku zalicza sig:

1) Niedopasowanie terminow zapadalnosci aktywow 1 wymagalnosci pasywow Banku;

2) Ryzyka zwigzane ze strong pasywna bilansu Banku:

a) Ryzyko nieprzewidywalnego zachowania si¢ deponentow,

b) Ryzyko zwigzane ze zdolnoscig pozyskania depozytow oraz zaciggania kredytow

1 pozyczek,

¢) Ryzyko poniesienia nieplanowanych kosztéw, powodujace obnizenie wyniku finansowego

Banku;
3) Ryzyka zwigzane ze strong aktywna bilansu Banku:

a) Ryzyko braku wystarczajacej ilosci aktywoéw plynnych lub mozliwosci zbycia tych

aktywow,
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b) Ryzyko braku wystarczajacej ilosci srodkow pienieznych w kasach Banku,
¢) Ryzyko niedotrzymania terminéw sptat kredytéw oraz innych naleznosci;
4) Ryzyko duzych koncentracji zobowigzan i naleznosci;

5) Inne ryzyka wptywajace na ryzyko ptynnosci Banku, w tym: ryzyko kredytowe, ryzyko stopy
procentowej, ryzyko operacyjne.

Bank ogranicza ryzyko ptynno$ci poprzez wdrozenie mechanizméw kontroli ryzyka,
a w szczegolnos$ci przez:

1) pomiar 1 monitorowanie ptynnosci natychmiastowej ($réddziennej), biezace;,
krotkoterminowej, Srednioterminowej i dtugoterminowe;j,

2) ustalenie limitow na odpowiednim poziomie,

3) przeprowadzanie testow warunkow skrajnych,

4) utrzymywanie nadwyzki ptynnosci,

5) pomiar kosztu ptynnosci,

6) tworzenie planow awaryjnych na wypadek sytuacji kryzysowe;.

W ramach zarzadzania ryzykiem ptynnosci Bank przeprowadza testy warunkow skrajnych, ktorych
wyniki wykorzystywane sg do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitéw, dokonywania
zmian w polityce ptynnos$ciowej Banku oraz szacowania kapitatu wewngtrznego.

Testy warunkéw skrajnych zostaly zintegrowane z awaryjnymi planami ptynnosci poprzez
wykorzystanie testow jako scenariuszy uruchamiajagcych awaryjny plan plynnosciowy.
W przypadkach, w ktorych wyniki testu wskazuja, ze realizacja scenariusza powoduje obnizenie
wskaznikow LCR lub NSFR ponizej wartosci ostrzegawczej, Bank ocenia czy dysponuje
odpowiednimi instrumentami niwelujgcymi negatywne skutki realizacji scenariusza.

Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktory pozwala
Zarzadowi Banku i Radzie Nadzorczej na m.in.:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow;

2) kontrolg realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci;
3) oceng skutkow podejmowanych decyz;ji;

4) podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka plynnosci dla Zarzadu Banku sporzadzane sg z czgstotliwos$cig przynajmniej
miesi¢czng, a dla Rady Nadzorczej z czgstotliwoscig przynajmniej kwartalng.

System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynnosci zawiera m.in. dane na temat:

1) struktury Zrédet finansowania dziatalnoSci Banku, ze szczegdélnym uwzglednieniem
depozytow;

2) stabilnosci zrodet finansowania dzialalnosci Banku, w tym oceny zagrozen wynikajacych
z naglego wycofania depozytéw internetowych i mobilnych, a takze depozytéw, dla ktorych
Bank stosuje ponadprzecigtne stawki oprocentowania;

3) stopnia niedopasowania terminéw platnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych;

4) wplywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci;

5) poziomu aktywdOw nieobcigzonych;
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6) analizy wskaznikow plynnosci;

7) wynikow testow warunkow skrajnych;

8) ryzyka zwigzanego z ptynnoscig dlugoterminows;

9) wynikow testow warunkow skrajnych;

10) stopnia przestrzegania limitow.

IX. Ujawnienia informacji na temat wymogow w zakresie funduszy wlasnych
i ekspozycji wazonych ryzykiem

9.1. Wyznaczanie minimalnych wymogow kapitalowych

1) Ryzyko kredytowe

Regulacyjny wymog kapitalowy z tytulu ryzyka kredytowego ustalany jest przez Bank metoda

standardowa. Ponizsza tabela przedstawia kwoty stanowiace 8% ekspozycji wazonej ryzykiem
(z uwzglednieniem wspotczynnika wsparcia MSP — 0,7619) dla kazdej z klas ekspozycji (tj. wartosé
wymogow kapitatowych).

TABELA 9 EKSPOZYCJE KREDYTOWE UWZGLEDNIANE DO MINIMALNEGO WYMOGU Z RYZYKA

KREDYTOWEGO (WARTOSC W TYS ZL)

Ekspozycja I(.WOtk.l ekspo.z sl W S
L ierwotna no wazonej ryzykiem po kapitalowy (8%
Lp. Wyszczegolnienie p. . p zastosowaniu kwoty ekspozycji
odliczeniu korekt , . . ..
wartosei i rezerw wspolczynnika wsparcia wazonej
MSP ryzykiem)
1. |Ekspozycje wobec rzadéw 139 947,49 4199,57 335,97
centralnych lub bankéw centralnych
9. Eks.pozycje wobec samorzadow 43 874,87 8 774.97 702,00
regionalnych lub wladz lokalnych
3. | Ekspozycje Wobec podmiotow 207,98 41,60 333
sektora publicznego
4 Ekspozycje wobec wielostronnych
" | bankéw rozwoju ) ) )
5 Ekspozycje wobec organizacji
" | migdzynarodowych ) ) )
6. | Ekspozycje wobec instytucii 27162,39 96,16 7,69
7. | Ekspozycje wobec przedsigbiorstw 28 563,96 23 432,73 1 874,62
8. | Ekspozycje detaliczne 5939,12 4 451,57 356,13
Ekspozycje zabezpieczone
9. | hipotekami na nieruchomosciach 37771,80 29 439,00 2355,12
oraz ekspozcyje ADC
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10. | Ekspozycje, ktorych dotyczy 2378.83 2 803,25 22426
niewykonanie zobowigzania
1 Ekspozycje zwigzane ze
" | szczeg6lnie wysokim ryzykiem ) )
12 Ekspozycje w postaci obligacji
" | zabezpieczonych ) .
Ekspozycje stanowigce pozycje
13. sekurytyzacyjne - -
Ekspozycje wobec instytucji i
14. | przedsiebiorstw posiadajacych - -
krotkoterminowsa ocene kredytowa
Ekspozycje w postaci jednostek
15. | uczestnictwa lub udziatow w i i
przedsigbiorstwach zbiorowego
inwestowania
16. | Ekspozycije kapitatowe 2 524,76 1335,14 106,81
17. | Inne pozycje 7 293,02 3 381,89 270,55
Razem 295 664,21 77 955,88 6 236,47
TABELA 10 EKSPOZYCJE KREDYTOWE WEDLUG WAG RYZYKA (WARTOSC TYS ZL)
ferwotaa po | rysykiem po stosowaniu || WYmog kapitalony
Lp. Waga ryzyka p. . L o . P . . (8% kwoty ekspozycji
odliczeniu korekt wspolczynnika wsparcia | Tl
wartoSci i rezerw MSP 1ryzy
1. 0% 170 338,49 0,00 0,00
2. 20% 45 425,06 9 052,26 724,18
3. 45% 29,26 13,16 1,05
4. 50% 192,33 96,16 7,69
5. 75% 24 903,46 18 676,36 1494,11
6. 100% 50 349,90 42 027,21 3362,18
7. 150% 274591 3 891,15 311,29
8. 250% 1 679,83 4 199,57 335,97
Razem 295 664,21 77 955,88 6 236,47

2) Ryzyko operacyjne

Bank wylicza wymog kapitatowy z tytutlu ryzyka operacyjnego wedtug metody standardowe;j, zgodnie
z art. 312-315 Rozporzadzenia CRR. Wymoég kapitatowy jest rowny wskaznikowi biznesowemu
skorygowanemu o wspotczynniki krancowe — BIC. Wskaznik biznesowy uwzglednia sktadnik
dotyczacy odsetek, leasingu i dywidendy (ILDC), sktadnik dotyczacy ustug (SC) i sktadnik finansowy
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(FC). Wymienione sktadniki obliczane sg jako roczna $rednia wartosci bezwzglednych roznicy
z trzech ostatnich lat obrachunkowych;

TABELA 11 WYLICZENIE MINIMALNEGO WYMOGU Z RYZYKA OPERACYJNEGO (WARTOSC W TYS.
V2 9)

Lp. Wyszczegolnienie Warto$é
1 IDLC 5 998,09
2 SC 212423
FC 34,70
Wskaznik BI 8 157,02
Minimalny wymég kapitalowy 978,84

3) Ryzyko rynkowe (walutowe)

Ze wzgledu na skale prowadzonej dziatalnosci handlowej, ryzyko rynkowe w warunkach Banku,
ograniczone jest do ryzyka walutowego. Bank wyznacza wymog kapitatlowy z tytulu ryzyka
walutowego metoda podstawowa

TABELA 12 WYLICZENIE MINIMALNEGO WYMOGU Z RYZYKA RYNKOWEGO (WARTOSC W TYS. ZL)

T ST Warto$¢ na dzien
31.12.2025 r.
Catkowita pozycja walutowa 77,32 z
Limit Funduszy wlasnych 2%
Warto$¢ wynikajaca z limitu 604,41 zt
Wymog kapitatowy 0,00 zt

9.2. Suma wymogow kapitalowych i wykorzystanie limitow alokacji zatwierdzonych przez
Rad¢ Nadzorcza

Ponizsze zestawienie przedstawia warto$¢ wewnetrznych wymogow kapitalowych w odniesieniu do
poszczegbdlnych rodzajow ryzyka i1 poziomy wykorzystania limitow alokacji funduszy wiasnych
przewidzianych w polityce kapitatowej Banku:

TABELA 13 WEWNETRZNE WYMOGI KAPITALOWE (WARTOSCI W TYS. ZL)

Limit alokacji Wymoég
kapitatu jako kapitalowy na Wykorzystanie
Lp. Ryzyko % funduszy | dzien 31.12.2025r. limitu
wlasnych
Ryzyko k k
. | Ryzyko kredytowe, w tym ryzyko 46% 6 298,96 4531%
rezydualne
2. | Ryzyko rynkowe (walutowe) 2% 64,87 10,73%
Ryzyko operacyjne 10% 978,84 32,39%

32



Ujawnienia informacji Banku Spétdzielczego w Szczekocinach

4. | Ryzyko koncentracji zaangazowan 2% 0,00 0,00%
5. | Ryzyko ptynnosci 7% 0,00 0,00%
6. | Ryzyko stopy procentowej 15% 1 418,88 31,30%
7. | Ryzyko spreadu kredytowego 1% 17,32 5,73%
8. | Ryzyko biznesowe 1% 0,00 0,00%
9. | Ryzyko modeli 1% 0,00 0,00%
10. | Ryzyko nadmiernej dzwigni finansowe;j 1% 0,00 0,00%
11. Razem 86% 8 778,87 33,78%

X. Polityka w zakresie wynagrodzen (art. 111a ust. 4 Ustawy Prawo Bankowe oraz
art. 450 CRR)

Polityke i zasady wynagradzania pracownikow, ktorych dziatalno§¢ zawodowa ma istotny wptyw na
profil ryzyka Banku Spoétdzielczego w Szczekocinach reguluje Polityka wynagrodzen. Celem polityki
jest ugruntowanie sktonno$ci kadry zarzadzajacej do szczegdlnej dbatosci o dlugoterminowe dobro
Banku, do ochrony intereséw klientow oraz unikania nadmiernej ekspozycji na ryzyko — poprzez
zastosowane odpowiednich mechanizmoéw wynagradzania. Tre$¢ powyzszego dokumentu jest zgodna
z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, w tym ustawg Prawo bankowe, a takze Zasadami
tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych uchwalonymi przez Komisj¢ Nadzoru
Finansowego.

Nadzor nad polityka wynagrodzen sprawuje Rada Nadzorcza Banku, ktora w roku 2025 obradowata
7 razy. Rada Nadzorcza w trakcie swoich posiedzen na biezaco informowana jest o poziomie ryzyka
Banku. Rada Nadzorcza, a takze Komitet Audytu, na biezagco monitoruje poziom ryzyka
umozliwiajacy zastosowanie zasad wynikajacych z Polityki wynagrodzen.

Calkowite wynagrodzenie stanowiska kierowniczego jest podzielone na sktadniki stale 1 zmienne.
State sktadniki winny stanowi¢ na tyle duzg cze¢$¢ wynagrodzenia, aby mozliwe bylo prowadzenie
elastycznej polityki zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, w tym obnizanie lub nie przyznawanie
w ogoble zmiennych sktadnikow wynagrodzenia. taczna wysoko$¢ zmiennych skladnikow
wynagrodzenia przyznawanego osobom wskazanym nie moze ogranicza¢ zdolno$ci banku do
podwyzszenia funduszy wlasnych banku.

Wysokos$¢ premii (zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia) nie moze przekroczy¢ 30% wynagrodzenia
zasadniczego (stalego) osiagnigtego przez pracownika w roku podlegajacym ocenie, a wynagrodzenie
zasadnicze powinno mie¢ takg wysokos¢, aby Bank mogt prowadzi¢ elastycznag polityke wynagrodzen
w zakresie zmiennych sktadnikow, w tym obniza¢ lub nie przyznawaé¢ zmiennych sktadnikow
wynagrodzen.

Do stanowisk kierowniczych wymienionych w uchwale KNF nie zalicza si¢ osob, ktore nie maja
istotnego wptywu na profil ryzyka Banku. Za istotny wptyw na profil ryzyka Banku uznaje sytuacje,
gdy spelnione sg warunki okre§lone w Rozporzadzeniem delegowanym Komisji (UE) Nr 604/2014
z dnia 4 marca 2014 r. uzupehiajagcym dyrektywe Parlamentu Europejskiego 1 Rady 2013/36/UE
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w odniesieniu do regulacyjnych standardow technicznych w odniesieniu do kryteriow jakosciowych
1 wlasciwych kryteriow ilosciowych ustalania kategorii pracownikow, ktorych dziatalnos¢ zawodowa
ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku. Bank przyjmuje, ze stanowiska kierownicze obejmuja:

1) Czltonkéw Rady Nadzorczej

2) Prezesa Zarzadu;

3) Wiceprezesow Zarzadu;
Wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Zebranie Przedstawicieli w drodze
Uchwaty. Bank nie wprowadza podziatu wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej na state sktadniki
wynagrodzenia i zmienne sktadniki wynagrodzenia oraz nie stosuje przepisoOw niniejszej Polityki do
wynagrodzen cztonkow Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza nie otrzymuje zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia.
Wysoko$¢ wynagrodzenia statego i zmiennego dla cztonkow Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.

Wysokos¢ zmiennych sktadnikow wynagrodzenia uzalezniona jest od pozytywnej oceny przez Rade
Nadzorczg realizacji Strategii dzialania Banku, Strategii zarzadzania ryzykami, Polityk zarzadzania
ryzykami i1 Planu finansowego oraz indywidualnych efektow pracy poszczegolnych cztonkéw
Zarzadu. Ocena wynikow catego Banku obejmuje oceng¢ spetnienia kryteridow ilosciowych
obejmujacych koszt ryzyka, koszt kapitatu i ryzyko plynnosci w perspektywie dlugoterminowe;,
a takze wynik finansowy Banku.

Bank na podstawie §29 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie systemu zarzadzania
ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegétowego sposobu
szacowania kapitalu wewnetrznego, stosuje zasade proporcjonalnosci i nie dokonuje odroczenia
zmiennych sktadnikow wynagrodzen.

Oceny efektow pracy osob zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku dokonuje Rada Nadzorcza
w oparciu o kryterium ilo$ciowe oraz jakosciowe, w terminie oceny wykonania planu ekonomiczno-
finansowego lub w innym terminie jednak nie pdzniej niz do 30 wrze$nia nastgpnego roku.

Ocenie podlega stopien wykonania wyzej wymienionych wskaznikow w odniesieniu do planu
finansowego w poszczegolnych latach podlegajacych ocenie oraz w stosunku do zatozen przyjetych
w strategii dziatania Banku. Rada Nadzorcze moze zaakceptowaé odchylenia od zalozen
planistycznych na poziomie nie wyzszym niz 20%. Za akceptowalne mozna uzna¢ takze niewykonanie
zatozen planistycznych z powodow catkowicie niezaleznych od Banku np. obnizenie wyniku
finansowego w konsekwencji dodatkowej partycypacji w Bankowym Funduszu Gwarancyjnym,
zmiana przepisOw prawa itp. Przedmiotowe zdarzenia nie moga powodowa¢ jednak odchylen
ustalonych wskaznikow (w relacji do zatozen planistycznych) o wiecej niz 50%.
Kryteria jakosciowe oceny oséb zajmujacych stanowiska kierownicze przy przyznawaniu zmiennych
sktadnikéw wynagradzania to:

a. Uzyskane absolutorium w okresie oceny,

b. Brak wyrokéw skazujacych za naduzycia finansowe,

c. Ogdlna pozytywna ocena odpowiednios$ci oraz dobra ocena przez Rad¢ Nadzorczg realizacji

zadan zawartych w planie ekonomiczno-finansowym w okresach objetych ocena.
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d. Ocena efektow pracy cztonka Zarzadu - zaangazowanie czlonka Zarzadu w realizacje
powierzonych zadan oraz szczegoélne osiggnigcia czlonka Zarzadu w okresie podlegajagcym
ocenie.

W przypadku zagrozenia niespetnienia wymogdéw ostroznosciowych lub zagrozenia upadios$cia
zmiennych skladnikow wynagradzania nie przyznaje si¢. Pozytywna ocena danej osoby zajmujacej
stanowisko kierownicze po trzyletnim okresie oceny jest udzielana, jezeli w stosunku do niej nie
zostaly orzeczone prawomocne wyroki sagdowe dotyczace popetnienia przestepstwa na szkode Banku
oraz jezeli w odniesieniu do trzech ocenianych lat w stosunku do Banku:

1) nie jest prowadzona likwidacja,

2) brak jest postanowienia o upadtosci,

3) nie jest prowadzone postepowanie naprawcze,

4) wskaznik pokrycia kredytow z utratg warto$ci rezerwami celowymi ksztattuje si¢ na poziomie
rekomendowanym przez Spotdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

5) nie zostaly natozone na Bank decyzje administracyjne organéw podatkowych lub Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych oraz nie s prowadzone postepowania dotyczace ustalenia lub
okreslenia zalegtych zobowiazah podatkowych lub ZUS przekraczajacych kwote 1% funduszy
wiasnych Banku

6) wspolczynnik wyplacalnosci Banku nie jest mniejszy niz norma regulacyjna.

7) ocena globalna nadanej przez System Ochrony Zrzeszenia BPS.

8) wskaznik ptynnosci LCR,

Bank Spoéldzielczy w Szczekocinach nie powoluje komitetu do spraw wynagrodzen, poniewaz
zgodnie z art. 3 pkt. 35 Ustawy Prawo bankowe Bank Spotdzielczy w Szczekocinach nie jest bankiem
istotnym, a zgodnie z art. 9cb ust. 1 Ustawy Prawo bankowe komitet do spraw wynagrodzen dziata
w banku istotnym.

W roku 2025 Bank nie wyptacat wynagrodzen z tytutu motywacji nowo zatrudnionych oraz odpraw
zwigzanych z ustaniem stosunku zatrudnienia z osobami zajmujacymi stanowiska kierownicze
w Banku.

W Banku w 2025 roku Zadna z 0sob nie otrzymata wynagrodzenia:
a) W wysokosci co najmniej 1 mIn EUR w danym roku obrachunkowym,
b) w wysokos$ci w przedziale migdzy 1 mln EUR, a 5 mIn EUR - w wysokosci wyzszej niz 5 min
EUR.
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XI. Oswiadczenie Zarzadu Banku Spoldzielczego w Szczekocinach w zakresie profilu

I1.

I11.

Iv.

ryzyka oraz informacji podlegajacych ujawnieniu

Zarzad Banku Spoétdzielczego w Szczekocinach niniejszym o§wiadcza, iz dane zawarte w niniejszym
dokumencie sg adekwatne do stanu faktycznego, a stosowane systemy zarzadzania ryzykiem, jaki
system kontroli wewnetrznej sa odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii ryzyka Banku oraz
prowadzonej dziatalnosci.

System zarzadzania ryzykiem oraz system kontroli wewnetrznej ocenia si¢ jako dostosowane do skali
i profilu dziatania oraz generowanego ryzyka. Bank spetnia wymogi kapitalowe wynikajace z zapisow
Prawa bankowego oraz Uchwat nadzorczych, a fundusze wlasne w petni pokrywaja wszystkie ryzyka
wystepujace w Banku.

Zarzad Banku Spoldzielczego w Szczekocinach zatwierdza niniejsze Ujawnienia informacji
o charakterze jako$ciowym 1 iloSciowym dotyczacym profilu ryzyka Banku, funduszy wtasnych,
wymogow kapitatowych, polityki w zakresie wynagrodzen oraz innych informacji podlegajacych
obowigzkowym ujawnieniom wedlug stanu na dzien 31.12.2025 roku, w ktérym umieszczono
informacje na temat ryzyka, omowiono og6lny profil ryzyka Banku zwigzany ze strategia dziatalnosci,
oraz ktore zawieraja kluczowe wskazniki i1 dane liczbowe, zapewniajace zewnetrznym
zainteresowanym stronom calo$ciowy obraz zarzadzania ryzykiem przez Bank Spotdzielczy
w Szczekocinach.

Zarzad Banku Spoétdzielczego w Szczekocinach ...

pieczatka Banku
Imie i nazwisko Stanowisko
Monika Dzieciol Prezes Zarzadu @ ...icciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieniiiienns
Agata Glinka Wiceprezes Zarzadu  ......cccovvivieiiiniiniiiieiinioinssences

ds. finansowych

Urszula Pytlarz Wiceprezes Zarzadu ........c.cceeveviieiiiiiiieiiiiiieiiianens
ds. operacyjnych
- Gléwna Ksiegowa Banku

Anna Rok Wiceprezes Zarzadu .........cceevveiiiiiiniiiiiiiiiiiiinene
ds. handlowych

Szczekociny, 25 czerwca 2026 .
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