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Wprowadzenie

1. Raport,,Ujawnienie informacji o charakterze jako$ciowym i iloSciowym dotyczacych profilu ryzyka Banku,
funduszy wlasnych, wymogoéw kapitalowych, polityki w zakresie wynagrodzen oraz innych informacji
podlegajacych obowiazkowym ujawnieniom wedtug stanu na dzien 31.12.2023 r.”, zostal przygotowany
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z 26 czerwca 2013 roku
w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych oraz
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku zmieniajagcym
Rozporzadzenie CRR, z uwzglednieniem aktéw wykonawczych do Rozporzadzenia CRR oraz innych
rozporzadzen wykonawczych Komisji (UE) ustanawiajacych wykonawcze standardy techniczne w zakresie
wymogow, a takze Rekomendacji wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego dotyczacych ujawniania
informaciji.

Niniejszy dokument obejmuje rowniez informacje, o ktorych mowa w art. 1111 111a ustawy z dnia 29 sierpnia
1997r. - Prawo bankowe oraz informacje o ktorych mowa Rekomendacji M Komisji Nadzoru Finansowego
dotyczacej zarzadzania ryzykiem operacyjnym w bankach i Rekomendacji P Komisji Nadzoru Finansowego
dotyczacej systemu monitorowania ptynnosci jak i innych rozporzadzen wykonawczych Komisji (UE)
ustanawiajacych wykonawcze standardy techniczne w zakresie wymogow dotyczacych ujawniania informacji,
jak rowniez ,,Polityki informacyjnej Banku Spoétdzielczego w Szczekocinach.

2. Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czgéci Osmej Rozporzadzenia CRR okreslone zostaty
w art. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedac matg i nieztozong instytucjga nienotowang ujawnia
w niniejszym Raporcie, zgodnie z odstgpstwem wynikajacym z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia CRR,
informacje dotyczace najwazniejszych wskaznikow, o ktorych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR.
Ustalajac zakres informacji podlegajacych ujawnieniu Bank skorzystatl z mozliwosci pominigcia informacji
nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktorej mowa w art. 432 Rozporzadzenia CRR. Bank nie ujawnia
informacji uznanych za nieistotne, ktérych pominigcie lub nieprawidtowos¢ nie wptywa na podejmowanie
decyzji ekonomicznych uzytkownika informacji. Bank nie ujawnia informacji zastrzezonych, ktoérych
ujawnienie ostabiloby pozycje konkurencyjna Banku oraz informacji poufnych, jesli Bank zobowiazat sie
wobec klienta Iub innego kontrahenta do zachowania poufnosci.

3. W celu spelienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okreslone
w Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku ustanawiajagcym
wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji,
o ktorych mowa w czg$ci 0smej tytuty II i III rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
575/2013, oraz uchylajgcym rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie
delegowane Komisji (UE) 2015/1555, rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2016/200 i rozporzadzenie
delegowane Komisji (UE) 2017/2295, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem 2021/637”.

4. W niniejszym dokumencie zawarto wszystkie dane dotyczace adekwatno$ci kapitalowej z wylaczeniem
informacji nieistotnych.

5. Bank nie ujawnia informacji uznanych za nieistotne, ktérych pominigcie lub nieprawidtowo$¢ nie wplywa
na podejmowanie decyzji ekonomicznych uzytkownika informacji.

6. Uzupelieniem ujawnianych informacji zawartych w niniejszym dokumencie sa dane zawarte w ,,Informacji
dodatkowej do sprawozdania finansowego Banku Spoétdzielczego w Szczekocinach za okres od 01.01.2023 -
31.12.2023” oraz ,Sprawozdaniu z dzialalnosci Banku Spotdzielczego w Szczekocinach w okresie
01.01.2023 roku do 31.12.2023 roku”.
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7. Zaprezentowane warto$ci wyrazone sg w wartosciach bilansowych lub nominalnych w tysigcach ztotych za
wyjatkiem sytuacji, w ktorych zastosowano inng jednostka miary wskazang przy dalszych prezentacjach.

8. Raport zostal przygotowany zgodnie z zasadami ,,Polityki informacyjnej Banku Spoétdzielczego
w Szczekocinach”, zatwierdzonymi przez Zarzad Banku i Rade Nadzorcza Banku.

9. Niniejszy Raport byt przedmiotem wewngtrznej weryfikacji przeprowadzonej przez Stanowisko ds.
zgodnosci.

10. Niniejsza Informacja dostgpna jest:

a) w formie papierowej w sekretariacie siedziby Banku Spoétdzielczego w Szczekocinach ul.
Zeromskiego 8, 42-445 Szczekociny w godzinach od 9:00 do 14:00,

b) nastronie internetowej Banku - https://www.bsszczekociny.pl

Nota:
Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:

1) pelna nazwa Banku to: Bank Spéldzielczy w Szczekocinach

2) kod LEI Banku to: 2594 00VF OGQ2 SARS8 NX46

3) o ile nie zaznaczono inaczej, ilosciowe dane pieni¢zne ujawnione w niniejszym Raporcie prezentowane sa
w tysigcach PLN z doktadnosciag dwoch miejsc po przecinku, a dane ilosciowe ujawniane w formie odsetka
wyrazone zostaly zgodnie zjednostka, z zastosowaniem minimalnej doktadnosci odpowiadajacej
czwartemu miejscu po przecinku

4) Informacje zawarte w Raporcie zostaly przygotowane na podstawie danych obejmujacych okres 12
miesigcy, zakonczony 31 grudnia 2023 roku, zgodnie z przepisami obowigzujacymi na 31 grudnia 2023.

5) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowos$ci

6) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celow ksiegowych ani konsolidacji
ostrozno$ciowej — majac powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszym Raporcie sporzadzone sg na
podstawie danych jednostkowych


https://www.bsszczekociny.pl/
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|. Informacje ogélne o Banku (zakres stosowania CRR Art. 436)

1.

Bank Spotdzielczy w Szczekocinach zwany dalej Bankiem, z siedzibg w Szczekocinach, ul. Zeromskiego
8 wpisany jest do Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Czestochowie
XVII Wydzial Gospodarczy pod numerem KRS 0000150034, Gléwny Urzad Statystyczny nadat Bankowi
REGON: 000498371, NIP: 5770400643, Bank posiada Numer Identyfikacji podatkowej 5770400643,
przedstawia informacje o charakterze jakoSciowym i iloSciowym dotyczace adekwatno$ci kapitatowej wg
stanu na dzien 31.12.2023 roku.

Bank Spoétdzielczy w Szczekocinach dziata na terenie wojewodztwa §laskiego oraz na terenie powiatow
osciennych, tj.: jedrzejowskiego, miechowskiego, olkuskiego, wloszczowskiego.

Bank nie prowadzi dziatalnosci poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Bank Spotdzielczy w Szczekocinach jest zrzeszony z Bankiem Polskiej Spotdzielczosci S.A.

Bank Spotdzielczy w Szczekocinach jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktory zapewnia
plynnos¢ i wyptacalnos¢ kazdego uczestnika.

Bank zarzadzany jest przez nastgpujace organy:

a) Zebranie przedstawicieli,

b) Rade Nadzorcza

€) Zarzad Banku.

W roku 2023 Bank Spotdzielczy w Szczekocinach prowadzit dziatalno$é w nastepujacych placowkach:

TABELA 1. WYKAZ PLACOWEK BANKU

Lp. Placowka Adres
1 | Centrala Banku w Szczekocinach 42-445 Szczekociny, ul. Zeromskiego 8
2 | Oddziat w Zawierciu 42-400 Zawiercie, ul. Paderewskiego 12A
3 | Filia w Irzadzach 42-446 Irzadze 120A
4 | Filiaw Kroczycach 42-425 Kroczyce, ul. Batalionéw Chtopskich 34
5 | Fili¢ we Wlodowicach 42-421 Wtodowice, ul. Rynek 7
6 | Filiec w Szczekocinach 42-445 Szczekociny, ul. Plac T. Kosciuszki 5

8. Wedtug stanu na dzien 31.12.2023 roku Bank nie jest podmiotem dominujagcym ani podmiotem zaleznym,
nie posiadat udziatdéw w podmiotach zaleznych. Bank nie dokonuje konsolidacji do celéw rachunkowosci
i regulacji ostrozno$ciowych.

9. Bank nie dziata w holdingu w rozumieniu art.141 f Ustawy Prawo Bankowe.
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I1. Najwazniejsze wskazniki EU KM1

1. Ujawnienie informacji o ktorych mowa w art. 447 Rozporzadzenia (UE) nr 575/2013, nastapito przy
wykorzystaniu wzoru EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki, bedacego zatacznikiem nr 1 do
Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku art. 447 lit. a)-g) i art.
438 lit b.

TABELA 2 NAJWAZNIEJSZE WSKAZNIKI| - EU KM1 (WARTOSE W TYS. zt)

a e
Lp. Wyszczegolnienie 31.12.2023 | 31.12.2022
1 Kapitat podstawowy Tier I (tys. z1) 20 056 16 232
2 Kapitat Tier I (tys. zt) 20 056 16 232
3 Laczny kapital (tys. z) 21 054 17 134
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko (tys. zt) | 101701 | 88 388
Wspolczynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspotezynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 19,72 18,36
6 Wspotezynnik kapitatu Tier I (%) 19,72 18,36
7 Laczny wspotczynnik kapitatowy (%) 20,70 19,38
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej
dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka
EU-7a innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%) - -
EU-7b | W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty procentowe) - -
EU-7c | W tym: obejmujace kapitat Tier I (punkty procentowe) - -
EU-7d | Laczne wymogi w zakresie funduszy wlasnych SREP (%) 8,00 8,00
Wymog polaczonego bufora i Iaczne wymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50 2,50
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostrozno$ciowego lub ryzyka
EU-8a ) S . - -
systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) - -
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) - -
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
11 Wymog potaczonego bufora (%) 2.50 2.50
EU-11a | Laczne wymogi kapitatowe (%) 10,50 10,50
12 Kapitat podstawowy Tier I dostepny po spetnieniu tacznych wymogow w zakresie 11,72 10,36
funduszy wiasnych SREP (%)
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 218 844 211 272
14 Wskaznik dzwigni (%) 9,16 7,68

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej
(jJako odsetek miary ekspozycji calkowitej)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka

EU-14a nadmiernej dzwigni finansowej (%) ) ]
EU-14b | W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier I (punkty procentowe) - -
EU-14c | Laczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,00 3,00
Bufor wskaznika dzwigni i laczny wymég w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji catlkowitej)
EU-14d | Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) - -
EU-14e | Laczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,00 3,00

Wskaznik pokrycia wyplywéw netto*
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15 Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogoétem (warto$¢ wazona — $rednia) 81 856 71 042
EU-16a | Wyptywy $rodkow pienigznych — Catkowita warto$¢ wazona 29 355 32 699
EU-16b | Wplywy $rodkdéw pienieznych — Catkowita warto$¢ wazona 2222 2 565

16 Wyptywy $rodkdéw pienieznych netto ogotem (warto$é skorygowana) 27 134 30 134

17 Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 301,68 235,75

Wskaznik stabilnego finansowania netto*

18 Dostepne stabilne finansowanie ogdtem 171 579 158 871

19 Wymagane stabilne finansowanie ogdtem 108 331 100 922

20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 158,38 157,42

Na dzien 31.12.2023 r. taczny kapital Banku wyniost 21 054 tys. zt. Laczny wspotczynnik kapitalowy na
dzien 31.12.2023 r. wyni6st 20,70%, natomiast wspotczynnik kapitatu podstawowego TIER 1 wyniost 19,72%.

2. Informacje o stopie zwrotu z aktywow obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej — art. 111a
Ustawy Prawo bankowe

Wedtug stanu na 31 grudnia 2023 roku wskaznik ROA netto Banku Spoétdzielczego w Szczekocinach przyjat
wartos¢ 2,48%.

I11. Opis systemu zarzadzania ryzykiem — cele i polityki zarzadzania ryzykiem

Informacje dotyczace systemu zarzadzania ryzykami podlegaja ujawnieniu zgodnie z art. 111a Prawa
Bankowego oraz art. 435 ust. 1 CRR

3.1 System zarzadzania

System zarzadzania to zbior zasad 1 mechanizmoéw, ktérych zadaniem jest organizacja procesOw
decyzyjnych 1 ocena dziatalnos$ci bankowej. Ma to zapewni¢ bezpieczenstwo zgromadzonych w Banku
srodkow. System zarzadzania obejmuje réwniez procedury anonimowego zgtaszania Zarzadowi,
a w szczeg6lnych przypadkach - Radzie Nadzorczej Banku, naruszen prawa oraz obowigzujacych
w Banku procedur i1 standardéw etycznych. Bank zapewnia pracownikom, ktérzy zglaszajg naruszenia,
ochrong¢ przed dzialaniami o charakterze represyjnym, dyskryminacja lub innymi rodzajami
niesprawiedliwego traktowania. Zadania systemu zarzadzania maja na celu zapewnienie legalnosci
dziatania Banku oraz bezpieczenstwa zgromadzonych w nim $rodkéw przez ustalenie ryzyka
powstajacego w dziatalno$ci Banku, monitorowanie go i zarzadzanie nim oraz zapewnienie
przestrzegania przepisOw. Ma to wspomagac prawidtowe, efektywne i skuteczne kierowanie Bankiem
przez jego organy. System zarzgdzania w rozumieniu ustawodawcy, stanowi wewngtrzny instrument
majacy zapewnic¢ bezpieczenstwo prowadzonej przez Bank dziatalnosci.

3.2. System zarzadzania ryzykiem

Bank Spoldzielczy w Szczekocinach w ramach systemu zarzadzania ryzykiem:
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1) stosuje sformalizowane zasady stuzgce okre$laniu wielkosci podejmowanego ryzyka i zasady zarzgdzania
ryzykiem,

2) stosuje sformalizowane procedury majace na celu identyfikacjg, pomiar lub szacowanie oraz monitorowanie
ryzyka wystepujacego w prowadzonej dziatalnosci, uwzgledniajace rowniez przewidywany poziom ryzyka
w przysztosci,

3) stosuje sformalizowane limity ograniczajace ryzyko i zasady postgpowania w przypadku przekroczenia
limitow,

4) stosuje przyjety system sprawozdawczo$ci zarzadczej umozliwiajacy monitorowanie poziomu ryzyka,

5) posiada strukture organizacyjng dostosowang do wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka.

Zadaniem systemu zarzadzania ryzykiem jest identyfikacja, pomiar oraz monitorowanie ryzyka wystepujacego
w dzialalnos$ci Banku Spoétdzielczego w Szczekocinach. Realizacji tych zadan stuzg dzialania podejmowane
przez Bank, okreslone wyzej. Czynnosci te majg stuzy¢ zapewnieniu prawidlowos$ci procesu wyznaczania
i realizacji szczegotowych celéw prowadzonej dziatalnosci.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku realizowane jest w oparciu o opracowane w formie pisemnej nastepujace
wewnetrzne regulacje:
a) polityki do wszystkich ryzyk, ktore Bank uznat za istotne,
b) strategia do wszystkich materialnych ryzyk na jakie bank jest i moze by¢ narazony,
c) instrukcje, ktore odnosza si¢ do zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka i ktore bank
w strategiach okreslit jako istotne.
Ogolna Strategia zarzadzania poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka okresla:
a) definicje ryzyka,
b) analizg istotnos$ci ryzyka na podstawie opisanych ponizej kryteridow uznawania ryzyka za istotne,
c) cele strategiczne banku,
d) ogodlny podzial obowiazkow, tylko w przypadku ryzyk uznanych za istotne.
Instrukcje zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka zawieraja:
1. podziat obowiazkéw i odpowiedzialnosci pracownikow, stosownie do struktury organizacyjnej Banku,
2. zasady wspotpracy jednostek organizacyjnych Banku,
3. zasady zarzadzania ryzykiem bankowym, w tym:
a) identyfikowania ryzyka,
b) pomiaru ryzyka,
C) monitorowania ryzyka,
d) kontroli ryzyka,
e) zasady ograniczania ryzyka,
f) testy warunkow skrajnych,
g) plany awaryjne,
h) informacje o limitach i ich wielkosci.
Do zapoznania si¢ z procedurami i ich przestrzegania sg zobowigzani wszyscy pracownicy Banku uczestniczacy
w procesie zarzgdzania ryzykiem. Procedury podlegaja regularnej weryfikacji w celu ich dostosowania do
zmian profilu ryzyka Banku i otoczenia gospodarczego, w ktorym Bank dziala.

3.3. Cele strategiczne w zakresie zarzadzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka, uznanymi
przez Bank za istotne

W procesie szacowania kapitatu wewnetrznego (ICAAP) Bank identyfikuje nastepujace istotne rodzaje ryzyka:
1) ryzyko kredytowe, w tym ryzyko koncentracji i rezydualne,
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej,

ryzyko ptynnosci,

ryzyko stopy procentowej,

ryzyko walutowe,

ryzyko operacyjne, w tym ryzyko braku zgodnosci, ryzyko IT oraz ryzyko prowadzenia dziatalnosci

ryzyko biznesowe,

ryzyko modeli.

Cele strategiczne w zakresie zarzadzania poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka, ktore zawarto w zatwierdzonych
przez Rad¢ Nadzorcza Banku strategii/ politykach zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka:

TABELA 3. CELE STRATEGICZNE POSZCZEGOLNYCH RYZYK

L.p.

Rodzaj ryzyka

Cele strategiczne

Ryzyko
kredytowe

1. utrzymanie stabilnego i zrownowazonego pod wzglgedem jakosci i ilosci portfela
kredytowego,

2. utrzymywanie ryzyka kredytowego Banku w granicach tolerancji na ryzyko,

3. dywersyfikacja portfela ekspozycji kredytowych dostosowana do ustalonego przez
bank dopuszczalnego poziomu ryzyka kredytowego,

4. rozwijanie dziatalnosci kredytowej oraz inwestycyjnej w granicach zatwierdzonych
przez Zarzad i Rade Nadzorcza, przy zalozeniu zachowania bezpieczenstwa
finansowego Banku, postanowien nadzorczych rekomendacji i adekwatno$ci
kapitatowej,

5. utrzymywanie progu wskaznika NPL wynoszacego nie wiecej niz 5% oraz
nieprzekraczanie istotnego udziatu jednorodnych ekspozycji NPE (powyzej 15%),
przy réwnoczesnym  zaangazowaniu w jednorodne ekspozycje o znacznym
charakterze znaczne (powyzej 25% portfela kredytowego) przy wskazniki NPL,

Ryzyko
koncentracji

1. utrzymanie profilu ryzyka koncentracji w Banku na poziomie nie wyzszym niz
akceptowany (utrzymanie dywersyfikacji w zakresie objetym limitami koncentracji
nie powodujacej powstawania dodatkowych wymogow kapitatowych),

Ryzyko
rezydualne

1. utrzymanie profilu ryzyka rezydualnego w Banku na poziomie nie wyzszym niz
akceptowany (utrzymanie ryzyka wynikajacego ze stress-testu w zakresie objetym
limitami) .

Ryzyko
walutowe

1. utrzymanie dziatalnosci walutowej na poziomie mato znaczacym dla Banku tzn.
utrzymywanie skali walutowej depozytowej na poziomie nie
przekraczajacym 5% dziatalnosci depozytowej Banku ogotem,

2. nie poszerzanie oferty produktowej Banku o kredyty w walutach,

3. rozwijanie dziatalno$ci dewizowej stosownie do potrzeb Klienta, jednak przy
uwzglednieniu zalecen ograniczania ryzyka walutowego,

4. prowadzenie 1 rozwijanie ustugi polegajacej na skupie i sprzedazy walut,

dziatalnosci

z uwzglednieniem zlecen ograniczania ryzyka walutowego.

Ryzyko
operacyjne

1. minimalizowanie strat z tytuly ryzyka operacyjnego,

2.zapobieganie lub odpowiednie zarzadzanie niwelowaniem skutkéw zagrozen
o charakterze katastroficznym lub zagrazajacych utrata cigglosci dziatania Banku,

3. usprawnianie dziatan prowadzonych przez Bank.

Ryzyko modeli

1. objecie procesem zarzadzania wszystkich  modeli

wykorzystywanych i planowanych do wykorzystania w Banku,

ryzykiem modeli




Ujawnienia informacji Banku Spoétdzielczego w Szczekocinach

2. ograniczanie poziomu ryzyka poszczegdlnych modeli, zwlaszcza tych, ktore maja
istotny wptyw na taczny poziom ryzyka modeli i w przypadku ktorych istnieje duza
przestrzen do ograniczania poziomu tego ryzyka.
7. Ryzyko stopy 1. utrzymanie zmienno$ci wyniku odsetkowego w granicach niezagrazajacych
procentowej realizacji planu finansowego i adekwatnosci kapitatowej Banku,
w ksiedze 2. utrzymanie profilu ryzyka stopy procentowej w Banku na poziomie nie wyzszym
bankowej niz akceptowany,
3. minimalizacja ryzyka zwigzanego z mozliwo$cig wystgpienia niekorzystnych
zmian rynkowych stop procentowych i negatywnym wptywem tych zmian na sytuacje
finansowa Banku.
8. Ryzyko 1. utrzymanie zapasu nadwyzki ptynnosci na poziomie zapewniajacym horyzont
plynnosci przezycia (30 dni) bez konieczno$ci siggania do zobowigzan wobec sektora
finansowego,
2. przestrzeganie wskaznika pokrycia wypltywow netto,
3. przestrzeganie wskaznika stabilnego finansowania netto,
4.zapewnienie stabilnych i odpowiednio zdywersyfikowanych zrédet finansowania.
9. Ryzyko 1. zaangazowanie rynkowe dostarczajace bezpiecznego i zdywersyfikowanego zrodta
biznesowe dochodu o wrazliwosci na zmiany makroekonomiczne oraz na dziatania konkurencji
nie powodujacego przekraczanie apetytu na ryzyko.
10. | Ryzyko 1. wielo$¢ dzialalno$ci Banku nie powoduje przekraczania apetytu na ryzyko.
nadmiernej
dzwigni
11. | Ryzyko 1. wielko$¢ funduszy wlasnych zapewnia pokrycie z zapasem bezpieczenstwa
kapitalowe wymogow kapitatowych, w tym II filara oraz wymogu tacznego bufora.
12. | Ryzyko braku 1. dziatalno$¢ Banku nie powoduje, w razie wystgpienia naruszen przekraczania
zgodnosci apetytu na ryzyko

3.4. Proces zarzadzenia ryzykiem

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestnicza nastgpujace organy, jednostki i komorki organizacyjne:
1) Rada Nadzorcza,
2) Komitet Audytu,
3) Zarzad,
4) Komitet Kredytowy,
5) Komorka ds. ryzyka tj.: Stanowisko Analizy Ryzyk, Planowania i Sprawozdawczosci i/lub Stanowisko
analiz /weryfikacji ekspozycji kredytowych.
6) Komorka ds. zgodnosci,
7) Audyt wewngtrzny,
8) Pozostali pracownicy Banku.

Podziat zadan poszczegdlnych podmiotéw systemu zarzgdzania ryzykiem:

— Rada Nadzorcza dokonuje okresowej oceny realizacji przez Zarzad zatozen strategii w odniesieniu do
zasad zarzadzania ryzykiem oraz alokacji kapitatu na pokrycie istotnych rodzajow ryzyka w Banku. W tym
celu Zarzad Banku okresowo przedklada Radzie Nadzorczej informacje na temat skali i rodzajow ryzyka,
na ktore narazony jest Bank, prawdopodobienstwa jego wystepowania, skutkow i metod zarzadzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad kontrolg systemu zarzadzania
ryzykiem oraz ocenia jej adekwatnos$c i skuteczno$¢. Rada Banku zatwierdza w Strategii dzialania oraz
Planie ekonomiczno-finansowym ogdlny poziom (profil) ryzyka Banku (apetyt na ryzyko).
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— Komitet Audytu — powolywany sposrod cztonkéw Rady Nadzorczej, monitoruje skutecznos¢ systemu
zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrznej.

— Zarzad Banku odpowiada za opracowanie i wdrozenie strategii zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami
ryzyka, w tym za zorganizowanie, wdrozenie i funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem oraz, jesli
to konieczne — dokonania weryfikacji w celu usprawnienia tego systemu. Instrukcje i procedury zarzadzania
ryzykiem obejmujg petny zakres dziatalnosci Banku.

— Prezes Zarzadu nadzoruje zarzadzanie ryzykiem istotnym w dziatalno$ci Banku. Prezes Zarzadu nadzoruje
bezposrednio, w ramach zarzadzania ryzykiem istotnym dziatalno$¢: komorki ds. ryzyka, komoérke ds.
zgodnosci, komitet kredytowy. W zakresie swoich zadan zwigzanych z nadzorem nad zarzadzaniem
ryzykiem istotnym, Prezes Zarzadu odpowiada za funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem
w obrgbie catego Banku, w tym za funkcjonowanie systemu informacji zarzadczej w zakresie ryzyka w
catym Banku oraz systemu anonimowego zglaszania naruszen prawa i standardéw etycznych.

— Komitet Kredytowy uczestniczy w procesie opiniowania transakcji kredytowych oraz ich klasyfikacji pod
katem ryzyka ponoszonego przez Bank. Sktad i szczegdtowe zadania Komitetu okresla ,,Regulamin
dziatania komitetu kredytowego”.

— Komérka ds. ryzyka monitoruje realizacje wyznaczonych celow i zadan strategicznych, procesow
tworzenia zysku oraz przedstawia i monitoruje pozycj¢ Banku w zakresie bezpieczenstwa finansowego
i operacyjnego. Podstawowe zadania Komorki to gromadzenie, przetwarzanie, pomiar i raportowanie
odpowiednim organom i komorkom Banku, informacji dotyczacych podejmowanego przez Bank ryzyka
oraz opracowywanie regulacji wewnetrznych w zakresie zarzadzania ryzykami oraz szacowania
wewnetrznych wymogow kapitatowych z tytutu poszczegdlnych rodzajow ryzyka.

— Komérka ds. zgodno$ci ma za zadanie identyfikacjg, oceng, kontrole i monitorowanie ryzyka braku
zgodnosci dziatalno$ci Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.
Komorka ds. zgodnosci identyfikuje ryzyko braku zgodnosci poprzez analize przepisow prawa, regulacji
wewnetrznych, standardow rynkowych, a takze poprzez przeprowadzanie wewnetrznych postepowan
wyjasniajacych. Komodrka monitoruje poziom ryzyka braku zgodno$ci po zastosowaniu mechanizmow
kontroli ryzyka, np. poprzez przeprowadzanie testow zgodno$ci. Raportuje Zarzadowi oraz Radzie
Nadzorczej oraz Komitetowi Audytu na temat ryzyka braku zgodnosci w Banku.

— Audyt wewnetrzny ma za zadanie kontrol¢ i ocen¢ skuteczno$ci dziatania systemu zarzadzania ryzykiem
oraz dokonywanie regularnych przegladéow prawidlowosci przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem,
obowigzujacych w Banku. Audyt dostarcza obiektywnej oceny adekwatnosci 1 skutecznos$ci
funkcjonujacego systemu zarzadzania, w tym ocenia zgodnos$¢ dzialan wszystkich jednostek i komorek
(m.in. komérki ds. ryzyka, komorki ds. zgodnosci) oraz zgodnosci realizowanych proceséw z regulacjami
wewnetrznymi i przepisami prawa.

— Pozostali pracownicy Banku maja obowigzek przestrzegania zasad zarzadzania poszczegdlnymi
rodzajami ryzyka, obowigzujacych w Banku w formie wewngtrznych regulacji i zalecen, uczestnictwa
w postgpowaniu wyjasniajacym przyczyny wystgpienia zdarzen generujgcych ryzyko oraz raportowania
tych zdarzen.

V. Opis systemu kontroli wewnetrznej

Informacje dotyczace systemu kontroli wewnetrznej podlegaja ujawnieniu zgodnie z art. 111a. ust 4 Prawa
Bankowego.

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewngtrznej jest zgodny z zapisami art. 9c Ustawy Prawo bankowe
i sktada si¢ z trzech niezaleznych poziomow:
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1) Funkcja kontroli sprawowana przez wszystkich pracownikdéw w ramach tzw. Kkontroli biezacej
z wykorzystaniem mechanizmow kontroli wewnetrznej wbudowanej w procedury, produkty oraz w system
informatyczny.

2) Kontrola instytucjonalna sprawowana przez Komorke ds. zgodno$ci, majaca za zadanie zapobieganie
wystepowaniu skutkdw nie przestrzegania przepisow prawa, regulacji wewnetrznych oraz przyjetych
standardow zachowania.

3) Audyt wewnetrzny sprawowany przez System Ochrony Zrzeszenia BPS.

System kontroli wewnetrznej w Banku obejmuje:
1) mechanizmy kontroli, w tym:
a) ustalone limity ryzyka,
b) jasno zdefiniowang podlegtos$¢ stuzbowa,
C) zakres uprawnien i odpowiedzialnosci,
d) wiasciwe rozdzielenie obowiazkow i uprawnien decyzyjnych;
2) proces identyfikacji, pomiaru i oceny ryzyka,
3) polityki, strategie, instrukcje i metodologie pozwalajace na realizacje zamierzonych celow,
4) systemy informacji zarzadczej i nadzorczej,
5) proces okresowego przegladu i oceny zgodnosci dziatania komorek i jednostek organizacyjnych Banku
z zasadami polityki i procedurami,
6) zasady zwigzane z wyznaczaniem kapitalu wewnetrznego.

Kontrola wewnetrzna w Banku wykonywana jest w sposéb niezalezny, obiektywny, odpowiedzialny. Poprzez
niezaleznos$¢ kontroli wewnetrznej rozumie¢ nalezy warunki dziatania kontroli wewnetrznej dajace gwarancje,
ze kontrolujacy bez zadnych zewngtrznych naciskow przeprowadza kontrole wedtug ustalonych metod,
dokonuje oceny skutecznos$ci procedur i regulamindéw oraz sporzadza dokumentacje pokontrolna. Niezalezno$¢
umozliwia bezstronny i niedwuznaczny osad dziatalnosci poddanej kontroli.
Obiektywnos$¢ kontroli rozumiana jest jako niezalezna od czynnikoéw pozamerytorycznych ocena dokonywana
przez kontrolujacych, co oznacza, ze kontrolujacy nie mogg by¢ stronniczy i nie moga uzaleznia¢ swojej opinii
od kwestii kontrolowanego tematu od opinii innych.
Odpowiedzialno$¢ kontroli wewnetrznej oznacza dokonywanie prawidlowej oceny, adekwatnosci, skutecznosci
oraz efektywnosci i jako$ci wewngtrznych systeméw Banku, co oznacza prezentowanie w dokumentacji
pokontrolnej sprawdzonych zadan, ktére wymagaja podjecia dziatan naprawczych, unikanie niedoméwien
i niescistosci.
Szczegdtowy tryb przeprowadzania i dokumentowania czynnosci kontrolnych wykonywanych w ramach
system kontroli wewng¢trznej okreslony zostal w obowigzujacym w Banku Regulaminie systemu kontroli
wewnetrznej oraz obowiazujacymi w Banku zasadami, limitami i procedurami dotyczacymi prowadzonej przez
Bank dziatalnos$ci, majacymi charakter kontrolny i funkcjonujagcymi w ramach zarzadzania ryzykami w Banku.
Kazdy pracownik Banku ma obowigzek dokonywania biezacej kontroli ryzyka na zajmowanym stanowisku
pracy. Kierownicy jednostek/komoérek organizacyjnych majg obowigzek przeprowadzania kontroli
przestrzegania wewngtrznych regulacji Banku w zakresie poszczegolnych rodzajow ryzyka przez podleglych
pracownikow.
Na funkcje kontroli, o ktorej mowa w art. 9c ust. 2 pkt 1 Ustawy Prawo bankowe, sktadajg si¢:

1) mechanizmy kontrolne;

2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych;

3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.
Bank posiada co najmniej nastepujace rodzaje mechanizméw kontrolnych dostosowanych do specyfiki Banku:

1) procedury;
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2) podziat obowigzkow;

3) autoryzacja, w szczegélnosci autoryzacja operacji finansowych i gospodarczych;

4) kontrola dostepu;

5) kontrola fizyczna;

6) proces ewidencji operacji finansowych i gospodarczych w systemach: ksiggowym, sprawozdawczym

i operacyjnym;

7) inwentaryzacja,;

8) dokumentowanie odstepstw;

9) wskazniki wydajnosci;

10) szkolenia.
Nadzoér nad systemem kontroli wewnetrznej sprawuje Rada Nadzorcza, a odpowiedzialno$¢ za funkcjonowanie
systemu kontroli wewnetrznej ponosi Prezes Zarzadu.

V. Informacja o spelianiu przez czlonkow Rady Nadzorczej i Zarzagdu Banku
Spoldzielczego w Szczekocinach wymogéw okreslonych w art. 22aa Ustawy
Prawo bankowe

W Banku obowiazuja:

1) Polityka w zakresie powotywania i odwolywania, a takze oceny odpowiednioéci cztonkow Rady
Nadzorczej w Banku Spotdzielczym w Szczekocinach,

2) Polityka w zakresie powotywania i odwotywania, a takze oceny odpowiedniosci cztonkow Zarzadu
i 0s6b petnigcych kluczowe funkcje Banku Spotdzielezego w Szezekocinach,

3) Polityka zroznicowania Banku Spétdzielczego w Szczekocinach,

W przypadku dokonywania doboru i oceny kwalifikacji kandydatow, oséb wchodzacych w sktad organdéw
i 0s06b zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku, Bank stosuje si¢ do wydanych przez Komisj¢ Nadzoru
Finansowego Zasad t.adu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.

W procesie rekrutacji cztonkdéw organu zarzadzajacego Bank przestrzega obowigzujacych przepisow i praktyk.
Ocena odpowiednio$ci czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku przeprowadzana jest zgodnie
z wewngtrznymi regulacjami, powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa oraz wytycznymi Komisji
Nadzoru Finansowego. Na podstawie przeprowadzonej oceny stwierdza sie, iz cztonkowie Zarzadu i Rady
Nadzorczej Banku daja rekojmie ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem, prowadzenia dziatalno$ci
z zachowaniem bezpieczenstwa wkladow w nim zgromadzonych oraz posiadajg wiedzg, doswiadczenie
i kwalifikacje niezb¢dne do zarzadzania Bankiem, a ich reputacja osobista nie stwarza zagrozenia naruszenia
reputacji Banku.

W ramach indywidualnej oceny odpowiedniosci kandydata na cztonka Zarzadu lub pracownika kluczowego,
Rada Nadzorcza bierze pod uwagg takie kompetencje osoby ubiegajacej si¢ o stanowisko jak:

1) wiedza i doswiadczenie,

2) wymagane kompetencje w zakresie zarzadzania podmiotem nadzorowanym,

3) kompetencje w zakresie zarzadzania ryzykami,

4) kompetencje w zakresie zarzadzania gtownymi obszarami dziatalno$ci podmiotu nadzorowanego (linie
biznesowe),

5) kompetencje osobiste,

6) niekaralnosé,
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7)
8)
9

rekojmia,
Sytuacja finansowa i konflikt interesow,
Niezalezno$¢ osadu,

10) taczenie funkcji,
11) poswigcenie czasu,
12) powiazania z bankiem.

W ramach zbiorowej odpowiednioséci Zarzadu jako organu Banku zgodnie z kryteriami:

a)
b)
c)
d)

kompetencje w zakresie zarzadzania,

kompetencje w zakresie zarzadzania ryzykiem (w zalezno$ci od identyfikacji istotnego ryzyka Banku),
1lo$ciowe,

poswigcenie czasu, podlega taczy poziom wiedzy, umiejetnosci i do$wiadczenia (kwalifikacji)
posiadanych przez poszczegdlnych cztonkow tego organu Banku w odniesieniu do catej dziatalnosci
Banku, umozliwiajacych przedstawienie swoich pogladow, wptywanie na proces podejmowania
decyzji, zrozumienie dzialan podejmowanych przez Bank jako gléwnych ryzyk w jego dziatalnosci.

W ramach indywidualnej oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonka Rady Nadzorczej podlega:

1)

2)

poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia (kompetencje) odpowiednich do petnienia funkcji
cztonka Rady Nadzorcze;j,
rekojmia nalezytego wykonywania obowiazkow, w szczegolnosci spetnianie kryteridow dotyczacych:
a) karalnosci;
b) reputacji (obejmujacej inne stosowane sankcje i srodki oraz dobra opinig);
c) sytuacji finansowej osoby podlegajacej ocenie (wptywajaca na jej podatnos¢ na ewentualne
naciski lub zwigkszajaca sktonnos$¢ do akceptacji nadmiernego ryzyka);
d) niezaleznosci osadu, w tym ocena cech behawioralnych i ocena faktycznych
i potencjalnych konfliktow interesow;
e) zdolnosci do poswigcania wystarczajacej ilosci czasu na wykonywanie swoich obowiazkow
w Banku;
f) braku taczenia nadmiernej ilo$ci stanowisk lub funkcji poza Bankiem.

Zbiorowej ocenie odpowiedniosci Rady Nadzorczej jako organu Banku, zgodnie z kryteriami:

a)
b)
c)
d)

kompetencji w zakresie zarzadzania,

kompetencji w zakresie zarzadzania ryzykiem,

kryteria ilosciowe,

poswigcenie czasu, podlega taczny poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia (kwalifikacii)
posiadanych przez poszczegolnych cztonkéw Rady Nadzorczej w odniesieniu do catej dziatalnosci
Banku, umozliwiajacy przedstawianie swoich pogladdéw, wptywanie na proces podejmowania decyzji,
zrozumienie dziatan podejmowanych przez Bank oraz gtdwnych ryzyk w jego dziatalno$ci.

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku spetniaja wszystkie kryteria ujgte w art. 22aa Ustawy Prawo
bankowe, tj.:

1
2)

3)

Posiadaja wiedzg, umiejetnosci 1 do$§wiadczenie, odpowiednie do pelionych przez nich funkcji
1 powierzanych im obowigzkow dajgc rekojmie nalezytego wykonywania tych obowigzkdow.

Liczba funkcji pelnionych przez cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej dostosowana jest do charakteru,
skali i stopnia zloZzonosci prowadzonej przez Bank dziatalnosci.

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku nie petnig dodatkowych funkcji wymienionych
w art. 22aa ust. 3 ustawy Prawo bankowe.
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4) Pelnig swoje funkcje w sposob uczciwy i rzetelny oraz kierujg sie niezaleznoscig osadu, zapewniajgc
skuteczng ocen¢ i weryfikacj¢ podejmowanych i wykonywanych decyzji zwiazanych z biezacym
zarzadzaniem Bankiem.

5) Posiadaja cechy i kompetencje istotne z punktu widzenia potrzeby zapewnienia prawidtowosci
realizacji zadan przez organy Banku, w ktorych zasiadaja.

6) Bank Spotdzielczy w Szczekocinach zapewnia $rodki niezbedne do przygotowania cztonkow Zarzadu
i Rady Nadzorczej do pelienia przez nich funkcji oraz $rodki niezbedne do ich szkolenia.

7) Przedktadaja dokumenty, o$wiadczenia oraz informacje niezb¢dne do oceny spetnienia warunkow,
o ktorych mowa w art.. 22aa ust 1 ustawy Prawo Bankowe.

V1. Ujawnienia informacji wynikajgce z rekomendacji Z KNF

W niniejszej cze$ci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:

a) przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami interesow, istotnych zidentyfikowanych
i potencjalnych konfliktow interesdéw oraz sposobu nimi zarzadzania, zgodnie z Rekomendacja Z
nr 13.6;

b) okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku s$redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto cztonkéw zarzadu w okresie rocznym do §redniego catkowitego wynagrodzenia
brutto pozostatych pracownikoéw banku w okresie rocznym, zgodnie z Rekomendacja Z nr 30.1.

C) udziat cztonkéw Rady Nadzorczej w posiedzeniach tego organu, zgodnie z Rekomendacja Z nr 8.8.

6.1. Zarzadzanie konfliktami interesow

Polityka zarzadzania ryzykiem konfliktu interesow w Banku Spotdzielczym w Szczekocinach zwana dalej
,, Polityka”, okresla zasady identyfikacji, zarzadzania oraz zapobiegania ryzyku wynikajacego z rzeczywistych
oraz potencjalnych konfliktow interesow, a takze zasady wyltaczania z procesu decyzyjnego cztonka organu
zarzadzajacego/ nadzorujacego Banku, w przypadku zaistnienia konfliktu interesow lub mozliwosci jego
zaistnienia.

Celem Polityki jest identyfikacja i ocena rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktéw miedzy interesami
Banku, a prywatnymi interesami pracownikéw lub cztonkéw organdéw Banku oraz osoéb trzecich powigzanych
z pracownikami lub cztonkami organdéw, oraz ich minimalizacji lub zapobiegania ich wystepowaniu, a takze
zapobieganie konfliktowi postrzeganemu.

Bank ustala nastgpujace zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi interesow:

1. osoby powigzane, w tym cztonkowie organéw Banku, zobowigzani sg do unikania dziatan, ktére moga
spowodowac lub powoduja mozliwos$¢ wystapienia konfliktu interesow,

2. cztonkowie Zarzadu Banku mogg zasiada¢ w organach innych podmiotow po uzyskaniu zgody Rady
Nadzorczej Banku,

3. obowigzkiem osoby powigzanej, w tym czlonka organu Banku oraz pracownika jest ujawnienie
wszelkich spraw, ktore spowodowaty lub moga powodowac¢ konflikt interesu; dotyczy to tez interesow
ich najblizszych cztonkéw rodziny; powinno si¢ odpowiednio uwzglgdnia¢ fakt, ze konflikty interesow
moga wynika¢ nie tylko z obecnych, ale takze z przesztych relacji osobistych lub zawodowych;

4. obowigzkiem cztonka organu Banku lub pracownika jest wylaczenie si¢ odpowiednio od glosowania
lub podejmowania decyzji w sprawach, gdzie wystepuje konflikt interesu lub wystepuje inna mozliwosé
niekorzystnego wptywu na poziom obiektywizmu podejmowanej decyzji, albo wilasciwej realizacji
obowiazkéw wobec Banku,
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5. w Banku stosowane sg odpowiednie procedury zawierania transakcji z podmiotami zaleznymi lub
cztonkami organow Banku,

6. w Banku stosowany jest podzial zadan oraz procedury zapewniajace zapobieganie konfliktowi
interesow oraz ryzyku, wynikajacych z powigzan personalnych, o ktérych mowa w § 8.

Bank ustala odpowiednie zasady zawierania przez Bank transakcji z:
1. czlonkami organow, a takze podmiotami powigzanymi z cztonkami organdéw i osobami na
stanowiskach kierowniczych,
2. pracownikami, w tym pehigcych kluczowe funkcje lub funkcje kierownicze, a takze podmiotami
powigzanymi kapitalowo lub organizacyjnie z tymi pracownikami;
3. czlonkami Banku.

Stosowany jest podziat zadan, decyzyjnosci i procedury zapewniajace zapobieganie konfliktowi interesOw oraz
konfliktowi personalnemu, w szczegdlnosci w zakresie podejmowania decyzji i zawierania transakcji mogacych
rodzi¢ konflikt interesow.

Bank wprowadzit mechanizmy kontrolne w zakresie zarzadzania konfliktem interesow, ktore obejmuja:
a) rozwigzania organizacyjne zmniejszajgce prawdopodobienstwo wystgpienie sytuacji powodujacych
konflikt interesow,
b) system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka wystapienia konfliktu
interesow zapewniajacy mozliwos¢ reakcji kierownictwa Banku na zaistniate zagrozenia.

W zakresie rozwigzan organizacyjnych w Banku stosuje si¢:

1. pracownika lub Czlonka Zarzadu, ktorego konflikt interesow dotyczy, wytacza sie od uczestniczenia
w procesie decyzyjnym, w sprawie ktorej konflikt interesow dotyczy lub na ktérg wywiera wptyw, do
czasu zakonczenia si¢ procesu decyzyjnego. Pracownik lub Cztonek Zarzadu nie moze reprezentowac
Banku na etapie wykonywania podjetych decyzji, w sprawach w ktorych uprzednio podlegat
wylaczeniu,

2. jesli zdarzenia lub okoliczno$ci wskazujace na istnienie konfliktu interesow dotycza cztonka Rady
Nadzorczej Banku, to przewodniczacy Rady zobowigzany jest zastosowac dostgpne w Banku
instrumenty prawne w celu wytaczenia od dzialania w pracach tego Cztonka Rady, ktorego okoliczno$ci
lub zdarzenia dotycza;

3. tworzenie i dokumentowanie zadan i schematow podleglosci stuzbowej zapewniajace jednoznaczne
okreslanie tych kompetencji oraz podleglo$ci w obszarze zarzadzania operacjami i decyzyjnosci na
réznych szczeblach organizacyjnych, zapobiegajace przyporzadkowaniu zakresu odpowiedzialno$ci
mogacemu prowadzi¢ do konfliktu intereséw, w tym ukrywania szkod, btedéw lub niewlasciwych
dzialan,

4. aktualizacja i dokonywanie przegladéw zarzadczych regulacji wewnetrznych w zakresie struktury
organizacyjnej, podziatu zadan, systemu decyzyjnego, zapewniajace identyfikacje i wyeliminowanie
potencjalnych konflikty interesow,

5. przyjecie odpowiednich regulacji wewngtrznych dotyczacych zawierania transakcji zapewniajace
unikanie konfliktu interesow i nadzor nad ich stosowaniem.

W zakresie systemu zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji Bank wdraza:
1. obowiazek zglaszania ryzyka konfliktu interesow przez cztonkow organdw Banku i pracownikow,
a takze odpowiednio obowigzek powstrzymania si¢ od decydowania lub zabierania gtosu w danej
sprawie (dotyczy to rowniez sytuacji konfliktu interesow miedzy Bankiem i klientem lub cztonkiem
organu/pracownikiem i klientem),
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2. prowadzenie ewidencji dotyczacej przypadkow zgloszenia ryzyka konfliktu interesow, uzyskanych od
cztonkoéw organow lub pracownikow lub tez bedace skutkiem przegladu zarzadczego przekazywanych
do Stanowiska ds. zgodnosci.

W Banku zostata wyznaczona komorka organizacyjna, ktora prowadzi rejestr zdarzen lub okolicznosci
wskazujacych wystepowanie konfliktow interesow lub ryzyko jego wystepowania. Wyznaczona komorka
w okresach kwartalnych w ramach identyfikacji ryzyka braku zgodnos$ci przedstawia organom Banku
informacj¢ na temat zidentyfikowanych konfliktow interesow.

6.2. Maksymalny stosunek Sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkéw Zarzadu
w okresie rocznym do $redniego calkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikéw
Banku w okresie rocznym

Bank ustalit zgodnie z zapisami w Polityce wynagrodzen maksymalny stosunek s$redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto Cztonkow Zarzadu w okresie rocznych do sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto
pozostatych pracownikow w okresie rocznym na poziomie 450%.

Stosunek ten zostal ustalony na poziomie umozliwiajagcym skuteczne wykonywanie zadan przez pracownikow
Banku, z uwzglgdnieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem.

Na dzien 31 grudnia 2023 roku stosunek ten wyniost 341% (z uwzglednieniem zasitkéw chorobowych).

6.3. Informacje o udziale cztonkéw rady Nadzorczej w posiedzeniach tego organu zgodnie
z rekomendacja Z KNF pkt. 8.8

Spelniajagc swoje statutowe obowigzki Rada Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Szczekocinach odbyta 12
Posiedzen Rady. W okresie od 01.01.2023 do 31.12.2023 r. frekwencja cztonkow Rady Nadzorczej
w posiedzeniach tego organu wyniosta 97,91%.
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VII1. Ryzyko operacyjne — ujawnienia wynikajace z Rekomendacji M KNF

W 2023 roku w Banku zostaly ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktére obejmowaty straty
operacyjne, zaprezentowane w ponizszej tabeli, na aczng kwote 70 808,81 zt brutto 1 35 397,45 zt netto.

TABELA 4. ZESTAWIENIE ZDARZEN RYZYKA OPERACYJNEGO (WARTOSCI W Zt)

KATEGORIE ZDARZEN 2023 ROK
. . . . Straty Straty
Kategoria ogolna Kategoria szczegolowa brutto* netto™*
Dziatania nieuprawnione 0 0
Oszustwo wewnetrzne —
Kradziez i 0szustwo 0 0
Kradziez i oszustwo 3 387,02 0
Oszustwo zewngtrzne -
Bezpieczenstwo systemow 0 0
Stosunki pracownicze 34 111,20 10 811,20
Zasady dotyczace zatrudnienia oraz
bezpieczenstwo w miejscu pracy Bezpieczenstwo srodowiska pracy 0 0
Podzialy i dyskryminacja 0 0
Obstuga klientow, ujawnianie informacji o 204.90 0
klientach, zobowiazania wzgledem Klientow !
Klienci, produkty i normy Niewtasciwe praktyki biznesowe lub rynkowe 0 0
prowadzenia dziatalno$ci Wady produktow 9,80 0
Klasyfikacja Klienta i ekspozycje 21 930,41 21 930,41
Ustugi doradcze 0 0
Szkody w rzeczowych aktywach 0 0
trwatych Klgski zywiotowe i inne zdarzenia
Zaklocenia dziatalnosci gospodarczej | Systemy 1 454,86 880,00
i awarie systemu
4 Kleski zywiotowe i inne zdarzenia 0 0
Wp(owa(ngnle do systemu, wykonywanle, 9710,62 1775.84
rozliczanie i obstuga transakcji
Monitorowanie i sprawozdawczo$¢ 0 0
Wykonywanie transakcji, dostawa i | Naptyw i dokumentacja klientow 0 0
zarzgdzanie procesami Zarzadzanie rachunkami klientow 0 0
Kontrahenci niebedacy Klientami Banku (np. 0 0
izby rozliczeniowe)
Sprzedawcy i dostawcy 0 0
Razem 70 808,81 35 397,45

*Straty brutto wedtug stanu na 31.12.2023 obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty), jak i straty, ktdre
nie zostaly jeszcze zrealizowane, nie uwzgledniajq z kolei odzyskow bezposrednich ani odzyskow z tytutu mechanizmow

transferu ryzyka

**Straty netto wedftug stanu na 31.12.2023 obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty) po uwzglednieniu

odzyskow bezposrednich oraz odzyskow z tytutu mechanizmow transferu ryzyka

W celu ograniczenia wystepowania ryzyka Bank moze zastosowac nastepujace narzgdzia redukcji ryzyka

operacyjnego:

1) wzmocni¢ kontrole wewngtrzng funkcjonalna,
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2) zaktualizowa¢ instrukcje, procedury i inne regulacje wewnetrzne zawierajgce sposoby postepowania
w poszczego6lnych obszarach dziatania Banku,

3) opracowac zasady weryfikacji poziomu ptatnosci kwoty ubezpieczenia w powigzaniu z profilem ryzyka
Banku,

4) zautomatyzowaé wykonywanie czynno$ci w celu zapobiegania btedom ludzkim,

5) przeprowadza¢ szkolenia wewnetrzne dla pracownikow poglebiajace wiedzg o zarzadzaniu
poszczegbdlnymi czynnikami ryzyka wystepujacymi w Banku.

W przypadku identyfikacji zagrozen mogacych spowodowac¢ istotne zdarzenia ryzyka operacyjnego lub w inny
sposob istotnie wptyna¢ na wyniki banku lub jego bezpieczenstwo, a takze w obszarach szczegoélnie narazonych
na ryzyko podejmowane sg dodatkowe dziatania, zalezne od charakteru i skali ryzyka, w postaci:

1) opracowania i wdrozenia odpowiednich planéw awaryjnych lub planéw zachowania ciaglosci
dziatania,

2) ubezpieczenia mienia w wyspecjalizowanych firmach,

3) kontroli,

4) tworzenia rezerw na poczet ewentualnych strat,

5) odpowiednich klauzul w zawieranych z dostawcami lub partnerami umowach, ograniczajacych ryzyko
i dajacych Bankowi mozliwos¢ egzekucji naleznosci w przypadku nie wywigzania si¢ z umowy,

6) =zlecania czynno$ci na zewnatrz (outsourcing). Szczegotowe zasady zawierania umow outsourcingu
okreslone zostalty w ,Instrukcji zarzadzania ryzykiem outsourcingu w Banku Spoétdzielczym
w Szczekocinach”.

VI1Il. Ryzyko plynnosci — ujawnienia wynikajace z Rekomendacji P KNF

Zgodnie z Rekomendacja P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktore umozliwiajg uczestnikom rynku rzetelng
oceng systemu zarzadzania ryzykiem pltynnosci Banku oraz jego pozycji ptynnosci.

Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow i terminowego
wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalno$ci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna
przewidzie¢, powodujace konieczno$¢ poniesienia nieakceptowalnych strat. W ramach ryzyka ptynnosci Bank
identyfikuje ryzyko finansowania, rozumiane jako niedostatek stabilnych zrodet finansowania w perspektywie
srednio i dlugoterminowej, skutkujace rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem niewywigzania si¢ przez Bank
ze zobowigzan finansowych w momencie ich wymagalnosci w perspektywie $rednio i dlugoterminowe;j, badz
w calosci, badz zwigzanym z koniecznoscig poniesienia nieakceptowalnych kosztéw finansowania.

Bank Spoéldzielczy w Szczekocinach funkcjonuje w ramach Zrzeszenia Banku Polskiej Spotdzielczosci S.A.
Bank jest rowniez cztonkiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, bedacego instytucjonalnym systemem ochrony
utworzonym w celu ochrony uczestnikow a w szczegdlnosci w celu zagwarantowania ich ptynnosci
1 wyptacalnosci w celu uniknigcia upadtosci, gdyby okazata si¢ ona konieczna.

W zwiazku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu BPS i SOZ BPS zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku
odbywa si¢ zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie. W ramach tych procesow:

1) Bank Zrzeszajacy realizuje m.in. nast¢pujace zadania:
a) prowadzenie rozliczen pieni¢znych Bankow Spotdzielczych;
b) zabezpieczanie Bankow Spotdzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zakloceniami
w realizacji rozliczen miedzybankowych;
C) zabezpieczanie ptynnosci sroddziennej dla Bankow Spoétdzielczych;
d) prowadzenie rachunkéw biezacych Bankoéw Spotdzielczych;
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2)

e) udzielanie kredytéw (w tym w rachunku biezagcym) Bankom Spétdzielczym zgodnie
z regulacjami wewngtrznymi Banku Zrzeszajgcego;

f) gromadzenie nadwyzek srodkow Bankow Spotdzielczych;

g) prowadzenie rachunkéw Depozytu Obowigzkowego;

h) utrzymywanie aktywow ptynnych stanowigcych pokrycie srodkow Depozytu Obowigzkowego;

i) posredniczenie w zakupie przez Banki Spoldzielcze papierow wartosciowych w ramach
limitoéw ustalonych przez Spotdzielnig;

Spotdzielnia realizuje m.in. nastgpujace zadania:

a) udzielanie pomocy plynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowigzujacymi
w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS;

b) wyznaczanie minimalnego zasobu aktywow ptynnych w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS
(m.in. poprzez aktualizacje kwoty Depozytu Obowigzkowego);

C) ustalanie limitow ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS;

d) monitorowanie poziomu ptynnosci Uczestnikow na zasadzie indywidualnej i skonsolidowanej;

e) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomigdzy Uczestnikami;

f) przeprowadzanie zagregowanych testow warunkow skrajnych wedtug scenariuszy okreslonych
w Grupowym Planie Naprawy;

g) opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Podstawowym celem Banku w procesie zarzadzania pltynnoscia jest:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9

zapewnienie finansowania aktywdw 1 terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej
dziatalno$ci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzie¢, bez koniecznos$ci poniesienia
straty,

zapewnienie utrzymania ptynnosci §roddziennej, biezacej, krotkoterminowej, Srednioterminowej oraz
dlugoterminowej dostosowanej do rozmiaréw i rodzaju dziatalno$ci w sposob zapewniajacy wykonanie
wszystkich zobowigzan pieni¢znych zgodnie z terminami ich wymagalnos$ci, oraz zapewniajacy
wypehienie nadzorczych miar ptynnosci,

optymalizacj¢ realizowanego dochodu przy réwnoczesnym zachowaniu pelnego bezpieczenstwa
ptynnosci,

zapobieganie sytuacjom kryzysowym (zachwianiu ptynnosci).

minimalizacja ryzyka utraty ptynnosci przez Bank w przysztosci,

optymalne zarzadzanie nadwyzkami $rodkow finansowych,

zarzadzanie ryzykiem koncentracji Zrodet finansowania,

utrzymywanie aktywow ptynnych, ktorych taczna warto$¢ pokrywa odptywy ptynnosci pomniejszone
o przyptywy plynnosci w warunkach skrajnych, w celu zagwarantowania utrzymania odpowiednich
poziomdw zabezpieczen przed utratg ptynnosci w warunkach skrajnych, w okresie trzydziestu dni,
zapewnianie réznorodnych instrumentoéw stabilnego finansowania, zar6wno w warunkach

normalnych jak i skrajnych,

10) zapewnianie odpowiedniej struktury terminowe;j i stabilno$ci zrodet finansowania.

Realizacja strategii zarzadzania ptynno$cia nastepuje poprzez rownoczesne zarzadzanie aktywami i pasywami
oraz pozycjami pozabilansowymi Banku.

Zarzadzanie ryzykiem plynno$ci w Banku ma charakter skonsolidowany i catoSciowy. Oznacza to zarzadzanie
ptynnoscia, zarowno w odniesieniu do pozycji bilansowych jak i pozabilansowych we wszystkich horyzontach
czasowych ustalonych przez Bank, obejmuje wszystkie komorki i jednostki organizacyjne Banku.
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Bank ogranicza ryzyko ptynno$ci poprzez stosowanie szczegétowo zdefiniowanego w instrukcji zarzadzania
ryzykiem plynno$ci systemu limitéw oraz odpowiednie ksztaltowanie struktury posiadanych aktywow
1 pasywow.

Bank dokonuje identyfikacji wszelkich zagrozen zwigzanych z ryzykiem utraty ptynnosci oraz
niebezpieczenstwem uksztalttowania si¢ nadzorczych miar plynnosci ponizej obowiagzujacych limitow
1 w zalezno$ci od stwierdzonego charakteru zagrozenia postepuje wedlug okreslonych planéw awaryjnych.

Organy Banku i czlonkowie organdéw zaangazowani w proces zarzadzania ryzykiem ptynnosci:
1) Rada Nadzorcza, w tym Komitet audytu,

2) Zarzad, w tym Prezes Zarzadu,

3) Wiceprezes ds. operacyjnych (w zakresie nadzoru nad zarzadzanie ptynnoscig na pierwszej linii
obrony),

Zarzadzanie ryzykiem plynnosci organizowane jest na trzech niezaleznych poziomach (liniach obrony):

1) pierwsza linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na pierwszym poziomie) - ktorg stanowi biezace
zarzadzanie ryzykiem przez Komorke sterujaca oraz inne jednostki i komorki organizacyjne Banku
zaliczane przez Bank do pierwszego poziomu (w tym jednostki biznesowe lub jednostki wsparcia, np.
odpowiedzialne za rozliczanie transakcji), stosujace mechanizmy kontroli ryzyka oraz odpowiednie
mechanizmy kontrolne zapewniajace wlasciwe stosowanie mechanizmoéow kontroli ryzyka i biezace
zapewnianie zgodno$ci dziatlania z obowigzujacymi przepisami prawa, a takze regulacjami
wewngtrznymi i standardami rynkowymi;

2) druga linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie) - ktorg stanowi zarzadzanie ryzykiem
przez pracownikow na specjalnie powotywanych do tego stanowiskach lub w komdrkach
organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie — obejmuje to Komorke
ds. analizy ryzyk, planowania i sprawozdawczosci odpowiedzialng za zarzadzanie ryzykiem na drugim
poziomie (linii obrony), w tym niezalezna: identyfikacje, ocene, kontrolg, monitorowanie ryzyka oraz
raportowanie o ryzyku powstatym w zwiazku z dzialalnoscia prowadzong przez Bank (zarzadzanie
ryzykiem na drugim poziomie), obejmujace rowniez sktadanie propozycji koniecznych dziatan;

3) trzecia linia obrony - ktérg stanowi audyt wewnetrzny, realizowany przez SSOZ BPS.

Gléwnymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozycji ptynnosciowej Banku i w zarzadzaniu ryzykiem
ptynnosci sg:

1) baza depozytowa — zobowigzania terminowe i biezgce wobec podmiotoéw niefinansowych i instytucji
rzagdowych lub samorzadowych,

2) plynnos¢ éroddzienna — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych w trakcie biezgcego
dnia,

3) plynnos¢ biezaca — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie ptatno$ci
przypadajagcym w okresie 7 kolejnych dni,

4) ptynnos¢ krotkoterminowa — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowiagzan pienigznych w terminie
ptatnosci przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni,

5) plynnos¢ srednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowiazan pieni¢znych w terminie
platno$ci przypadajacym w okresie powyzej 1 miesiagca i do 12 miesigcy,

6) ptynnos¢ dlugoterminowa — monitorowanie mozliwo$ci wykonania wszystkich zobowigzan
pieni¢znych w terminie ptatno$ci przypadajacym w okresie powyzej 12 miesigcy,

7) ryzyko ptynno$ci — zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow i terminowego wykonania
zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci banku Iub w innych warunkach, ktére mozna przewidzie¢,
powodujace koniecznos$¢ poniesienia nieakceptowalnych strat,
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8) luka ptynnosci — jest zestawieniem niedopasowania termindw ptatnosci (zapadalno$ci i wymagalno$ci)
aktywow, pasywoOw oraz pozycji pozabilansowych.

W zakresie strategii finansowania swojej dzialalno$ci Bank stosuje podejscie oparte na wykorzystaniu stabilnej
czesci bazy depozytowej jako podstawowego zrddla finansowania. Gléwnym zrodtem finansowania
dziatalnosci Banku sa depozyty podmiotow niefinansowych

Bank w ramach dostgpnych zrodet finansowania unika koncentracji termindéw finansowania w krotkim, Srednim
1 dlugim okresie:

1) cele dywersyfikacyjne powinny stanowi¢ cze$¢ srednio- i dtugoterminowych plandéw finansowania oraz
by¢ zgodne z procesem budzetowania i planowania biznesowego,

2) plany finansowania powinny bra¢ pod uwage korelacje mi¢dzy Zrodtami finansowania i warunkami
rynkowymi,

3) docelowy poziom dywersyfikacji powinien uwzgledniaé:
e limity na kontrahenta,
e rodzaj rynku oraz typ instrumentu,
e walute,

Dzialania umozliwiajagce realizacje Strategii finansowania uwzgledniajace charakter, rozmiar i1 skalg
dziatalnos$ci, ztozonos¢ modelu biznesowego oraz profil ryzyka banku obejmuja:

a) utrzymywanie obecnosci Banku na rynkach istotnych dla jego strategii finansowania,

b) w sposdb ostrozny przyjmowanie zatozenia o posiadaniu dost¢pu do rynkow w odpowiednim czasie,
jezeli Bank nie dysponuje koniecznymi systemami lub dokumentacja lub w sytuacji, kiedy ustalenia
pozwalajace Bankowi na zacigganie zobowigzan zabezpieczonych lub niezabezpieczonych nie byly
przez jakis czas egzekwowane, lub w sytuacji, kiedy Bank nie upewnit si¢, ze istniejg kontrahenci chetni
do wspotpracy,

€) posiadanie w kazdym przypadku peinej wiedzy na temat ram prawnych regulujacych potencjalng
sprzedaz aktywow oraz zapewnienie, ze dokumentacja niezbedna w celu pozyskania zrodet awaryjnego
finansowania w wymaganym czasie, w tym np. sporzadzone w formie pisemnej warunki zaciggania
kredytow i pozyczek czy pisemne umowy umozliwiajgce dostep do srodkdéw finansowych w sytuacjach
kryzysowych, jest wiarygodna i zgodna z prawem,

d) przyjecie ostroznej oceny odno$nie do zachowania relacji z dostawcami finansowania w warunkach
skrajnych,

e) branie pod uwage wpltywu zardéwno wahan na rynku, jak i kwestii zwigzanych z ryzykiem reputacji na
przeptywy pieni¢zne oraz dostgp do rynkéw finansowania krotko- 1 dlugoterminowego,

f) zidentyfikowanie alternatywnych zrodet finansowania, ktore wzmacniaja jego zdolno$¢ do przetrwania
mozliwych powaznych szokow ptynnoSciowych na poziomie instytucji oraz na poziomie rynku.

g) utrzymywanie nadwyzki ptynnosci (bufora) i posiadanie planéw awaryjnych.

Bank posiada i aktualizuje w okresach rocznych plan pozyskiwania i utrzymywania §rodkow uznawanych za
stabilne zrodlo finansowania. Bank dostosowuje skale dziatania do mozliwo$ci zapewnienia stabilnego
finansowania. Bank zaklada mozliwo$¢ pozyskiwania dodatkowych zrédet finansowania z Banku
Zrzeszajacego, na zasadach i w zakresie mozliwo$ci Banku Zrzeszajacego (finansowanie zabezpieczone).
W sytuacji awaryjnej, dodatkowym zrédlem finansowania mogg by¢ rowniez $rodki utrzymywane w ramach
Depozytu Obowigzkowego oraz wsparcie ptynnosciowe z Funduszu Pomocowego na zasadach okreslonych
w Umowie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
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W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniu na srodki
ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednig wielko$¢ nadwyzki. Nadwyzka ptynno$ci petni
szczegoOlng role w zakresie utrzymania ptynnosci w sytuacji zwiekszonego zapotrzebowania na pltynno$é
wynikajacej z wystgpienia zdarzen skrajnych lub kryzysowych. Skladniki nadwyzki ptynnosci to aktywa
spetniajace nastepujace warunki:

1) brak obcigzen;

2) wysoka jako$¢ kredytowa;

3) wysoka ptynno$¢ na rynku transakeji bezposrednich lub warunkowych;

4) fatwa zbywalno$c;

5) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkod do wykorzystania tych aktywow w celu
pozyskania srodkow;

6) sprzedaz aktywa nie oznacza konieczno$ci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.
W sktad nadwyzki ptynnosci Bank zalicza:

1) do czeSci podstawowej stuzacej ochronie przed krotkotrwatymi, najcigzszymi zjawiskami
kryzysowymi, obejmujacej w szczegolnosci:

e gotowke;
e rachunki biezace i lokaty O/N;

e wysokiej jakosci obligacje rzadowe, bony pienigzne NPB lub inne podobne instrumenty, w tym
dtuzne papiery wartosciowe dopuszczone przez NBP jako zabezpieczenie kredytu lombardowego,
technicznego i operacji repo;

2) do czeSci uzupehniajgcej stuzacej ochronie przed mniej dotkliwymi, lecz dtuzej utrzymujgcymi sie
zjawiskami kryzysowymi, obejmujacej aktywa:
e mozliwe do uplynnienia w badanym horyzoncie przezycia w warunkach kryzysowych lub zbywalne

z mniejszym prawdopodobienistwem niz pozycje nalezace do czesci podstawowej;

o kwalifikowane jako posiadajace wigksze niz inne pozycje prawdopodobienstwo pozostania
ptynnymi w warunkach skrajnych.

Bank utrzymuje odpowiednig wielkos$¢ aktywow oraz lub dodatkowych Zrodet finansowania, ktore mogg by¢
natychmiast wykorzystywane przez Bank jako zrodto srodkéw ptynnych. Gtowne sktadniki nadwyzki ptynnosci
wg stanu na 31.12.2023 r. zaprezentowano ponize;j.

TABELA 5 SKEADNIKI NADWYZKI PLYNNOSCI (WARTOSCI W TYS. Zt)

Pozycja 2023 ROK
Srodki w kasie 2793,78
Srodki na rachunkach biezacych w Banku Zrzeszajacym 163,73
Bony pieni¢zne NBP 41 573,57
Obligacje i inne ptynne skarbowe papiery wartosciowe 26 146,12
Obligacje i inne ptynne papiery wartosciowe gwarantowane przez

Skarb Panstwa 1 926,56
Lokaty w Banku Zrzeszajacym 8 885,61
Srodki na rachunku Depozytu Obowiazkowego 12 820,80
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Wielkos$¢ wiazacych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie plynnosci okreslona jest m.in. w postaci
wskaznika LCR i NSFR.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS
otrzymatl zezwolenie na odstgpstwo od stosowania wymogéw dotyczacych ptynnosci na zasadzie indywidualnej
w zakresie stosowania przepisow Rozporzadzenia CRR dotyczacych LCR oraz NSFR. Jednoczes$nie BPS S.A.,
jako Bank Zrzeszajacy, zostal upowazniony do stosowania wymogow w zakresie LCR 1 NSFR na podstawie
skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankow begdacych Uczestnikami Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktore
to banki otrzymaty zezwolenie KNF na odstgpstwo od stosowania wymogoéw dotyczacych plynnosci na
zasadzie indywidualnej w zakresie LCR i NSFR.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzacych miar ptynno$ci LCR 1 NSFR wg stanu na
31.12.2023 r.

TABELA 6 WSKAZNIKI LCR I NSFR

Wskaznik — limity wewnetrzne 2023 ROK
Obowiazujacy limit Wartosé
LCR 100% 360%
NSFR 100% 158%

Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie luki pltynnosci zawierajace zestawienie zapadajacych aktywow
i wymagalnych zobowiazan, ktore dodatkowo zostaty urealnione w zakresie niektoérych pozycji bilansowych
oraz pozabilansowych w celu odpowiedniego przedstawienia pozycji ptynnosciowej Banku.

Najwazniejsze urealnienia zastosowane przy sporzadzaniu urealnionego zestawienia luki ptynnosci dotyczg:

1) osad na depozytach biezgcych i terminowych sektora niefinansowego,
2) depozyty duzych deponentow,

3) depozyty os6b wewnetrznych,

4) wskazniki zrywalno$ci depozytow,

5) wskaznik pdzniejszych sptat kredytow,

6) niestabilno$¢ depozytéw sektora rzagdowego i samorzgdowego,

W ponizszej tabeli pokazano kilka przedzialéw dla luki — mozna ograniczy¢ ja do trzech pierwszych
przedziatow — Rekomendacja P mowi o luce ptynnosci zawierajacej kilka najblizszych przedziatow dla pozycji
bilansowych i pozabilansowych oraz otrzymane na tej podstawie skumulowane luki ptynnosci

TABELA 7 LUKA PLYNNOSCI (WARTOSCI W TYS. Zt)

2023 ROK od 1 dnia od 7 m-c od 1 m-ce od 3 m-cy Od 6 m-cy Od 1 roku
do 7 dni do 1 m-ca do 3 m-cy do 6 m-cy do 12 m-cy do 2 lat
Luka plynnosci 18 522,64 -3559,83 - 9480,75 - 9608,83 - 8034,46 8 498,63
kontraktowa
Luka plynnosci 37 330,98 33 771,15 24 290,41 14 681,58 6 647,12 15 145,75
skumulowana

Zgodnie z rozwigzaniami funkcjonujacymi w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS oraz na podstawie pozostatych
ustalen umownych Bank posiada mozliwos$¢ skorzystania z dodatkowych Zrodet finansowania, ktorych wartosé
na dzien 31.12.2023 przedstawiono w ponizszej tabeli.
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TABELA 8 DODATKOWE ZRODtA FINANSOWANIA (WARTOSC W TYS. Zt)

Rodzaj Kwota Warunki dostepu
Kredyt w rachunku biezacym w Banku Zrzeszajagcym 2 493,00 Do 1 dnia
Srodki na rachunku Depozytu Obowigzkowego Banku w 13 122.48 Do 2 dni

Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS (IPS)

Lokata ptynnosciowa ze srodkéw zgromadzonych na rachunkach
Depozytéw Obowigzkowych uczestnikéw Systemu Ochrony 60 336,91 Do 2 dni
Zrzeszenia BPS (IPS)

Do gtéwnych zrodet wystepowania ryzyka ptynnosci w Banku zalicza sie:

1) Niedopasowanie terminéw zapadalnosci aktywow i wymagalnosci pasywow Banku;
2) Ryzyka zwigzane ze strong pasywna bilansu Banku:

a) Ryzyko nieprzewidywalnego zachowania si¢ deponentow,

b) Ryzyko zwigzane ze zdolno$cig pozyskania depozytow, oraz zaciggania kredytéw i pozyczek,

c) Ryzyko poniesienia nieplanowanych kosztéw, powodujace obnizenie wyniku finansowego Banku;
3) Ryzyka zwigzane ze strong aktywng bilansu Banku:

a) Ryzyko braku wystarczajacej ilosci aktywow ptynnych, lub mozliwos$ci zbycia tych aktywow,
b) Ryzyko braku wystarczajacej ilosci srodkow pieni¢znych w kasach Banku,
c) Ryzyko niedotrzymania termindéw sptat kredytow oraz innych naleznosci;

4) Ryzyko duzych koncentracji zobowigzan i naleznosci;

5) Inne ryzyka wptywajace na ryzyko ptynnosci Banku, w tym: ryzyko kredytowe, ryzyko stopy
procentowej, ryzyko operacyjne.

Bank ogranicza ryzyko ptynnosci poprzez wdrozenie mechanizmow kontroli ryzyka, a w szczegdlnosci przez:

1) pomiar i monitorowanie plynnos$ci natychmiastowej (Sroddziennej), biezacej, krotkoterminowej,
srednioterminowej i dtugoterminowej,

2) ustalenie limitow na odpowiednim poziomie,

3) przeprowadzanie testow warunkoéw skrajnych,

4) utrzymywanie nadwyzki ptynnosci,

5) pomiar kosztu ptynnosci,

6) tworzenie planéw awaryjnych na wypadek sytuacji kryzysowe;j.

W ramach zarzadzania ryzykiem plynnosci Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych, ktorych wyniki
wykorzystywane sa do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitow, dokonywania zmian w polityce
ptynnosciowej Banku oraz szacowania kapitatu wewnetrznego.

Testy warunkoéw skrajnych zostaty zintegrowane z awaryjnymi planami ptynnosci poprzez wykorzystanie
testow jako scenariuszy uruchamiajgcych awaryjny plan ptynnosciowy. W przypadkach, w ktérych wyniki testu
wskazujg, ze realizacja scenariusza powoduje obnizenie wskaznikow LCR lub NSFR ponizej wartosci
ostrzegawczej, Bank ocenia czy dysponuje odpowiednimi instrumentami niwelujgcymi negatywne skutki
realizacji scenariusza.

Z zakresu ryzyka plynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktory pozwala Zarzadowi
Banku i Radzie Nadzorczej na m.in.:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow;
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2) kontrolg realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci;
3) oceng skutkéw podejmowanych decyzji;
4) podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka plynnosci dla Zarzadu Banku sporzadzane sg z czestotliwo$cig przynajmniej miesieczng,
a dla Rady Nadzorczej z czestotliwo$cig przynajmniej kwartalng.

System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynnosci zawiera m.in. dane na temat:

1) struktury zrodet finansowania dziatalno$ci Banku, ze szczegdlnym uwzglednieniem depozytow;

2) stabilnosci zrodet finansowania dziatalnosci Banku, w tym oceny zagrozen wynikajacych z naglego
wycofania depozytéow internetowych i mobilnych, a takze depozytow dla ktorych Bank stosuje
ponadprzecigtne stawki oprocentowania;

3) stopnia niedopasowania termindw ptatnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych;

4) wplywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci;

5) poziomu aktywow nieobcigzonych;
6) analizy wskaznikow ptynnosci;

7) wynikow testow warunkow skrajnych;

8) ryzyka zwiagzanego z ptynnoscig dlugoterminows;

9) wynikow testow warunkow skrajnych;

10) stopnia przestrzegania limitow.

IX. Ujawnienia informacji na temat wymogow w zakresie funduszy wlasnych

i ekspozycji wazonych ryzykiem

9.1. Wyznaczanie minimalnych wymogow kapitalowych

1) Ryzyko kredytowe

Regulacyjny wymog kapitatlowy z tytulu ryzyka kredytowego ustalany jest przez Bank metoda standardowa.
Ponizsza tabela przedstawia kwoty stanowiace 8% ekspozycji wazonej ryzykiem (z uwzglednieniem
wsp6lczynnika wsparcia MSP — 0,7619) dla kazdej z klas ekspozycji (tj. warto$¢ wymogoéw kapitatowych).

TABELA 9 EKSPOZYCJE KREDYTOWE UWZGLEDNIANE DO MINIMALNEGO WYMOGU Z RYZYKA KREDYTOWEGO (WARTOSC W

TYS Zt)
Ekspozycja KV\{ota ?kspozycp Wymog .
L jerwotna po wazonej ryzyklgm kapitalowy (8 /c_)_
Lp. Wyszczegolnienie PIETWO po zastosowaniu | kwoty ekspozycji
odliczeniu korekt ) . .o
wartodci i rezerw wspolczynnika wazonej
wsparcia MSP ryzykiem)
1. Eksp?zycje wobec rzadow centralnych lub 71 612,59 2 899,72 231,98
bankow centralnych
2 | Ekspozycje wobec samorzadow 34 768,49 6 953,70 556,30
regionalnych lub wtadz lokalnych
3. Eksppzycje wobec podmiotow sektora 82.96 16,59 1,33
publicznego
4. | Ekspozycje wobec instytucji 27 003,98 58,24 4,70
5. | Ekspozycje wobec przedsiebiorstw 27 745,00 23 314,22 1 865,14

25




Ujawnienia informacji Banku Spoétdzielczego w Szczekocinach

6. | Ekspozycje detaliczne 28 759,52 21 569,64 172557
7| Ekspozycje zabezpieczone hipotekami na 17 736.00 14 026.48 112212

nieruchomosciach ' ' '

8. | Ekspozycje, ktorych dotyczy niewykonanie 203457 2 60841 208.67

zobowiazania ' ’ ’

9. | Podmioty wysokiego ryzyka 0,00 0,00 0,00
10. | Podmioty zhiorowego inwestowania 285,12 3 563,98 285,12
11 | Ekspozycje kapitatowe 2 219,32 1 029,69 82,38
12 | Inne pozycje 6 597,19 380341 304,27

Razem 218 844,74 79 844,08 6 387,53

TABELA 10 EKSPOZYCJE KREDYTOWE WEDtUG WAG RYZYKA (WARTOSC TYS zt)

Ekspozycja K.WOt? ekSpO.Z ya Wymog kapitalowy
. wazonej ryzykiem po
pierwotna po - (8% kwoty
Lp. Waga ryzyka . - zastosowaniu ] eyl
odliczeniu korekt i . ekspozycji wazonej
500 wspolezynnika .
wartoSci i rezerw wsparcia MSP ryzykiem)
1. 0% 101 322,61 0,00 0,00
2. 20% 34 851,45 6 970,29 557,62
3. 50% 116,48 58,24 4,66
4. 75% 28 759,52 21 569,64 1726,57
5. 100% 51 200,98 51 200,98 3 444,85
6. 150% 1147,69 172154 137,72
7. 250% 1159,89 2 899,72 231,98
8. 1250% 285,12 3563,98 285,12
Razem 218 844,74 79 844,08 6 387,53

2) Ryzyko operacyjne

Bank wylicza wymog kapitatowy z tytutu ryzyka operacyjnego wedtug metody wskaznika bazowego, zgodnie
z art. 316 Rozporzadzenia UE. Wskaznik bazowy stanowi, $rednig z trzech lat wskaznika ustalonego na
podstawie obserwacji wynikow z ostatnich trzech dwunastomiesiecznych okres6w dokonywanych pod koniec

roku obrachunkowego.

TABELA 11 WYLICZENIE MINIMALNEGO WYMOGU Z RYZYKA OPERACYJNEGO (WARTOSC W TYS. Zt)

Wyszczegolnienie 2021 2022 2023
Przychody z tytutu odsetek 3 929,17 13 129,55 15 813,21
Koszty z tytutu odsetek 55,74 1262,65 2 658,20
Przychody z tytutu prowizji 1481,01 1512,16 1436,15
Koszty z tytutu prowizji 165,72 177,789 181,15
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Przychody z udziatow lub akcji, pozostatych papierow

warto$ciowych i innych instrumentéw finansowych, 0 0 0
0 zmiennej kwocie dochodu
Wynik operacji finansowych 0 0 0
Wynik z pozycji wymiany 27,85 25,30 12,70
Pozostate przychody operacyjne 340,33 412,83 143,35
SUMA 5 556,90 13,64 14,57
Pokrycie kapitalem 15,00%
Wymog kapitalowy 1 688,12

3) Ryzyko rynkowe (walutowe)

Ze wzgledu na skale prowadzonej dziatalnosci handlowej, ryzyko rynkowe w warunkach Banku, ograniczone
jest do ryzyka walutowego. Bank wyznacza wymog kapitatowy z tytulu ryzyka walutowego metoda
podstawowa

TABELA 12 WYLICZENIE MINIMALNEGO WYMOGU Z RYZYKA RYNKOWEGO (WARTOSC W TYS. Zt)

Wi Warto$¢ na dzien
31.12.2023 r.
Catkowita pozycja walutowa 755,44 7}
Limit Funduszy wtasnych 2%
Wartos¢ wynikajaca z limitu 421,08 zt
Wymog kapitatowy 60,44 7zt

9.2. Suma wymogow kapitalowych i wykorzystanie limitow alokacji zatwierdzonych przez
Rad¢ Nadzorcza

Ponizsze zestawienie przedstawia wartos¢ wewnetrznych wymogoéw kapitalowych w odniesieniu do
poszczegélnych rodzajow ryzyka i funduszy wtlasnych

przewidzianych w polityce kapitatowej Banku:

poziomy wykorzystania limitéw alokacji

TABELA 13 WEWNETRZNE WYMOGI KAPITALOWE (WARTOSCI W TYS. Zt)

Limit alokacji Wymogi
kapitalu jako kapitalowe na Wykorzystanie
Lp. Ryzyko % funduszy | dzien 31.12.2023r. limitu
wlasnych
1. | Ryzyko kredytowe 45% 6 387,53 67,42%
Ryzyko rynkowe o
3. | Ryzyko operacyjne 10% 1688,12 80,18%
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Ryzyko koncentracji
4. zaangazowan 2% 0,00 0%
5. | Ryzyko ptynnosci 7% 0,00 0%
Ryzyko stopy
6. | procentowej 15% 155012 49,08%
7. | Ryzyko rezydualne 1% 0,00 0%
8. | Ryzyko biznesowe 1% 0,00 0%
9. | Ryzyko modeli 1% 0,00 0%
Ryzyko nadmiernej
10. | dzwigni finansowej 1% 0,00 0%
11. Razem 85% 9 686,20 54,12%

X. Polityka w zakresie wynagrodzen (art. 111a ust. 4 Ustawy Prawo Bankowe oraz
art. 450 CRR)

Polityke 1 zasady wynagradzania pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil
ryzyka Banku Spoéldzielczego w Szczekocinach reguluje Polityka wynagrodzen. Celem polityki jest
ugruntowanie sktonnosci kadry zarzadzajacej do szczegdlnej dbatosci o dtugoterminowe dobro Banku, do
ochrony intereséw klientow oraz unikania nadmiernej ekspozycji na ryzyko — poprzez zastosowane
odpowiednich mechanizmow wynagradzania. Tre$§¢ powyzszego dokumentu jest zgodna z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa, w tym ustawa Prawo bankowe, a takze Zasadami tadu korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych uchwalonymi przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego.

Nadzor nad politykg wynagrodzen sprawuje Rada Nadzorcza Banku, ktora w roku 2023 obradowata 12 razy.
Rada Nadzorcza w trakcie swoich posiedzen na biezgco informowana jest 0 poziomie ryzyka Banku. Rada
Nadzorcza, a takze Komitet Audytu, na biezgco monitoruje poziom ryzyka umozliwiajacy zastosowanie zasad
wynikajacych z Polityki wynagrodzen.

Catkowite wynagrodzenie stanowiska kierowniczego jest podzielone na sktadniki stale i zmienne. State
sktadniki winny stanowi¢ na tyle duza cze$§¢ wynagrodzenia, aby mozliwe byto prowadzenie elastycznej
polityki zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, w tym obnizanie lub nie przyznawanie w ogole zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia. L.gczna wysokos$¢ zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia przyznawanego osobom
wskazanym nie moze ogranicza¢ zdolnosci banku do podwyzszenia funduszy wiasnych banku.

Wysoko$¢ premii (zmiennych skladnikéw wynagrodzenia) nie moze przekroczy¢é 30% wynagrodzenia
zasadniczego (stalego) osiagnietego przez pracownika w roku podlegajacym ocenie, a wynagrodzenie
zasadnicze powinno mie¢ taka wysokos$¢, aby Bank mogt prowadzi¢ elastyczng polityke wynagrodzen
w zakresie zmiennych sktadnikow, w tym obniza¢ lub nie przyznawaé¢ zmiennych sktadnikow wynagrodzen.
Do stanowisk kierowniczych wymienionych w uchwale KNF nie zalicza si¢ osob, ktore nie maja istotnego
wptywu na profil ryzyka Banku. Za istotny wplyw na profil ryzyka Banku uznaje sytuacje gdy spetlnione sg
warunki okre§lone w Rozporzadzeniem delegowanym Komisji (UE) Nr 604/2014 z dnia 4 marca 2014 r.
uzupetiajacym dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE w odniesieniu do regulacyjnych
standardow technicznych w odniesieniu do kryteriow jako$ciowych i wilasciwych kryteriow ilosciowych
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ustalania kategorii pracownikéw, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wpltyw na profil ryzyka Banku.
Bank przyjmuje, ze stanowiska kierownicze obejmuja:

1) Cztonkéw Rady Nadzorczej

2) Prezesa Zarzadu;

3) Wiceprezeséw Zarzadu,;

Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkdéw Rady Nadzorczej ustala Zebranie Przedstawicieli w drodze Uchwaty. Bank
nie wprowadza podzialu wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej na stale skladniki wynagrodzenia
i zmienne sktadniki wynagrodzenia oraz nie stosuje przepiséw niniejszej Polityki do wynagrodzen cztonkéw
Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza nie otrzymuje zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.

Wysoko$¢ wynagrodzenia statego i zmiennego dla cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.

Bank na podstawie §29 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem
i systemu kontroli wewngtrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegdélowego sposobu szacowania kapitatu
wewnetrznego, stosuje zasade proporcjonalnosci i nie dokonuje odroczenia zmiennych sktadnikow
wynagrodzen.

Oceny efektow pracy osob zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku dokonuje Rada Nadzorcza w oparciu
o kryterium ilo$ciowe oraz jako$ciowe, w terminie oceny wykonania planu ekonomiczno-finansowego lub
w innym terminie jednak nie p6zniej niz do 30 wrze$nia nastgpnego roku.

Ocena efektow pracy obejmuje nastepujace wskazniki Banku osiggane w ostatnich trzech latach (kryterium
ilosciowe) w odniesieniu do zatozonego planu ekonomiczno - finansowego:

1) zysk netto,

2) zwrot z kapitalu wtasnego (ROE),

3) jako$¢ portfela kredytowego,

4) wskaznik pokrycia kredytow z utratg wartosci rezerwami celowymi,

5) wspotczynnik wyptacalnosci

6) wskaznik ptynnosci LCR,

7) ocena globalna nadanej przez System Ochrony Zrzeszenia BPS.

Ocenie podlega stopien wykonania wyzej wymienionych wskaznikow w odniesieniu do planu finansowego
w poszczegolnych latach podlegajacych ocenie oraz w stosunku do zatozen przyjetych w strategii dzialania
Banku. Rada Nadzorcze moze zaakceptowac odchylenia od zatozen planistycznych na poziomie nie wyzszym
niz 20%. Za akceptowalne mozna uzna¢ takze niewykonanie zatozen planistycznych z powodow catkowicie
niezaleznych od Banku np. obnizenie wyniku finansowego w konsekwencji dodatkowej partycypacji
w Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, zmiana przepisow prawa itp. Przedmiotowe zdarzenia nie moga
powodowac jednak odchylen ustalonych wskaznikéw (w relacji do zalozen planistycznych) o wigcej niz 50%.
Kryteria jakoSciowe oceny o0s0b zajmujacych stanowiska Kierownicze przy przyznawaniu zmiennych
sktadnikéw wynagradzania to:
a. Uzyskane absolutorium w okresie oceny,
b. Uzyskana pozytywna ocena rgkojmi nalezytego wykonania obowiazkow, zgodnie z art. 22aa Ustawy
Prawo bankowe — dotyczy cztonkow zarzadu na podstawie decyzji KNF,
c. Brak wyrokéw skazujacych za naduzycia finansowe,
d. Ogodlna pozytywna ocena odpowiednioéci oraz dobra ocena przez Rade Nadzorcza realizacji zadan
zawartych w planie ekonomiczno-finansowym w okresach objetych oceng.
e. Ocena efektow pracy czlonka Zarzadu - zaangazowanie cztonka Zarzadu w realizacj¢ powierzonych
zadan oraz szczegodlne osiagnigcia cztonka Zarzadu w okresie podlegajacym ocenie.
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W przypadku zagrozenia nie spelnienia wymogow ostroznosciowych lub zagrozenia upadtoscig zmiennych
sktadnikow wynagradzania nie przyznaje si¢. Pozytywna ocena danej osoby zajmujacej stanowisko kierownicze
po trzyletnim okresie oceny jest udzielana, jezeli w stosunku do niej nie zostaty orzeczone prawomocne wyroki
sadowe dotyczace popelnienia przestgpstwa na szkode Banku, oraz jezeli w odniesieniu do trzech ocenianych
lat w stosunku do Banku:
1) nie jest prowadzona likwidacja,
2) brak jest postanowienia o upadtosci,
3) nie jest prowadzone postgpowanie naprawcze,
4) nie zostaly otrzymane prawomocne decyzje administracyjne organdow podatkowych lub Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych przekraczajacych kwotg rownowazna 15% zysku netto za poprzedni rok,
5) nie zostaly otrzymane prawomocne decyzje administracyjne lub wyroki sadowe, zobowiazujace Bank
do zaptaty kwoty przekraczajacej 15% zysku netto za poprzedni rok,
6) wspolczynnik wyptacalnosci Banku nie jest mniejszy niz norma regulacyjna.

Bank Spétdzielczy w Szczekocinach nie powotuje komitetu do spraw wynagrodzen, poniewaz zgodnie z art. 3
pkt. 35 Ustawy Prawo bankowe Bank Spoétdzielczy w Szczekocinach nie jest bankiem istotnym, a zgodnie
z art. 9cb ust. 1 Ustawy Prawo bankowe komitet do spraw wynagrodzen dziata w banku istotnym.

W roku 2023 Bank nie wyptacal wynagrodzen z tytutu motywacji nowo zatrudnionych oraz odpraw
zwigzanych z ustaniem stosunku zatrudnienia z osobami zajmujacymi stanowiska kierownicze w Banku.

W Banku w 2023 roku zadna z 0s6b nie otrzymata wynagrodzenia:
a) w wysokosci co najmniej 1 min EUR w danym roku obrachunkowym,
b) w wysoko$ci w przedziale migdzy 1 min EUR, a 5 mIin EUR, - w wysokos$ci wyzszej niz 5 min EUR.
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Xl. Oswiadczenie Zarzadu Banku Spoldzielczego w Szczekocinach w zakresie profilu

ryzyka oraz informacji podlegajacych ujawnieniu

Zarzad Banku Spoéldzielczego w Szczekocinach niniejszym o$wiadcza, iz dane zawarte w niniejszym
dokumencie sg adekwatne do stanu faktycznego, a stosowane systemy zarzadzania ryzykiem, jaki system
kontroli wewnetrznej sg odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii ryzyka Banku oraz prowadzonej
dziatalnosci.

System zarzadzania ryzykiem oraz system kontroli wewngtrznej ocenia si¢ jako dostosowane do skali i profilu
dzialania oraz generowanego ryzyka. Bank spelnia wymogi kapitalowe wynikajace z zapisow Prawa
bankowego oraz Uchwat nadzorczych, a fundusze wlasne w petni pokrywaja wszystkie ryzyka wystgpujace
w Banku.

Zarzad Banku Spoéldzielczego w Szczekocinach zatwierdza niniejsze Ujawnienia informacji o charakterze
jako$ciowym i ilosciowym dotyczacym profilu ryzyka Banku, funduszy wtasnych, wymogow kapitatowych,
polityki w zakresie wynagrodzen oraz innych informacji podlegajacych obowigzkowym ujawnieniom wedlug
stanu na dzien 31.12.2023 roku, w ktorym umieszczono informacje na temat ryzyka, omowiono ogoélny profil
ryzyka Banku zwigzany ze strategia dzialalno$ci, oraz ktore zawieraja kluczowe wskazniki i dane liczbowe,
zapewniajgce zewngtrznym zainteresowanym stronom cato$ciowy obraz zarzadzania ryzykiem przez Bank
Spotdzielczy w Szczekocinach.

Zarzad Banku Spoétdzielczego w Szczekocinach

pieczatka Banku

Imi¢ i nazwisko

Monika Dzi¢ciol

Agata Glinka

Urszula Pytlarz

Anna Rok

Szczekociny, 18 lipiec 2024

Stanowisko

Prezes Zarzadu

Wiceprezes Zarzadu
ds. finansowych

Wiceprezes Zarzadu .........

ds. operacyjnych
- Gléwna Ksiegowa Banku

Wiceprezes Zarzadu .........

ds. handlowych
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